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Provv. n. 80 del 05/08/2026 

 
 
 
Proposta n. 1254/2026 
 

OGGETTO: PIAO 2026-2028. SOTTOSEZIONE 2.2. AGGIORNAMENTO. 

 

 

IL PRESIDENTE 

 

 

Premesso che l’art.6, c.5 del D.L. n.80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 113/2021, 
ha introdotto nell’ordinamento il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO), documento di 
programmazione che assorbe gli atti di pianificazione relativi alla performance, alle azioni positive, 
alla prevenzione della corruzione, al lavoro agile, ai fabbisogni di personale, alla formazione, nonché 
il piano esecutivo di gestione; 

Richiamato il proprio Provvedimento n. 130 del 30.12.2025, ad oggetto “Piano esecutivo di 
gestione (PEG) 2026-2028. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna struttura gli 
obiettivi ed i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie, come da ultimo modificato 
con propri Provvedimenti n. 28 del 01/04/2026, n.42 del 30/04/2026, n. 57 del 11/06/2026 e n.74 
del 16/07/2026; 

Richiamato il proprio Provvedimento 14 del 19/02/2026, con il quale è stato approvato il PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2026-2027-2028, come da ultimo 
aggiornato con PP n. 36/2026 e n.43/2026; 

Vista in particolare la sottosezione 2.2 “Performance” del PIAO 2026-2028, contenente la 
programmazione degli obiettivi dell’Ente, corredata dagli indicatori di performance di efficacia e di 
efficienza, i cui esiti dovranno essere rendicontati nella relazione sulla performance, di cui all’art.10, 
c.1, lett.b) del D.Lgs. 150/2009;  

Eseguita una ricognizione con i dirigenti dell’Ente sull’andamento delle attività, in particolar modo 
di quelle costituenti obiettivi gestionali di sviluppo, fermi restando gli indirizzi ed i criteri di priorità 
contenuti nel DUP 2026-2028 e le scelte di fondo contenute nel Piano vigente;  
 
Considerato che, in esito alla suddetta ricognizione, coordinata dal Direttore generale, si è ritenuto 
necessario apportare variazioni agli indicatori di risultato degli obiettivi gestionali di sviluppo, nonché 
ai relativi valori attesi - costituenti il Piano della performance dell’Ente - sulla base delle motivazioni 
espresse dai responsabili di servizio; 
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Ritenuto necessario procedere all’aggiornamento della sottosezione 2.2 relativa alla Performance 
del Piao 2026-2028, approvato con il sopra richiamato P.P 14/2026, al fine al fine di recepire le 
modifiche apportate agli obiettivi di sviluppo sopra indicate e riportate nell’allegato A) del presente 
provvedimento; 

Richiamata la delibera n. 37 del 22.12.2025, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato la 
Nota di aggiornamento del D.U.P. 2026-2028, e successive variazioni; 
  

Su proposta del Direttore Generale; 

 

Acquisito il parere favorevole, espresso in merito alla regolarità tecnica dell'assumenda proposta, 
sottoscritto dal Direttore Generale reso ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali approvato 
con D.Lgs. 18/8/2000 n° 267; 

 

Dato atto che, ai sensi del D.Lgs n° 267/2000, il presente provvedimento non necessita 
dell'acquisizione del parere di regolarità contabile in quanto l'atto medesimo non comporta riflessi 
diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente; 
 

Visto il verbale dell'Ufficio Elettorale che ha provveduto alla proclamazione degli eletti a seguito 
delle consultazioni elettorali del 24 settembre 2022; 

Dato atto che con l'insediamento del Presidente avvenuto il 25 settembre 2022 è iniziato il mandato 
amministrativo per il quadriennio 2022 – 2026; 

Visto l'art. 1, comma 55 e 66 della Legge n° 56/2014, che stabilisce i poteri e le prerogative del 
Presidente della Provincia; 

 

Visti: 

• il D.Lgs. n° 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e successive 
integrazioni e modifiche; 

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 

• la Legge 7 aprile 2014 n° 56 “Disposizioni sulle Città metropolitane, sulle Province, sulle 
unioni e fusioni di Comuni”, così come modificata con D.L. 24/04/2014 n° 66 e dal D.L. 24 
giugno 2014, n° 90; 

• Lo Statuto dell'Ente, approvato dall'Assemblea dei Sindaci con atto 04/02/2015 n° 2; 
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• i vigenti Regolamento di organizzazione e Regolamento di contabilità, nelle parti compatibili 
con quanto previsto dal DPR 24 giugno 2022, n.81, in ordine agli adempimenti relativi ai Piani 
assorbiti dal PIAO; 
 

Nell’avviso di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di darne celere 
attuazione; 

 

D I S P O N E 

per quanto indicato in narrativa: 

1. aggiornare la sottosezione 2.2 del PIAO 2026-2028 relativa alla Performance, così come 
risulta dall' allegato A) contenente gli obiettivi gestionali di sviluppo che hanno subito 
aggiornamenti a seguito delle variazioni ivi contenute, nonché i relativi valori attesi; 

2. dare atto che le presenti modifiche si pongono in stretta connessione con gli obiettivi 
programmatici e strategici della performance delineati nel PIAO 2026-2028, costituendone 
pertanto un aggiornamento complessivo;  

3. ricondurre l'attuazione del presente provvedimento al Servizio Direzione Generale, per 
quanto di competenza, anche per i previsti obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Ente e per l’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica, adempimenti connessi 
all’avvenuta approvazione del PIAO 2026-2028; 

4. che il presente provvedimento è da intendersi esecutivo all'atto della sua sottoscrizione. 

 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
(PATELLI MONICA) 
con firma digitale 



Allegato A) 

 

 

 

 

 

Variazioni agli OBIETTIVI GESTIONALI di sviluppo  

sez. 2.2 del P.I.A.O 2026-2028 della Provincia di Piacenza 

 
 



SERVIZIO Ob. Performance 
PIAO Tipo

Codice Obiettivo Ob. Performance 
PIAO

Fase Codice Fase Inizio fase Fine fase Indicatore target Variazioni 

Direzione Generale Obiettivi di performance 01.01.01_0020 Ottimizzare le 
prestazioni del nuovo 
applicativo per il 
controllo di gestione e 
valutazione della 
performance 

01.01.01_002001 Rilevazione costi per 
l'anno 2025 con nuovo 
gestionale e analisi 
tramite reportistica 
tableu

01/01/2026 30/09/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

272,0 Rivista descrizione fase e termini 

02.02.06_0004 Concludere il collaudo 
(o certificato di regolare 
esecuzione) delle opere 
PNRR nei termini 
previsti dalla fonte di 
finanziamento 

02.02.06_000401 emissione certificati di 
ultimazione lavori delle 
opere PNRR nei termini 
previsti dalla fonte di 
finanziamento

01/01/2026 31/08/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

242,0 modifica della descrizione della fase che 
diventa: emissione certificati di ultimazione 
lavori delle opere PNRR nei termini previsti 
dalla fonte di finanziamento; inoltre  proroga 
del termine al 31/08/2026  

02.02.06_000402 Concludere il collaudo 
(o certificato di regolare 
esecuzione) delle opere 
PNRR 

01/07/2026 31/12/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

183,0 nuova fase 

02.02.06_0005 Concludere la 
rendicontazione delle 
opere finanziate dal 
PNRR nei termini 
previsti dalla fonte di 
finanziamento

02.02.06_000501  Effettuare 
tempestivamente  la 
rendicontazione delle 
opere finanziate dal 
PNRR nei termini 
previsti dalla fonte di 
finanziamento

01/01/2026 31/12/2026 Rispetto delle 
scadenze di legge (%)

100,0  modifica della scadenza della fase al 
31/12/2026 e della tipologia dell'indicatore 

04.01.04_000403 Preparare i documenti 
finalizzati alla 
procedura di scelta del 
contraente, in funzione 
della modalità prescelta

16/02/2026 30/09/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

226,0 Spostamento termine fase al 30/9/26 

04.01.05_000301 Redazione  e verifica 
progetto esecutivo

01/01/2026 31/12/2026 Approvazione progetto 
esecutivo (GG)

364,0 Posticipo termine al 31/12/26 

04.01.05_000302 Predisposizione 
documentazione 
tecnica per avviare 
procedura di 
affidamento

01/01/2027 28/02/2027 n. GG per 
perfezionamento dei 
criteri di scelta del 
contraente

30,0 Posticipo termine al 31/1/27

04.01.05_000402 Predisposizione 
documentazione 
tecnica per avviare 
procedura di 
affidamento

01/10/2026 31/10/2026 n. GG per 
perfezionamento dei 
criteri di scelta del 
contraente

30,0 Posticipo termine al 31 ottobre

04.01.05_000406 Esecuzione lavori 01/01/2028 31/12/2028 Corrispondenza dei 
SAL rispetto al 
cronoprogramma (%)

100,0 Posticipo termine al 31/12/28

04.01.05_000407 Esecuzione lavori 01/07/2027 31/12/2027 Corrispondenza dei 
SAL rispetto al 
cronoprogramma (%)

100,0 Avvio lavori al 01/01/2027

04.01.05_0003

Obiettivi di performanceEdilizia e Servizi 
tecnologici

Progettazione, 
affidamento e 
realizzazione nuova 
struttura scolastica 
attraverso il recupero 
dell'area ex Comando 
provinciale dei vigili del 
fuoco di Piacenza

04.01.05_0004

Garantire la continuità 
del servizio di 
erogazione calore per 
gli stabili provinciali  

04.01.04_0004

Progettazione, 
affidamento e 
realizzazione nuova 
palestra scolastica, 
nella porzione di area 
nell'Ex demanio 
Pontieri



SERVIZIO Ob. Performance 
PIAO Tipo

Codice Obiettivo Ob. Performance 
PIAO

Fase Codice Fase Inizio fase Fine fase Indicatore target Variazioni 

04.01.05_000408 Redazione e verifica 
progetto esecutivo

01/01/2026 30/09/2026 Approvazione progetto 
esecutivo (GG)

272,0 Posticipo il termine  al 30/09/2026 p

04.01.05_000206 Approvazione e verifica 
PFTE 

01/01/2026 31/12/2026 Approvazione PFTE 
(GG)

364,0 Approvazione  prevista per il 31/10/26, 
posticipata verifica al 31/12/26

04.01.05_000701 Pubblicazione bando di 
gara

01/02/2027 10/03/2027 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

37,0

Modifica tempistica della fase al 01/02/2027 - 
10/03/2027 

04.01.05_000801 Pubblicazione bando di 
gara 

01/11/2026 31/12/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

60,0 Modifica tempistica della fase al 01/11/2026 - 
31/12/2026 

02.02.02_000602 Eventuale affidamento 
servizi di supporto alla 
Variante PIAE

05/03/2026 30/09/2026 Conclusione fase (GG) 209,0 Rivisto termine di conclusione al 30/09/2026

02.02.03_000303 Predisposizione e 
stipula con la RER di 
un Accordo Territoriale

01/01/2026 30/09/2026 Num. Accordi 1,0 Rivisto termine di conclusione al 30/09/2026

05.01.03_0003 Realizzazione lavori al 
Ponte sul Po fra  
Castelvetro Piacentino 
e Cremona, lungo la 
Strada Statale  n. 10 
“Padana Inferiore”

05.01.03_000301 Elaborazione 
convenzione per 
esenzione pedaggio 
autostradale con 
ANAS, Autovia 
Padana, Comuni e le 
Soc. di Telepedaggio e 
sua sottoscrizione

01/01/2026 31/12/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

364,0 Fase eliminata

05.01.03_0003 Realizzazione lavori al 
Ponte sul Po fra  
Castelvetro Piacentino 
e Cremona, lungo la 
Strada Statale  n. 10 
“Padana Inferiore”

05.01.03_000304 Esecuzione dei lavori di 
manutenzione 
straordinaria previsti in 
contratto (n. 4307 di 
reg. del 14/05/2024)

01/01/2026 31/12/2026 Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

364,0 Modificata descrizione fase

05.01.03_0001 Affidamento Accordo 
quadro per gli interventi 
di manutenzione 
straordinaria

05.01.03_000104 Affidamento Contratti 
applicativi attraverso 
DD

01/01/2026 31/12/2026 Num. Affidamenti 4,0 Posticipo termine al 31/12

Obiettivi di performanceViabilità, 
Programmazione Lavori 
Pubblici

Istruzione, Pari 
Opportunità, SUA, 
Acquisti

Valutazione degli esiti 
del monitoraggio del 
PIAE ed eventuale 
aggiornamento dello 
stesso

02.02.02_0006

Implementare la 
strategia e la disciplina 
del PTAV 

02.02.03_0003

Obiettivi di performanceTerritorio e urbanistica, 
Polizia provinciale

Fase di gara per  nuova 
struttura scolastica 
attraverso il recupero 
dell'area ex Comando 

04.01.05_0008

Obiettivi di performance Fase di gara per nuova 
palestra scolastica, 
nella porzione di area 
nell'Ex demanio 
Pontieri

04.01.05_0007

Progettazione, 
affidamento e 
realizzazione 
ampliamento strutture 
scolastiche di Castel 
san Giovanni

04.01.05_0002



Servizio Altri Servizi coinvolti Ob. Performance PIAO cod. fase Fase Fase Data Inizio 
Prevista

Fase Data Fine 
Prevista

Indicatore Target

Personale e Affari Generali - 
Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio 
PNRR

Migliorare l’efficienza e la 
interoperabilità dell’Ente attraverso 
una convergenza delle funzioni su 
un’unica piattaforma software. 

nuova fase Individuazione e condivisione dei criteri 
sulla base dei quali operare la scelta tra 
le diverse soluzioni disponibili 12/07/2026 15/09/2026

Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

66

Personale e Affari Generali - 
Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio 
PNRR

nuova fase Aggiornamento degli approfondimenti 
effettuati nel 2025 ed eventuale 
valutazione di ulteriori fornitori 15/09/2026 30/10/2026

Conclusione fase 
(num.gg a fine fase)

46

Personale e Affari Generali - 
Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio 
PNRR

nuova fase Definizione della soluzione da adottare 
e avvio delle procedure per 
l'acquisizione

01/11/2026 31/12/2026
Conclusione fase 

(num.gg a fine fase)
61

Territorio e 
urbanistica, Polizia 
provinciale



 

PROVINCIA DI PIACENZA 

 

 
 

Servizio Direzione Generale 
 
 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA 
 
 
 

Sulla proposta n. 1254/2026 del Servizio Direzione Generale ad oggetto: PIAO 2026-2028. 
SOTTOSEZIONE 2.2. AGGIORNAMENTO. si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del 
Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 
tecnica. 

 

 

Piacenza li, 05/08/2026 

 

Sottoscritto dal Dirigente 
(MARENGHI DAVIDE) 

con firma digitale 



 

PROVINCIA DI PIACENZA 

 

 
 

Servizio Personale e Affari Generali 
Relazione di Pubblicazione 

 
Determina N. 80 del 05/08/2026 

 
 

Servizio Direzione Generale 
 

 

 

Oggetto:    PIAO 2026-2028. SOTTOSEZIONE 2.2. AGGIORNAMENTO.. 

 

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni 
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente. 

 

Piacenza li, 05/08/2026 

 

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio 
Il funzionario delegato 

(CAPRA MONICA) 
con firma digitale 


