DISTRIBUZIONE PREMI E LIVELLO DI SELETTIVITA'

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' DIPENDENTI, POSIZIONI

ORGANIZZATIVE E DIRIGENTI - ANNO 2025

(*comprensivi degli incarichi ad interim)

PERSONALE COMPARTO
AREA NUM. IMPORTO % COMPENSO NUM. % IMPORTO
DIPENDENTI PROD. RICONOSCIUTO  DIPENDENTI ~ PROD.
OP.ESPERTI 25 82.873,97 <95% 1 0,7% 2.327,11
ISTRUTTORI 67 226.485,73 95% 14 9,9% 41.124,68
FUNZ.ED EQ 50 158.412,07 100% 127 89,4% 424.319,98
TOTALE 142 467.771,77 TOTALE 142 100% 467.771,77
SOMMA STANZIATA 467.771,77
ELEVATE QUALIFICAZIONI
IMPORTO
% RISULTATO NUM. E.Q. %
RISULTATO
100% 1 8,3% 6.322,27
95-99,99% 7 58,3% 22.232,38
90%-94,99% 4 33,3% 19.915,89
TOTALE 12 100% 48.470,54
DIRIGENTI (*)
NUM. IMPORTO
% RISULTATO %
DIRIGENTI RISULTATO
100% 2 28,6% 21.413,70
95-99,99% 3 42,9% 44.127,89
90%-94,99% 2 28,6% 20.228,93
TOTALE 7 100% 85.770,52




