Dal 01/06/2022 ad ogjgi
Assunzione da parte del Comune di Alta Val Tidone con contraito a tempo pieno e indeterminato

Assistente Sociale con mansione di segretariato sociale neile seguenti aree:
> Area fragilita Adulii
> Area Anziani
> Famiglie e Minori
> Disabili

Dal 01/05/2021 al 31/05/2022

Lavoro subordinato con contratto a tempo indeterminaio presso la Cooperativa Sociale Coopselios

sede di Piacenza

Assistente Sociale
Presso il Servizio Sociale del Comune Alta Valtidone e Comune di Pianelio

Assistente Sociale con mansione di segretariato sociale nelle seguenii aree:
> Area fragilita Adulti
> Area Anziani
> Famiglie e Minori
> Disabili

Dal 03/11/2011 al 30/04/2021

Lavoro subordinato con contratio a tempo indeterminato presso la Cooperativa Sociale Coopselios,

sede di Piacenza

Assistente Sociale
Presso il Servizio Sociale del Comune di Castel San Giovanni

Mansioni svolie:
- Sportello Sociale

> gestione del programma SGATE per Agevolazioni Enel/Gas



> gestione del dispositivo regionale IASS

> gestione delle domande di maternita e nucleo numeroso sul portale INPS
> pando affitto

- Assistente Sociale con mansione di segretariato sociale nelle seguenti aree:
> Area fragilita Adulti
> Area Anziani
> Famiglie e Minori
> Disabili

Dal 09/12/2008 a 21/09/2011

Lavoro subordinato con contratto a tempo indeterminato presso Cooperativa Unicoop,
sede di Piacenza

Assistente Sociale
Presso il Servizio Sociale dei Comuni di Ponte dell’Olio e San Giorgio Piacentino

Mansioni svolte:
- Sportello Sociale

- Sostituzione maternita Area Minori — comune di Ponte dell’Olio
> corso base e avanzato del software regionale SISAM

- Sostituzione maternita Area Adulti — Anziani — comune di San Giorgio Piacentino

2004 - 2008 Essepi srl Rottofreno

Impiegata Amministrativa

ISTRUZIONE ~ 14/03/2005

Iscrizione all'Albo Professionale dell'ordine Assistenti Sociali della Regione Emilia-Romagna 2005 -
Sezione B - Numero di iscrizione 1944

2005

Superamento dell'Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Assistente Sociale

1999 — 2004 Universita Cattolica del Sacro Cuore Piacenza

Facolta di Sociologia Laurea in Scienze del Servizio Sociale 30/09/2004

- Titolo della tesi: “ La creativita nel lavoro dell’Assistente Sociale per la valorizzazione della
Comunita”

Voto 110 e lode

1993 — 1998 Istituto Magistrale “Colombini” Piacenza
Liceo Socio-Psico-Pedagogico
Voto 72/100

SUPERVISIONE E

PROGETTAZIONE

Giugno 2020 - Supervisione Professionale
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FORMAZIONE

Attivita di supervisione professionale per un totale di 300 ore a favore di una studentessa iscritta al
secondo anno del corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale dell'Universita di Parma.

A seguito dell'emergenza sanitaria il tirocinio viene svolto con I'utilizzo di programmi informatici e piattaform
consentono videochiamate

Gennaio - Giuigno 2019  Supeivisione Professionale

Attivita di supervisione professionale per un totale di 300 ore a favore di una studentessa iscritta al
secondo anno del corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale dell’'Universita di Parma.

Gennaio - Luglio 2015  Supervisione Professionale

Attivita di supervisione professionale per un totale di 300 ore a favore di una studentessa iscritta al second:
anno del corso di laurea in Scienze del Servizio Sociale dell'Universita di Parma.

Dicembre 2017 — 2019 Studio APS A.USL di Piacenza

Costruire Progettualita Sociale per la Fragilita Adulta: sperimentazione del PDTA integrato
— Tavoli territoriali

Partecipazione al gruppo tecnico di lavoro della Faculty Adulti Fragili. Inizia un percorso di
ricerca e analisi delle situazioni di fragilita discusse negli anni nei diversi gruppi territoriali.

Febbraio 2017 — Giugno 2017 Studio APS A.USL di Piacenza

Partecipazione al gruppo tecnico di lavoro costituito da operatori del Servizio Sociale dei Comuni dei diver
Distretti che hanno partecipato con continuita, negli anni, al percorso di formazione dell'adulto Fragil
insieme a operatori sociali della Psichiatria di collegamento. Durante gli incontri erano inolire presenti |
formatrice dott.ssa Claudia Marabini e il Dr. Cappa , Direttore dell'U.O. della Psichiatria di Collegamento.

Il PDTA (Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale) rappresenta la contestualizzazione di Linee Guid:
relative alla problematica dell’Adulto Fragile, nella specifica realta organizzativa dell’AUSL di Piacenz:
garantendo il miglior percorso praticabile all'interno della propria organizzazione.

Da qui I'esigenza di realizzare un Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale (PDTA) dell'utente Adult
Fragile che dettagli le procedure, i professionisti, i setting organizzativo-assistenziali e le tempistich
garantite ai pazienti oggetto del percorso

DAL 2012 - AD OGGI Studio APS A.USL di Piacenza
Dal 2012 & iniziato un percorso di ricerca/ formazione realizzatosi tra Servizi Sociali Comunali territoriali

dell'Ausl di Piacenza (direttore e operatori del DSMDP, assistenti sociali/educatori Sert) rivolto ad affrontar

le condizioni di vulnerabilita e fragilita socio-relazionale di persone adulte e agli orientamenti piti congruen

per affrontarle.

In una fase iniziale (2012-2013) di presa di contatto con la problematica da parte dei Servizi Sociali e de

DSMDP dellAusi di Piacenza si & meglio messa in evidenza e condivisa tra Direzione, professionisti

consulente esterno, la necessita di un investimento consistente su due fronti:

- approfondimento di comprensione delle situazioni, differenziandole e caratterizzandole,

- sostegno a cooperazioni conoscitive e operative tra professionisti e tra servizi differenti che co
queste situazioni si trovano ad interagire.
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L'assunzione da parte di tutto il sistema dei servizi di nuovi orientamenti e nuove linee per promuovere ur
competenza diffusa nel sistema dei servizi e dellofferta e per sostenere apprendimenti organizzativi
professionali sulle problematiche di "confine, ha determinato la formazione / istituzione di 5§ Grup
territoriali nei distretti di Piacenza, Levante e Ponente.

I Gruppi Territoriali sono piccoli gruppi ancorati al territorio, aventi un obiettivo formativo, di acculturazione
appropriazione di una nuova impostazione del lavoro sociale; ad essi & affidato laccompagnamen
allutilizzo di alcuni strumenti costruiti e testati nel percorso, strumenti che incorporano orientamenti
significati (scheda per la raccolta dei dati a supporto della valutazione e progettazione; tipologie
problematiche con relativi obiettivi di intervento e di collaborazione; lavoro nel contesto e con il contesto p
sostenere progettualita e interventi integrati con le situazioni di adulti in condizione di particolare condizior
di fragilita socio-relazionale).

Il gruppo territoriale che ha riguardato il Distretto di Ponente si riunisce con periodicita regolare (mediament
1 incontro al mese) . gli operatori sociali che frequentano il gruppo hanno anche Ila responsabilita
verificare il funzionamento del sistema rispetto agli accordi sulla gestione dei casi di fragilita adulta.

E un dispositivo in cui si sono mobilitati investimenti organizzativi e soggettivi molto consistenti e si son
aperte notevoli attese tra gli attori coinvolti (responsabili e operatori DSMDP, dei Distretti, dei Servizi socic
comunali).

La partecipazione attiva ai Gruppi Territoriali da parte dei diversi professionisti dei servizi sociali
comunali, U.O. Psichiatria di collegamento, assistenti sociali/educatori Sert & stata 'occasione
per condividere insieme al gruppo il proprio approfondimento formativo e permette di integrare
competenze specifiche diverse sul processo di raccolta dati e prima valutazione, sul processo di
costruzione dei problemi sociali, sull'individuazione di ipotesi e definizione di obiettivi e relative

azioni sociali.

15/06/2020 Corso FAD

Il Codice Dentologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnament
all'approfondimento del testo.

Maggio 2020 Corso FAD

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale

MODULO 1: | MSNA: le caratteristiche del fenomeno e il sistema di accoglienza

MODULO 2:1 MSNA: la tutela dei diritti dei minori stranieri non accompagnati
MODULO 3: I MSNA: competenze e strumenti per I'accoglienza e l'inclusione

23/04/2020 Corso FAD

| comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per l'analisi e la risposta ai
comportamenti e per lavorare da casa

03/04/2020 Corso FAD

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca
nazionale

02/04/2020 Corso FAD

Gli Assistenti sociali nel’lemergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario
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02/04/2020 Corso FAD

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare

01/10/2019 Corso FAD

Libera Professione: conosciamola meglio

28/09/2019 Corso FAD

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali : un contributo al
dibattito italiano

01/08/2019 — 10/08/2019 Corso FAD

Accoglienza e assistenza delle donne vittime di violenza di genere

31/01/2019 Corso di Formazione

Giornata mondiale del Servizio Sociale: promuovere limportanza delle relazioni inter ersonali
p

04/10/2018 — 04/12/2018
Ripensare it GAP 2018 — Gioco d'azzardo e territorio
01/01/2018 - 14/11/2018  Corso di Formazione

disturbi affettivi e di personalita: profili diagnostici e gestione clinico-terapeutica

23/06/2017 Corso di Formazione

Servizio Sociale : Progetto, Progettazione e Valutazione
06/03/2017  Corso di Formazione

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
31/01/2017 - 19/12/2017 a Gossolengo
L'adulto fragile- gruppo territoriale di studio e supervisione
06/03/2017 Corso FAD

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
23/06/2017 Corso FAD

Servizio Sociale: Progetto, Progettazione e Valutazione

18/03/2016 Castel San Giovanni presso Villa Braghieri
Separazioni coniugali e cura dei legami familiari. Una sfida per il territorio
20/10/2016 e 6-7/03/2017 Formazione L.14/2015 Piacenza

Programma formativo per I'attuazione della L.R. 14/2015 1°Livello e 2° Livello
23/11/2016 Corso FAD

L'Assistente Sociale non ruba i bambini

23/11/2016 Corso FAD
Migrazioni, Servizio sociale e benessere
Febbraio — Settembre 2016 RE-PLAY Rottofreno

RE-PLAY incontrare e affrontare il gioco d’azzardo nel lavoro sociale, educativo e sanitario

18/03/2016 Salone d’onore Villa Braghieri Castel San Giovanni
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Separazioni coniugali e cura dei legami familiari. Una sfida per il territorio: il ruolo dej servizi
sociali e dei Centri per le Famiglie. La tutela psicologica del minore nell'ambito delie separazioni

conflittuali. Il dialogo necessario e la continuita delle responsabilita genitoriali nella separazione.

06/03/2015 Corso FAD

Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente Sociale . valutazione di efficacia
degli interventi del Servizio Sociale.

14/11/2014 Regione Emilia — Romagna Piacenza

Le tipologie di problematiche e rivisitazione del sistema dell'offerta

31/10/2014 Regione Emilia— Romagna Parma
La responsabilita dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dellOorganizzazione: come
costruire processi di collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e Je

specificita del Codice Deontologico.

28/10/2014 Universita degli studi di Parma Parma
Nuovo Dizionario di Servizio Sociale

10/04/2014 Formel Milano
La riforma dell'ISEE elementi e modalita di calcolo, I'uso dell’indicatore , le procedure
amministrative e i controlli dopo il DPCM

Febbraio — Giugno 2013 Officina del Welfare Bologna

Officina del welfare-un'agenda per le politiche del welfare del futuro. Un ciclo di incontri
organizzato dall'assessorato alle Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna e dall Agenzia
sanitaria e sociale regionale con I'obiettivo di avviare una approfondita riflessione sullo stato del
welfare in Emilia-Romagna anche alla luce dell'attuale situazione di crisi economica.

Un luogo inteso come laboratorio per la riflessione e lo scambio sulle criticita e le esperienze
innovative del nostro sistema di servizi tra gli operatori di area sociale. Uno spazio dove il
confronto serva a definire un'agenda per le politiche del welfare in Emilia-Romagna di oggi e di
domani.

08/02/2013 - “Crisi economica e processi di impoverimento. Esperienze innovative tra comunita e
servizi”

Il primo incontro del ciclo Officina del welfare & dedicato al tema delle nuove forme di
impoverimento connesse alla crisi economica e ha sviluppato la riflessione su quattro aree

tematiche: lavoro, casa, alimentazione, e presa in carico comunitaria.
01/63/2013 - “Una comuinita che programma”
Focus del secondo appuntamento sara la programmazione locale partecipata per aprire un confrontt

che non vuole rappresentare un’indicazione di lavoro, ma un contributo e uno stimolo, a partire dall:

presentazione di esperienze significative, a raccogliere la sfida del cambiamento, mettendo al centr
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innovazione e partecipazione.

05/04/2013 - "Il Servizio sociale territoriale nella contemporaneita”

Il terzo appuntamento & dedicato alla riflessione sul servizio sociale territoriale, inteso com
comprensivo di sportello sociale e servizio sociale professionale. Ii servizio sociale territoriale, per |
sua funzione di accoglienza, informazione e orientamento, lettura dei bisogni e definizione d
percorsi di “presa in carico”, rappresenta uno snodo fondamentale del sistema dei servizi.
07/06/2013 - “Immaginare e sostenere il futuro. Bambini e adulti tra fragilita e risorse nella sfida dell

crescita”

Quarto appuntamento del ciclo di seminari “Officina di Welfare”, concentrato sul tema de

ripensamento e rinnovamento delle politiche per le giovani generazioni.

Maggio-Giugno 2013 Svep Castel San Giovanni

‘Al tuo fianco” L'Amministratore di sostegno nel Distretto di Ponente.

Percorso formativo per Amministratori di sostegno. Il corso si & sviluppato in fre giornate: 27
maggio, 3 e 10 giugno 2013

Febbraio — Aprile 2012 Passi d'Argento Regione ER - Bologna
Partecipazione al corso di formazione per l'avvio Sorveglianza Passi d'Argento in Emilia Romagna; ¢
un totale di 20 ore.

Dicembre 2011 — Aprile 2012 Provincia di Piacenza Piacenza

Partecipazione al percorso formativo promosso dal Settore Sistema scolastico ed educativo,
Istruzione e universita, Servizi alla persona e alla comunita della Provincia di Piacenza, in
collaborazione con il Tavolo territoriale dei Responsabili di Area Tutela Minori dei tre Ambiti di
Zona ( Piacenza, Ponente e Levante).

06/12/2011 - “La tutela dell'infanzia: orientamenti e stato dell'arte in Italia e in E-R”

07/02/2012 - "1 rapporti tra autorita giudiziaria, avvocati, servizi territoriali, forze dell'ordine”
08/03/2012 - “La valutazione della situazione di pregiudizio. Orientamenti e linee guida
metodologiche e professionali”

28/03/2012 - “La valutazione di esito dalle azioni di tutela dei minori”

23/04/2013 - “Nuovi orientamenti e sperimentazioni nel lavoro sociale e psicologico per la tutela
dei minori e il supporto alle famiglie in difficolta”

13/09/2012 - “Promozione e protezione dell'infanzia e dell'adolescenza nei Servizi della Provincia
di Piacenza: buone prassi e criticita”
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Lingua madre

Altre lingue

fRde) =
NG

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

riculum Vitae

COMPRENSIONE
Ascolto

Buono

Buono

Lettura

f3 - N,
BLIGHC

Buono

interazione

Buono
LIVELLCA1/2

Bucno

PARLATO
Produzione orale

Buono

Buscho

PRODUZIONE SCRITTA

Buonao

Bono

Buona capacita ad organizzare le attivita assegnatemi riconoscendo le priorita da portare a termine
nel rispetto dei tempi organizzativi

Buon spirito collaborativo maturato nelle esperienze di lavoro. Capacita di adattarento sia ai diversi
contesti professionali e relazionali che alla mansione assegnata.

Buona conoscenza del pacchetto Office e uso abituale dei diversi dispositivi informatici

Patente Ae B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003, n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 201 6/679).
Autorizzo altresi la pubblicazione del curriculum stesso sul sito internet aziendale, nel caso in cui fosse
richiesto dalla normativa.

29( 03 2026
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