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Provincia di Piacenza 

 

 
 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE  

AREA AMMINISTRATIVA 

Nr. Settoriale 41 - Nr. Reg. Gen 87 del 29-04-2026 
 

 
 

 
OGGETTO: 
 

 
Art. 3 bis D.L.80/2021. Selezioni per la formazione di elenchi di 
idonei all'assunzione. Approvazione dello schema di interpello 
per l'assunzione a tempo indeterminato e tempo pieno di n. 1 
Operatore Esperto Tecnico - Area degli Operatori Esperti presso 
l'Area Tecnica del comune di Lugagnano Val d'Arda.  
 

 
L’anno  duemilaventisei, il giorno  ventinove, del mese di aprile nel proprio ufficio. 
 

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA 
 
 
Premesso che con determinazione dirigenziale n. 65/31 del 26/03/2026 si è proceduto alla 
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità permanente e assoluta al servizio ex art. 55-octies 
D.Lgs. 165/2001 di n. 1 dipendente del comune di Lugagnano Val d’Arda, inquadrato nell’area 
Operatore Esperto Tecnico in servizio presso l’Area Tecnica del comune; 
 
Richiamato l’art. 3 bis del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con Legge 6 agosto 2021, n. 
113, che ha introdotto nell’ordinamento una nuova modalità di reclutamento di personale, 
prevedendo, al comma 1, che: 

“Gli enti locali possono organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un 
fabbisogno di personale, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei 
all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo 
determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa la dirigenza”; 
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Dato atto che  
 la legge n. 56/2014 all’art. comma 85 prevede che le Province quali enti di area vasta, 

possano esercitare tra le funzioni fondamentali quella di cui alla lettera d) ”...assistenza 
tecnico amministrativa agli enti locali” e al comma 88 prevede che esse possano altresì, 
“…d'intesa con i comuni, esercitare le funzioni …omissis…..e di organizzazione di concorsi e 
procedure selettive”;  

 la Provincia di Piacenza, nell’ambito delle suddette previsioni, intende avvalersi, d’intesa con 
gli enti locali del proprio territorio provinciale soggetti alla disciplina del D. Lgs. 267/2000, 
della facoltà prevista dall’art. 3-bis del Decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80 e successive 
modificazioni ed integrazioni, attivando in qualità di ente capofila le procedure selettive per 
la formazione di elenchi di idonei all’assunzione, come da PP n. 128 del 4/11/2022, 
acquisito agli atti;  

 
Considerato che 

 con accordo sottoscritto in data 31 gennaio 2023, le parti hanno disciplinato la gestione 
delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione ai sensi dell’art. 
3-bis D.L. 80/2021;  

 l’articolo 9 dell’accordo prevede la possibilità di proroga della durata con provvedimento 
espresso degli enti associati;  

 con provvedimento del Presidente della Provincia di Piacenza n.126 del 23.12.2025, è stata 
disposta la proroga della durata dell’accordo fino al 31/12/2028, al fine di garantire la 
continuità amministrativa e valorizzare l’esperienza maturata;  

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 30/12/2025 è stato quindi prorogato 
l’accordo soprarichiamato al 31 dicembre 2028; 

 
Preso atto che la procedura di formazione di elenchi di idonei prevede due fasi:  

 formazione degli elenchi di idonei: fase gestita interamente dalla Provincia che 
provvede all’approvazione e pubblicazione del bando, allo svolgimento della 
selezione e all’approvazione dell’elenco degli idonei; 

 interpello sugli elenchi di idonei: fase gestita dall’Ente aderente - o dalla Provincia 
per il proprio fabbisogno - che provvede, sulla base del modello fornito dalla 
Provincia, ad approvare l’interpello e ad effettuare l’eventuale selezione sulla base 
dei criteri ivi specificati; 

Vista la nota del 17 aprile 2026, con cui la Provincia ha comunicato che, con Determina 
dirigenziale n. 1792 del 19/12/2024 è stato approvato l’”ELENCO DI IDONEI FORMATO AI SENSI 
DELL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 CONVERTITO DALLA LEGGE 113/2021 CON LA QUALIFICA DI 
OPERATORE ESPERTO TECNICO – AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI” nei ruoli della Provincia di 
Piacenza e degli Enti Locali aderenti allo specifico accordo, successivamente aggiornato con 
Determina Dirigenziale n. 41 del 16/01/2026; 
 
Considerato che, per il reclutamento dall’esterno di tutte le figure professionali previste dal 
richiamato Piano del fabbisogno relativo all'anno 2026, è stato attivato il procedimento di cui 
all'art. 34 bis del d.lgs. 165/2001, inviata ai competenti servizi regionali, nonché al Dipartimento 
della Funzione pubblica; 
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Vista le note, agli atti, con le quali l'Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna comunica 
l'assenza, nelle liste di disponibilità di cui all'art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, di personale avente 
pari qualifica a quelle indicate nel piano del Fabbisogno; 
 
Preso, inoltre, atto della mancata assegnazione di personale delle pubbliche amministrazioni in 
disponibilità da parte dei competenti Uffici del Dipartimento della Funzione Pubblica, essendo 
decorso il termine previsto dal medesimo art. 34 bis, del richiamato D.Lgs. 165/2001; 
 
Preso atto  

 della deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 29/01/2026 con la quale è stato adottato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 semplificato e conferma del 
Piano Anticorruzione 2024-2026; 

 della successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 02/04/2026 avente ad oggetto 
“Modifica del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026/2028 Sezione 3 
"Organizzazione e capitale umano" Piano triennale dei fabbisogni di personale - sostituzione 
di unità cessata ai sensi dell'art. 55-octies del D.Lgs. n. 165/2001”; 
 

Dato atto che questo Ente non si trova in situazione di dissesto o strutturalmente deficitaria ed 
ha sempre rispettato gli obblighi di riduzione della spesa di personale imposti dalla normativa 
vigente, come si evince dai documenti agli atti; 
 
Visto lo schema di interpello allegato alla presente; 
 
Precisato che, al fine di garantirne adeguata pubblicità, ne sarà disposta: 

 la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente; 
 la pubblicazione integrale, per almeno 10 giorni, sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla 

voce “Bandi di Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente; 
 la trasmissione dell’interpello alla Provincia di Piacenza per gli adempimenti conseguenti; 

 
Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto il Funzionario 
responsabile dell’Area Amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 
241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie e di ogni altro adempimento 
attuativo inerente il procedimento medesimo; 
 
Visti: 

 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267; 
 il regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 29.07.2017; 
 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 30/12/2025 con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028; 
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 34 del 30/12/2025 con la quale è stato approvato 

il Bilancio di Previsione Finanziario relativo al triennio 2026/2028;  
 la deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 30.12.2025, di assegnazione del PRO 2026-

2028;  
 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 30.04.2026 avente ad oggetto “Variazioni al 

bilancio di previsione 2026/2028”; 
 
Dato atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 del sopra richiamato Accordo, quale 
compartecipazione delle spese sostenute dalla Provincia, la spesa complessiva derivante dal 
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presente atto è pari ad € 1.000,00 e trova copertura ai fondi del capitolo 10120508 ART. 1 voce 
“Diritti interpello” del bilancio per l’esercizio in corso; 
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto sulla base del decreto sindacale di 
nomina dei Responsabili di Area prot. n. 4080 del 11.06.2024; 
 
 

DETERMINA 
 

1. di approvare lo schema di interpello per l’assunzione a tempo indeterminato e tempo 
pieno di n. 1 dipendente con qualifica di Operatore Esperto Tecnico - area degli Operatori 
Esperti presso il comune di Lugagnano Val d’Arda, rivolto agli idonei iscritti nell’elenco di cui 
all’art. 3 bis del D.L. 80/2021, approvato dalla provincia di piacenza con DD n. 1792 del 
19/12/2024 e aggiornato con DD n. 41 del 16/01/2026; 
 

2. di rinviare a successivo provvedimento la costituzione della Commissione giudicatrice 
incaricata per l’espletamento della suddetta procedura selettiva; 
 

3. di disporre, al fine di garantire adeguata pubblicità all'avviso: 
 la pubblicazione integrale all’albo dell’Ente; 
 la pubblicazione integrale, per almeno 10 giorni, sul sito Internet istituzionale dell'Ente, alla 

voce “Bandi di Concorso” della Sezione Amministrazione Trasparente; 
 la trasmissione dell’interpello alla Provincia di Piacenza per gli adempimenti conseguenti; 

 
4. di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 del sopra richiamato Accordo, la 

spesa complessiva derivante dal presente atto è pari ad € 1.000, e trova copertura ai fondi 
del capitolo 10120508 ART. 1 voce “Diritti interpello” del bilancio per l’esercizio in corso che 
sarà liquidato con successivo separato atto contestualmente alla comunicazione da parte 
della Provincia della lista di idonei che risponderanno all’interpello; 

 
5. di individuare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n. 241/1990 

quale Responsabile del procedimento in oggetto il Funzionario Area Amministrativa, 
dott.ssa Baudini Luna;  
 

6. di dare atto altresì ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 1 comma 9 
lettera e) della Legge 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche 
potenziale in qualità di responsabile del presente provvedimento. 

 
Il Responsabile del Servizio 

 Luna Baudini 
F.to digitalmente 
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