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PROVINCIA DI PIACENZA

Oggetto: parere relativo all’aggiornamento del sistema valutazione della performance.

Con riferimento a quanto in oggetto, rilevo che il vigente sistema di valutazione della performance
della Provincia, recentemente aggiornato, possiede caratteristiche metodologiche e fattori di
apprezzamento di comportamenti, prestazioni e risultati che permangono sicuramente in linea con
quanto previsto dal vigente quadro normativo e contrattuale, anche alla luce dei mutamenti avvenuti
nell’ultimo periodo. Esso, peraltro, risulta coerente anche con i piu recenti indirizzi forniti dal
Ministro per la Pubblica Amministrazione in materia.

La metodologia di cui trattasi rimane quindi sicuramente idonea ad apprezzare efficienza, efficacia
ed adeguatezza dell’azione complessiva dell’Ente e delle sue articolazioni organizzative nonché a
valutare consistenza e qualita degli apporti individuali.

Vi prego, da ultimo, di disporre la pubblicazione del presente parere (nella versione priva di dati
personali) nell’apposita setto-sezione “Performance” della sezione “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale dell’Ente.

Allego pure il mio Cv e la dichiarazione sull’assenza di qualsiasi causa ostativa all’incarico,
debitamente aggiornati e sottoscritti digitalmente, utili anche ai fini delle prescritte pubblicazioni di
legge, per le quali sono utilizzabili le versioni prive dei dati personali.

I piu cordiali saluti.
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