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PROVINCIA DI PTACENZA

DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON
IL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE ESPERTO TECNICO — AREA DEGLI OPERATORI
ESPERTI - APPROVATO CON DD N. 1792 del 19/12/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E

GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO.
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ESTRATTO VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

SEDUTA DEL 17/12/2025

Stante quanto previsto dall’avviso, la Commissione stabilisce, innanzitutto, che per la valutazione della
conoscenza della lingua inglese e per l'accertamento delle competenze informatiche, al candidato
verranno sottoposti:

- n. 5 domande a risposta multipla relativamente alla conoscenza della lingua inglese;

- n. 5 domande a risposta multipla relativamente all'accertamento delle competenze informatiche;
Rispetto a tali prove, il candidato sara considerato idoneo in seguito all'ottenimento di un punteggio
minimo pari a 3 punti per ciascun gruppo di quesiti, considerando che le risposte saranno valutate con 1
punto per ogni risposta corretta e 0 punti per ogni risposta non data o errata.

II superamento delle prove di idoneita di inglese e di informatica costituisce requisito necessario per
procedere alla valutazione della prova scritta.

La Commissione stabilisce che la prova scritta consistera nella proposizione di:
- n. 6 domande a risposta multipla finalizzate a valutare le competenze trasversali richieste
dall’avviso;
- n. 14 domande a risposta multipla vertenti sulle materie previste dall’avviso;

- n. 2 quesiti a risposta aperta aventi ad oggetto le materie stabilite dall’avviso.

La correzione dei quesiti con risposta multipla avverra automaticamente ad opera della piattaforma
informatica, cosi come la correzione di quesiti di informatica e di inglese; per quanto riguarda la
valutazione delle risposte alle domande aperte, la Commissione, considerato quanto gia stabilito

dall'avviso, declina i seguenti ulteriori indicatori di valutazione:



e capacita di rispondere ai quesiti in modo conferente (la risposta, indipendentemente dal livello
di correttezza, deve essere logicamente connessa alla domanda);

¢ livello di correttezza del contenuto delle risposte;

e livello di adeguatezza terminologica e chiarezza delle risposte;

e capacita di sintetizzare le risposte, in considerazione del tempo concesso per la prova, e di

evidenziare con precisione, comunque, i contenuti essenziali.

La Commissione assegnera, sulla base della complessita dei quesiti elaborati, un congruo termine per lo
svolgimento della prova.
Le risposte ai test finalizzati a valutare le competenze trasversali richieste dall’avviso (max 6
punti) saranno valutate con:

- 1 punto per ogni risposta individuata come piu efficace;

- 0,50 punti per ogni risposta individuata come neutra;

- 0 punti per ogni risposta non data o individuata come quella meno efficace.
Le risposte ai quesiti a risposta multipla (max 14 punti) saranno valutate con 1 punto per ogni
risposta corretta e 0 punti per ogni risposta non data o errata.
Sulla base degli indicatori prima delineati, ciascuna risposta ai quesiti aperti (max 5 punti a quesito)
sara valutata con un punteggio ricompreso nell'intervallo da 0 a 5, con la possibilita di utilizzare i decimi
di punto, considerando che:

e punti 0 corrispondono a nessuna risposta o risposta assolutamente inconferente;

e punti 5 risposta pienamente adeguata.
La Commissione stabilisce che i quesiti a risposta aperta saranno esaminati e valutati per i soli candidati
che abbiano raggiunto un punteggio complessivo di almeno 11 punti tra il punteggio dei quesiti a risposta

multipla e il punteggio dei test finalizzati a valutare le competenze trasversali richieste dall’avviso.

La prova si considerera superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione complessiva di
almeno 21/30.

La Commissione considerando il tenore delle domande decide di assegnare 60 minuti per |'esecuzione
della prova precisando che, salvo il caso di ritiro, ogni candidato potra validamente consegnare la prova
trascorsi almeno 30 minuti dall'inizio della stessa.



