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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e affari generali
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 2076/2025

Determ. n. 1834 del 12/12/2025

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA
QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA FUNZIONARI E EQ - APPROVATO CON DD N. 153
DEL 10/02/2023, AGGIORNATO CON DD 1036 DEL 9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI

ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

IL DIRIGENTE

Richiamato il D.P. n. 22 del 31/07/2024, con il quale il sottoscritto € stato individuato quale
dirigente ad interim del Servizio “Personale e Affari Generali”, tra i cui compiti rientrano le procedure
di reclutamento di personale e la connessa gestione dei rapporti di lavoro;

Richiamati:

e la delibera n. 39 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato
I'aggiornamento del D.U.P. 2025-2027 e successive modifiche;

o la delibera n. 40 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il
Bilancio di Previsione 2025-2027 e successive modifiche;

e il Provvedimento del Presidente 30/12/2024 n. 165, ad oggetto “Piano Esecutivo di
Gestione (PEG.) 2025-2027. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna
struttura gli obiettivi e i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie;
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e il Provvedimento del Presidente n. 9 del 14/02/2025 ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025-2026-2027. APPROVAZIONE” come
da ultimo modificato con PP n. 104/2025;

Vista la propria determinazione n. 1573 del 10/11/2025 ad oggetto “"APPROVAZIONE AVVISI DI
SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI FORMATI AI SENSI
DELL'ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 RELATIVO ALL'ANNO 2025.” con la quale, tra gli altri, € stato
approvato l'avviso per I'aggiornamento dell’elenco di idonei con il profilo di Istruttore Direttivo
Tecnico — Area dei Funzionari e delle EQ;

Atteso che I'avviso suindicato € stato regolarmente reso pubblico attraverso la pubblicazione sul
Portale INPA nonché sul sito della Provincia nell'apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso dedicata alla selezione, come previsto dalla richiamata DD 1573/2025;

Richiamato il paragrafo "MOTIVI DI ESCLUSIONE” dell’avviso di selezione, il quale stabilisce che:
"Costituiscono motivo di esclusione:

1 la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata dal
presente awviso,;
2. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

La regolarizzazione delle domande prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o
adempimenti richiesti dallavviso deve avvenire entro il termine fissato dallEnte, a pena di
esclusione dalla graduatoria.

L'esclusione dalla selezione e disposta, con provvedimento motivato, dal Dirigente del
Servizio "Personale e Affari Generali” e comunicata agli interessati.

Ad eccezione degli esclusi ai sensi di quanto sopra, tutti coloro che hanno presentato
domanda sono ammessi con riserva alla selezione. Successivamente si procedera alla verifica
a campione della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda per la partecipazione alla
selezione."

Esaminate le domande pervenute e verificato che:
- che entro il termine ultimo del 05/12/2025 ore 23.59, stabilito dall’avviso medesimo, sono
pervenute n. 21 domande;
- che nessuna delle suddette domande & pervenuta con modalita diverse da quelle indicate
dall’avviso medesimo;

Ritenuto, pertanto, come previsto dall’avviso di selezione, di ammettere con riserva alla procedura
concorsuale tutti i 21 candidati che hanno presentato regolare domanda ai sensi di quanto sopra
precisato - fatte salve le successive verifiche di legge per i soli candidati che risulteranno idonei —
(allegato A);

Preso atto della convocazione dei candidati per la prova per il giorno 17 dicembre 2025 alle ore

9.30, presso la Sala Consiglio della Provincia di Piacenza, Via Garibaldi 50, Piacenza, come previsto
dall’avviso in parola;

Determ. n. 1834 del 12/12/2025 pag.2/3



Precisato che la mancata presentazione nel giorno e all'ora indicata per I'esecuzione della prova
sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione;

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto
dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

Attestata, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all'art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000;

Visti:

il d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
il DPR 487/1994 come da ultimo aggiornato con DPR 82/2023;
i vigenti;
o Statuto della Provincia di Piacenza;
o Regolamento di organizzazione della Provincia di Piacenza;

dispone
per tutto quanto detto

. approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva, che hanno presentato regolare

domanda ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, come da allegato A alla presente,
utilizzando il codice ID attribuito dal portale INPA e associato in maniera univoca alla singola
domanda presentata;

prendere atto della convocazione dei candidati per la prova scritta per il giorno 17 dicembre
2025 alle ore 9.30, presso la Sala Consiglio della Provincia di Piacenza, Via Garibaldi 50,
Piacenza, come previsto dall’avviso in parola;

attestare che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali,
di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

attestare, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento,
a norma delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000.

Sottoscritta dal Dirigente
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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ALLEGATO A
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PROVINCIA DI PIACENZA

SELEZIONE PUBBLICA PER L'’AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA
ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA
FUNZIONARI E EQ - APPROVATO CON DD N. 153 del 10/02/2023, AGGIORNATO
CON DD 1036 DEL 9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO

ELENCO AMMESSI CON RISERVA

NUMERO CODICE CANDIDATURA NUMERO CODICE CANDIDATURA
1. Y4T6ZMCSC4 12. FY83926M2M
2. 7D7R8N3Y3V 13. YPEVRU9AHN
3. SPAPNXWYPD 14. MBSH1YECXP
4. AUZH59CZ4E 15. EGGNBP3X72
5. RXQ8XKDIRS 16. CVVYRYEE6S
6. TYG39UV5V6 17. S1VCY3KSC1
7. N1SESFFNZQ 18. 3MKR9H4YCY
8. RHTD3WDH1D 19. 78YNCS2GQD
9. 9XM2FKQFYN 20. S2YV378X9Q
10. PXDEAH32AP 21. 269ES4GRW3
11. S3XN3PAXAR

Piacenza, 12/12/2025

Il Dirigente del Servizio
“Personale e Affari Generali”
Dott. Luigi Terrizzi
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 1834 del 12/12/2025

Servizio Personale e affari generali

Oggetto:  SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA
ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - AREA FUNZIONARI
E EQ - APPROVATO CON DD N. 153 DEL 10/02/2023, AGGIORNATO CON DD 1036 DEL
9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 12/12/2025

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(GUGLIELMETTI NICOLO")
con firma digitale



