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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e affari generali
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 2073/2025

Determ. n. 1832 del 12/12/2025

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA
QUALIFICA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ISTRUTTORI -APPROVATO CON DD N.
1050 DEL 17/08/2023, AGGIORNATO CON DD 1034 DEL 9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA
E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

IL DIRIGENTE

Richiamato il D.P. n. 22 del 31/07/2024, con il quale il sottoscritto € stato individuato quale
dirigente ad interim del Servizio “Personale e Affari Generali”, tra i cui compiti rientrano le procedure
di reclutamento di personale e la connessa gestione dei rapporti di lavoro;

Richiamati:

e la delibera n. 39 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato
I'aggiornamento del D.U.P. 2025-2027 e successive modifiche;

o la delibera n. 40 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il
Bilancio di Previsione 2025-2027 e successive modifiche;

e il Provvedimento del Presidente 30/12/2024 n. 165, ad oggetto “Piano Esecutivo di
Gestione (PEG.) 2025-2027. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna
struttura gli obiettivi e i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie;
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e il Provvedimento del Presidente n. 9 del 14/02/2025 ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025-2026-2027. APPROVAZIONE” come
da ultimo modificato con PP n. 104/2025;

Vista la propria determinazione n. 1573 del 10/11/2025 ad oggetto “"APPROVAZIONE AVVISI DI
SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DEGLI ELENCHI DI IDONEI FORMATI AI SENSI
DELL'ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 RELATIVO ALL'ANNO 2025.” con la quale, tra gli altri, € stato
approvato l'avviso per I'aggiornamento dell’elenco di idonei con il profilo di Istruttore Amministrativo
Contabile — Area degli Istruttori;

Atteso che I'avviso suindicato € stato regolarmente reso pubblico attraverso la pubblicazione sul
Portale INPA nonché sul sito della Provincia nell'apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente
— Bandi di concorso dedicata alla selezione, come previsto dalla richiamata DD 1573/2025;

Richiamato il paragrafo "MOTIVI DI ESCLUSIONE” dell’avviso di selezione, il quale stabilisce che:
"Costituiscono motivo di esclusione:

1 la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata dal
presente awviso,;
2. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

La regolarizzazione delle domande prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o
adempimenti richiesti dallavviso deve avvenire entro il termine fissato dallEnte, a pena di
esclusione dalla graduatoria.

L'esclusione dalla selezione e disposta, con provvedimento motivato, dal Dirigente del
Servizio "Personale e Affari Generali” e comunicata agli interessati.

Ad eccezione degli esclusi ai sensi di quanto sopra, tutti coloro che hanno presentato
domanda sono ammessi con riserva alla selezione. Successivamente si procedera alla verifica
a campione della veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda per la partecipazione alla
selezione."

Esaminate le domande pervenute e verificato che:
- che entro il termine ultimo del 05/12/2025 ore 23.59, stabilito dall’avviso medesimo, sono
pervenute n. 143 domande;
- che nessuna delle suddette domande & pervenuta con modalita diverse da quelle indicate
dall’avviso medesimo;

Ritenuto, pertanto, come previsto dall’avviso di selezione, di ammettere con riserva alla procedura
concorsuale tutti i 143 candidati che hanno presentato regolare domanda ai sensi di quanto sopra
precisato - fatte salve le successive verifiche di legge per i soli candidati che risulteranno idonei —
(allegato A);

Preso atto della convocazione dei candidati per la prova per il giorno 18 dicembre 2025 alle ore

10.00, presso la Sala Consiglio della Provincia di Piacenza, Via Garibaldi 50, Piacenza, come previsto
dall’avviso in parola;
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Precisato che la mancata presentazione nel giorno e all'ora indicata per I'esecuzione della prova
sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione;

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto
dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

Attestata, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all'art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000;

Visti:

il d.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il d.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
il DPR 487/1994 come da ultimo aggiornato con DPR 82/2023;
i vigenti;
o Statuto della Provincia di Piacenza;
o Regolamento di organizzazione della Provincia di Piacenza;

dispone
per tutto quanto detto

. approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva, che hanno presentato regolare

domanda ai sensi di quanto previsto dall’avviso di selezione, come da allegato A alla presente,
utilizzando il codice ID attribuito dal portale INPA e associato in maniera univoca alla singola
domanda presentata;

prendere atto della convocazione dei candidati per la prova scritta per il giorno 18 dicembre
2025 alle ore 10.00, presso la Sala Consiglio della Provincia di Piacenza, Via Garibaldi 50,
Piacenza, come previsto dall’avviso in parola;

attestare che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali,
di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

attestare, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento,
a norma delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000.

Sottoscritta dal Dirigente
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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ALLEGATO A

PROVINCIA DI PIACENZA

SELEZIONE PUBBLICA PER L'’AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE
CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA ISTRUTTORI
-APPROVATO CON DD N. 1050 del 17/08/2023, AGGIORNATO CON DD 1034 DEL
9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO

ELENCO AMMESSI CON RISERVA

NUMERO | CODICE CANDIDATURA NUMERO | CODICE CANDIDATURA
1. ECKRFW6WQH 25, EKBDG42769
2. KESUWEMQMD 26. 1PCXRFRUTW
3. 98U7BM42GQ 27. 7H2A2PPB99
4. FBDCXVVA23 28. 2T6M5RUQHM
5. 2MGZ6X1FBU 29, EASBXWZM1T
6. AFFVYZE4G1 30. PEOHMX3TB1
7. ZWM1ADCWVM 31. BVSPZINE3C
8. WZE3PVY83M 32. BYK2XKABY2
9. CS5EBG77DK 33. 1A7XWPUZ32
10. 9B8837ZDRN 34, 5HC2SRVY9V
11. T3SM269DNY 35. RWSE3Q2CEP
12. XRCD2EE6XX 36. HOEWS4PKK1
13. 1HREUTYAWE 37. ZW73DTTUCP
14. Q7QPQKSPAS 38. 54E6QF72KR
15. Z3D79M6G6N 39, 1VQG4WEDDU
16. A6ZYK9S68N 40. TK2WTUX3BY
17. PZTS8RQU6GA7 41. BXGQ72WHK1
18. 1V499ZKSRX 42, SK5Z563F46
19. Q7UGKU82M9 43, WEMBXYBBYE
20. 7TWMN3FM5H 44, GX38PNQ6U5
21. BZTBSROAXA 45. 37KCVOVHKV
22, MHGPG8F5AB 46. EGYGQWP7QA
23. B4ZM7KRRQ7 47. 6P8DUGFUD7
24, 6U871WGZK4 48, 78AWHFXM98




ALLEGATO A

NUMERO | CODICE CANDIDATURA
49, RBBZ9ZA93R
50. BWSNUG6BPUR
51. 4QPPB4H97Q
52, BRSF6XD6N6
53, BUVVABDBWQ
54, ROB25MANTB
55, T96CZ7V4PP
56. CUNACX8Z8E
57. TXYT5DN95X
58. RQ1NAHMSQG
59, 1BY4FP7NAH
60. YZUFFFDWAG
61. TWT6E776PY
62. EBHU2ZY316
63. NTDGKGQIXE
64. SA9N11WTDR
65. 1MG64QVZK3
66. KM4BMWHC9K
67. V1CZPPZNXT
68. TN45M3HP5H
69. HDV69WMXMN
70. XM38C5E2Q6
71. HK2SPMUEMC
72. 8UMKCWID3K
73. YESE73V8GP
74. CPTWYKVAUS
75. WKMWS5TFHUC
76. K4Y62NA9PA
77. 3948E4UPKV
78. 7B5NH79F4P
79. WD1TP1GP1W
80. X2F22KTGFW
81. 9GCBQKVWVD
82. 3X8KZB7PCV
83. 62R8KDUGKY
84. 3BEW15MUZ1
85. 5S92H1SQXN
86. 1X33A83WRZ
87. VOYEE3V6VQ
88. 37WAGIPNAX

NUMERO CODICE CANDIDATURA
89. NMQ5KUNCY3
90. 3VZ6R3NNOM
91, ZAVBZMZRDY
92, HKWX753RHT
93, XPC2T81KRN
94, VFUB8AZ6CM
95, PFYS4DGZ1A
96. RQDMVCF2UE
97. Q6Y6WZ74F7
98. 6N1TNN4MCK
99, YK97W8NSKK

100. 7HWPV2ER1V
101. 2RA5TSXCCD
102. M7M25WB39D
103. P4QUQYB2SX
104. TB53ZVEAA2
105. YPZC76BDBG
106. RUBZY5RRVS
107. KWRMSTMWGB
108. NSFYSUZHXN
109. DHFZ1B2B2U
110. 6T6791W2XY
111. 1GGCSZ72PU
112. 6VYPBCRNX2
113. PMQSC69UYN
114, NASKSQVRAE
115. EUZUBUMHAW
116. G2PGFPBGP7
117. NDKE4Z51MV
118. HY59BUWK5SB
119. SB4PE5VXYS
120. SBNS9ANVUP
121. TYVGBUSDT6
122, QAYV9796DB
123. 6Q55KXHSVX
124, DKSW2S8HQQ
125, A14EN647RK
126. T46GSRCXC3
127. U79BKA221X
128. 2XMDZW1HFN




ALLEGATO A

NUMERO | CODICE CANDIDATURA
129. 1EX8T4S3F5
130. Q5HGWVZWFV
131. HKVP4GMH2M
132. PRNPE6T7XU
133. 6BXA354C98
134. F3DPKYMVVU
135. S5UT5ZXZWY2
136. 271486C431

NUMERO | CODICE CANDIDATURA
137. RHNUASRKPB
138. ABRN5W7T3N
139. B6T44PQMQG
140. NFF4BDRKD1
141. HHFF31KNGW
142. PBQWPGW343
143. YZ4WEZ6EK1

Piacenza, 12/12/2025

Il Dirigente del Servizio
“"Personale e Affari Generali”

Dott. Luigi Terrizzi
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 1832 del 12/12/2025

Servizio Personale e affari generali

Oggetto:  SELEZIONE PUBBLICA PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ELENCO DI IDONEI DA
ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA
ISTRUTTORI -APPROVATO CON DD N. 1050 DEL 17/08/2023, AGGIORNATO CON DD 1034
DEL 9/8/2024 PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 12/12/2025

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(GUGLIELMETTI NICOLO")
con firma digitale



