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DETERMINAZIONE 
 
 
Proposta n. 1159/2025 
 
Determ. n. 1034 del 31/07/2025 

 

 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA DESIGNAZIONE DELLA/DEL CONSIGLIERA/E DI PARITA' 
EFFETTIVA/O E SUPPLENTE DELLA PROVINCIA DI PIACENZA. NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE. 

 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

Richiamati: 

• la Delibera n. 39 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato la Nota 

di aggiornamento al D.U.P. 2025-2027 e ss.mm.ii; 

• la Delibera n. 40 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio 

di Previsione 2025-2027 e i relativi allegati e ss.mm.ii; 

• il Provvedimento del Presidente n. 165 del 30/12/2024, ad oggetto “Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG.) 2025-2027. Approvazione” e ss.mm.ii, con il quale sono stati assegnati a 

ciascuna struttura gli obiettivi e i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie; 

• il Provvedimento del Presidente n° 9 del 14/02/2025, ad oggetto “Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) triennio 2025-2026-2027. Approvazione”; 
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• il Decreto Presidenziale n. 3 del 28/02/2025 con il quale è stato conferito alla sottoscritta 

l'incarico di Dirigente del Servizio “Istruzione, Pari opportunità, Stazione Unica Appaltante, 

Acquisti; 

 

Richiamati: 

· il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e 

donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”, ed in particolare 

l’articolo 12, comma 3, laddove si prevede che le consigliere e i consiglieri di parità degli 

Enti di area vasta, effettivi e supplenti, siano nominati, con decreto del Ministro del Lavoro 

e delle politiche sociali, su designazione degli Enti di area vasta sulla base dei requisiti di 

cui all'art. 13 comma 1 e previo espletamento di una procedura di valutazione comparativa; 

· il decreto del Presidente n. 15 del 27/06/2025 che definisce i nuovi importi delle indennità 

che saranno riconosciuti alla/al Consigliera/e di parità effettiva/o e supplente a seguito 

della nomina; 

· l’avviso pubblico, approvato con determinazione dirigenziale n. 873 del 30/06/2025 con il 

quale è stata attivata la procedura finalizzata all’individuazione e designazione di: 

- una/un consigliera/e di parità effettiva/o; 

- una/un consigliera/e di parità supplente; 

· le pubblicazioni dell’avviso pubblico in parola all’albo pretorio, in amministrazione 

trasparente, sul sito internet della Provincia e sui social media Instagram e Facebook; 

 

Considerato che: 

- il giorno 30/07/2025, alle ore 10, è scaduto il termine per la presentazione delle candidature, 

previsto dall'avviso in parola; 

- entro tale scadenza sono pervenute n. 4 candidature elencate nell’allegato alla presente 

determinazione, reso non pubblicabile per motivi di privacy; 

- occorre procedere alla nomina della Commissione valutatrice per l’esame delle domande di 

partecipazione pervenute, ai fini dell'ammissibilità delle stesse e quindi con verifica circa le 

modalità ed i termini di presentazione ed il possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso e 

desumibili dal curriculum, assicurando il rispetto delle disposizioni normative e regolamentari 

vigenti in materia; 

 

Visto l’art. 107, comma 3, del D.Lgs. 267/2000, che tra i compiti attribuiti ai dirigenti prevede la 
presidenza delle Commissioni di gara e di concorso; 
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Eseguita un’attenta ricognizione delle figure professionali disponibili nell’Ente e ritenuto di costituire 

la Commissione valutatrice delle candidature relative all'avviso pubblico in parola come segue: 

• Presidente: Dott.ssa Penserini Monica – Dirigente del “Servizio Istruzione, Pari Opportunità, 

Stazione Unica Appaltante e Acquisti”; 

• Componente: Dott.ssa Camporesi Cantarelli Greta - Istruttrice Direttiva Amministrativo 

Contabile, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, Titolare incarico Posizione di 

specifica responsabilità “Responsabile attività in materia di Istruzione e Pari Opportunità” 

“Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Stazione Unica Appaltante Acquisti”; 

• Componente: Dott. Mastronardo Andrea - Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, 

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, EQ "Gestione giuridica del personale" 

inserita nel Servizio "Personale e Affari Generali" acquisita per le vie brevi l’autorizzazione 

da parte del Dirigente del predetto Ufficio; 

• Le funzioni di segreteria saranno svolte dal dott. Guglielmetti Nicolò - Istruttore 

Amministrativo, Area Degli Istruttori, del Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Stazione 

Unica Appaltante Acquisti” 

 

Dato atto che i commissari hanno sottoscritto dichiarazione, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 

445/2000, circa l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione di cui all’art. 6-bis della L. 

241/1990 e al codice di comportamento della Provincia di Piacenza, approvato con Provvedimento 

del Presidente n. 4 del 13/01/2022 (agli atti, prot. n. 21780/2025, prot. n. 21779/2025, prot. n. 

21781/2025, prot. n. 21782/2025); 

 

Dato atto che i commissari hanno sottoscritto la dichiarazione, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 
445/2000, circa l’inesistenza delle cause di incompatibilità e di astensione, di cui al codice di 
comportamento della Provincia di Piacenza; 

Dato atto che il presente provvedimento non comporta spesa ed è funzionale all’efficace 
svolgimento delle competenze assegnate allo scrivente Ufficio; 

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di 
conflitto di interesse, in capo alla sottoscritta dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come 
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012); 

Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell'art. 147 bis del D. 
Lgs. 267/2000 

Visti: 

• D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 

• il Regolamento di organizzazione; 

• IL D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
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DISPONE 

per quanto indicato in narrativa e qui interamente richiamato 

 

 

1. di nominare la Commissione valutatrice per l’esame delle candidature pervenute a seguito 

dell’avviso pubblico di cui all'oggetto, così come segue: 

- Presidente: Dott.ssa Penserini Monica – Dirigente del “Servizio Istruzione, Pari 

Opportunità, Stazione Unica Appaltante e Acquisti”; 

- Componente: Dott.ssa Camporesi Cantarelli Greta – Istruttrice Direttiva Amministrativo 

Contabile, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, Titolare incarico Posizione 

di specifica responsabilità “Responsabile attività in materia di Istruzione e Pari 

Opportunità” “Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Stazione Unica Appaltante 

Acquisti”; 

- Componente: Dott. Mastronardo Andrea - Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, 

Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, EQ "Gestione giuridica del personale" 

inserita nel Servizio "Personale e Affari Generali" acquisita per le vie brevi 

l’autorizzazione da parte del Dirigente del predetto Ufficio; 

- Le funzioni di segreteria saranno svolte dal dott. Guglielmetti Nicolò – Istruttore 

Amministrativo, Area Degli Istruttori, del Servizio Istruzione, Pari Opportunità, Stazione 

Unica Appaltante Acquisti” 

 

2. di dare atto che non sono previsti compensi per l'esercizio delle funzioni relative alla 

Commissione così nominata e che, pertanto, il presente atto non comporta alcuna spesa; 

3. di trasmettere il presente atto ai componenti della Commissione, così come sopra individuati, 

i quali dovranno segnalare tempestivamente la sussistenza, ai sensi della normativa vigente, 

di condizioni ostative. 

 

 

Sottoscritta dal Dirigente 
(PENSERINI MONICA) 

con firma digitale 


