Rapporto periodico sulla situazione del Pag. 1
personale maschile e femminile Elaborato il 29/05/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) J Anno Gestione 2024

Biennio 2023/ 2024 - MINISTERC del LAVORO
' e delle POLITICHE SOCIATY

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale 01610780767
Ragione Sociale METALTECNICA S.R.L.
Sede Legale Comune LAURIA cap 85044 Indirizzo  Contrada San Alfonso
E-mail PEC
Telefono _
Occupazione totale al  31/12/2024 (Il anno del biennio) Numero complessivo 48 Di cui femmine 3
Attivita economica esercitata 251100 Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA Federmeccanica, ASSISTAL e FIM, UILM, FIOM.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale D Sl D NO
Territoriale D SI D NO

Sezione 1.2 - ANAGRAFICA UNITA' PRODUTTIVE

Numero unita produttive

Note
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Biennio 2023/ 2024 N MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIATY

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al ~ 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024  (secondo anno del biennio)
di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

Occupati alle dipendenze
al 311212023 o [ o [ ol [ o [ a [ a awl [ ol [ml [ 2] e[ o
(Ianno del biennio)

Assunzioni ‘ 0 ‘ ‘ 0

Cessazioni SN N T T N T s ' T s = e T o A o

Occupati alle dipendenze
al 31121202 Lo Lo [ o) [ o [ s [ 2 [ waf [ of [ @] [ o] [ of [ o
(Ilanno del biennio)
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Biennio 2023/ 2024 N MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIATY

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (Ilanno del biennio)
OCCUPATI
al 31/12/2024 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL LIVELLO M+F F M+F F M+F F
Impiegati‘ 5 H 2 H 0 H 0 H 1 H 0 ‘
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘04 Bl (ex5°S) ‘ 1 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
‘Aos METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘08 D2 (ex 3°) ‘ 3 H 0 H 0 H 0 H 1 H 0 ‘
‘AOB METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘09 D1 (ex 2°) ‘ 1 H 1 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
Operal‘ 43 H 1 H 0 H 0 H 32 H 1 ‘
‘AOB METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘05 C3(ex5°) ‘ 3 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
‘AOS METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘06 C2 (ex4°) ‘ ‘ 3 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
‘Aos METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘07 C1(3°S) ‘ 1 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
‘AOS METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘os D2 (ex 3°) ‘ 13 H 0 H 0 H 0 H 12 H 0 ‘
‘Aos METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘09 D1 (ex 2°) ‘ 22 H 1 H 0 H 0 H 20 H 1 ‘
‘AOB METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘10 1 Valido fino al 3: ‘ 1 H 0 H 0 H 0 H 0 H 0 ‘
TOTALE‘ 48 H 3 H 0 H 0 H 33 H 1 ‘
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Biennio 2023/ 2024 - MINISTERC del LAVORO
& delie POLITICHE SOCIALL

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (Ilanno del biennio)

di cui DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
Contratti a tempo indeterminato ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 5‘ ‘ 2 ‘ ‘ 21‘ ‘ o‘ ‘ 26 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
di cui Part Time ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 2‘ ‘ 2‘ ‘ 2‘ ‘ o‘ ‘ 4‘ ‘ 2‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘
di cui Intermittenti ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ 0 ‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
di cui In lavoro agile ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘
Contratti a tempo determinato ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ O‘ ‘ 0 ‘ ‘ 20‘ ‘ 1‘ ‘ 20 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
di cui Part Time ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ g‘ ‘ 1‘ ‘ 9‘ ‘ 1‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘
di cui Intermittenti ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ 0 ‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
di cui In lavoro agile ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘
Apprendistato ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘ ‘ 2‘ ‘ o‘ ‘ 2 ‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
e | o | o | o | o | of | o o | of [ o [ o | of | o
OTALE pendens T 9 9 40 JF 9 4 90 1 =« [ I 4 ¢
A T 9 9 3 9 I A 4 I 8 I3 40 ¢
i it T 9 o 3 J 9 9 4 9 9 90 9 39
di cui in lavoro agile ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ (# ‘ 0‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ (# ‘ O‘ ‘ O‘ ‘ O‘ ‘ O‘ ‘ O‘
Dipendenti in CIG ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ o‘ ‘ O‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘
moonseso aamwnaenas - Lo [ [l [l [ e [ e [ [ [e] [ [ e [ o
et Lo L [ [l [ el e [ [ ] [ [ e [ o
di cui in congedo parentale ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ 0‘ ‘ O‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0‘ ‘ o‘ ‘ 0 ‘ ‘ o‘ ‘ 0‘ ‘ 0 ‘
LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE | o | o | o | o | o | o | o | o | of | o | o | 0|
ORE LAVORATE | o | o | o | of | e3se | 727| | 41306 | | | aree2| | gs8| | o | 0|
dcu oe disrzordnari | o | o | o | of | e | e [ 78 | of | rel [ s | of | o
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Biennio 2023/ 2024 A MINISTERO del LAVORO
e delie POLITICHE SOCIALT

Tabella 2.4 -Mobilita tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno - 3(/E2in02del biennio)
Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore al 31/12/2024 (Ilanno del biennio) o
di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
Trasferiti tra unita produttiveodipendenze‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
pomessacaegomaswrrs [ 0] [ o] [ o] [ o] [ o] [ o] [ o] [ o] [l [o] [ ol [ o]
di cui DISABILI e
o o DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al
31/12/2024(1 anno del biennio) M+F E M+F E M+F E M+F E M+E F M+F F
SN (T N T s T s T s R o B
di cui DISABILI e
oI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
licenziamenti collettivi ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
licenziamenti individuali ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
Dimissin N e T e T e e N e N e e N e e e N e
di cui dimissioni con figli 0-3 anni | o | | o | | o | o | | o | | o | | o| | o | | o | | o | | o | | o |
R N N N A R B A I o S A N B
Pensionamenti ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
Prepensionamenti ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
ol [ o] [ el [ ol [ ol [ e[ 0 o] al el o[ o
di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
Da tempo determinato a tempo indetermin:‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 4 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 5 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
Da PT a tempo pieno ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
Da tempo pieno a PT ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 3 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘
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di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

Numero partecipant | || || || || || || || | | || || |

Numero totale ore di partecipazione ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘




(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile J

Biennio 2023/ 2024

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriale

MINISTERCO del LAVORO
e delie POLITICHE SOCIALT

Pag.
Elaborato il
Anno Gestione

7
29/05/2025
2024

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

Procedure utilizzate per
I’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*®

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro

OSocial Network

Ovalutazione di c.v.

O Intervista/colloquio

CConcorso o altra procedura selettiva pubblica

OProve attitudinali o di abilita

O Altro

Specificare:

OAnzianita di servizio
CcColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti

OSpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

CCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
OFlessibilita oraria in entrata e uscita

OBanca delle ore

OSmart working o altre forme di lavoro da remoto

OBonus nascita

CContributi o convenzioni per asili nido

CContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti

OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)

OFacilitazioni al trasferimento di sede

OAltro

Specificare:

OMensa aziendale

OMaggiordomo aziendale

OServizi di navetta

COMobility manager

ODiversity manager

[CODisability manager

CCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[OOPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
OAltro

Specificare:

OAnzianita di servizio

OTitoli acquisiti

OFormazione specifica
OValutazione delle performance
CEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale al ( 31/12/2024

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL LIVELLO F
Impiegati
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘ Bl (ex5°S)
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘ 08 D2 (ex 3°)
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘ 09 D1 (ex2°)
Operai

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA C3(ex5°)

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA 06 C2(ex4°)

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA 09 D1 (ex2°)

10 1 Valido fino al 31

( <
T
4

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA ‘ 08 D2 (ex 3°)

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (Ilanno del biennio)

di cui componenti accessorie del salario,

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO straordinari, superminimi, premi di
produttivita e altro
CCNL LIVELLO M+F F M+F
Impiegati
[ AG8 METALMECCANICA - INDUSTRIA (0481 (ex5°
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA H 08D2 (ex 3°
[ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA 0901 (ex2*
Operai
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA H 05C3 (ex5°
[ A0B METALMECCANICA - INDUSTRIA [06C2 (exa®
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA H 07C1 (3°S) ‘ ‘
[ AG8 METALMECCANICA - INDUSTRIA 0802 (ex3°
‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA H 09D1 (ex2°

‘ A08 METALMECCANICA - INDUSTRIA H 101 Valido f ‘
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

Straordinari

Superminimi individuali

Premi di produttivita

Altro

Altro
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Biennio 2023/ 2024 MINISTERO del LAVORO

e delie POLITICHE SOCIALT

Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2024 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI CAT. PROTETTE

PROVINCIA M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

UP. 0 e Lo JL ol ofl e[ of [ off ef[ off aff ef[ of[ o




