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2024Anno Gestione
Elaborato il 29/05/2025

Rapporto periodico sulla situazione del

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

01610780767

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Codice Fiscale

Ragione Sociale

Sede Legale Indirizzocap

E-mail PEC

Telefono

Attività economica esercitata

Occupazione totale al                           (II anno del biennio) Numero complessivo Di cui femmine

Contratto applicato al maggior numero di lavoratori

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

METALTECNICA S.R.L.
LAURIA Contrada San Alfonso85044

nicolina.cosentino@metalt

Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture

Comune

METALMECCANICA - INDUSTRIA Federmeccanica, ASSISTAL e FIM,  UILM, FIOM.

251100

48 3

A08

31/12/2024

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale

Territoriale

SI NO

SI NO

Sezione 1.2 - ANAGRAFICA UNITA' PRODUTTIVE

Numero unità produttive 1

Note
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Rapporto periodico sulla situazione del

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

Occupati alle dipendenze

(I anno del biennio)

Assunzioni

31/12/2023al

Cessazioni

Occupati alle dipendenze

(II anno del biennio)
31/12/2024al

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE

Occupati alle dipendenze al                              (primo anno del biennio) e al                                    (secondo anno del biennio)31/12/2023 31/12/2024

0 0 0 0 4 2 24 0 28 2 0 0

0 0 0 0 1 0 32 1 33 1 0 0

0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0

0 0 0 0 5 2 43 1 48 3 0 0
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al                                              (II anno del biennio)

PROMOSSI ASSUNTI
OCCUPATI

al 31/12/2024
M+F               F M+F               F M+F              FCCNL LIVELLO

31/12/2024

5 2 0 0 1 0Impiegati

1 1 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA B1 ( ex 5° S)A08 04

3 0 0 0 1 0METALMECCANICA - INDUSTRIA D2 ( ex 3°)A08 08

1 1 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA D1 ( ex 2°)A08 09

43 1 0 0 32 1Operai

3 0 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA C3 ( ex 5°)A08 05

3 0 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA C2 ( ex 4°)A08 06

1 0 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA C1 ( 3°S)A08 07

13 0 0 0 12 0METALMECCANICA - INDUSTRIA D2 ( ex 3°)A08 08

22 1 0 0 20 1METALMECCANICA - INDUSTRIA D1 ( ex 2°)A08 09

1 0 0 0 0 0METALMECCANICA - INDUSTRIA 1 Valido fino al 31.A08 10

48 3 0 0 33 1TOTALE
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personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al                                                (II anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE

31/12/2024

0 0 0 0 5 2 21 0 26 2 0 0Contratti a tempo indeterminato

0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0di cui Part Time

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui Intermittenti

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui In lavoro agile

0 0 0 0 0 0 20 1 20 1 0 0Contratti a tempo determinato

0 0 0 0 0 0 9 1 9 1 0 0di cui Part Time

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui Intermittenti

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui In lavoro agile

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0Apprendistato

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Altro

TOTALE dipendenti 0 0 0 0 5 2 43 1 48 3 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 11 1 13 3 0 0

di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Dipendenti in CIG

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Dipendenti in stato di gravidanza e
in congedo a qualunque titolo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui in congedo obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui in congedo parentale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

0 0 0 0 6.386 727 41.306 131 47.692 858 0 0ORE LAVORATE

0 0 0 0 63 63 705 0 768 63 0 0di cui ore di straordinario
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Biennio           / 20242023

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore al                                            (II anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE

31/12/2024Tabella 2.4 -Mobilità tra le unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati nell'anno -                       (II anno del biennio)

31/12/2024

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Trasferiti tra unità produttive o dipendenze

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0promossi a categoria superiore

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al
31/12/2024(II anno del biennio)

Cessazioni 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE
DI CUI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0licenziamenti collettivi

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0licenziamenti individuali

0 0 0 0 0 0 4 0 4 0 0 0Dimissioni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0di cui dimissioni con figli 0-3 anni

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Risoluzione consensuale

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Pensionamenti

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Prepensionamenti

0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 0 0Altro

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0Da tempo determinato a tempo indeterminato

0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0Da PT a tempo pieno

0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0Da tempo pieno a PT
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personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno                                 (secondo anno del biennio) per categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE

2024

Numero partecipanti

Numero totale ore di partecipazione



7Pag.

2024Anno Gestione
Elaborato il 29/05/2025

Rapporto periodico sulla situazione del
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e manageriale
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(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

personale maschile e femminile

Biennio           / 20242023

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale al (                                            )

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F                                       FCCNL LIVELLO

31/12/2024

92.103,39 17.970,18Impiegati

13.703,98METALMECCANICA - INDUSTRIA 13.703,98B1 ( ex 5° S)A08

74.133,21METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,00D2 ( ex 3°)A08 08

4.266,20METALMECCANICA - INDUSTRIA 4.266,20D1 ( ex 2°)A08 09

577.737,95 1.585,21Operai

97.378,39METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,00C3 ( ex 5°)A08

78.255,03METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,00C2 ( ex 4°)A08 06

162.496,07METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,00D2 ( ex 3°)A08 08

237.241,52METALMECCANICA - INDUSTRIA 1.585,21D1 ( ex 2°)A08 09

2.366,94METALMECCANICA - INDUSTRIA 0,001 Valido fino al 31.A08 10
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Biennio           / 20242023

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al                                             (II anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F                                       FCCNL LIVELLO

di cui componenti accessorie del salario,

M+F                                       F

straordinari, superminimi, premi di
produttività e altro

31/12/2024

92.103,39 17.970,18Impiegati 1.045,01 1.045,01

METALMECCANICA - INDUSTRIA B1 ( ex 5° 13.703,98 13.703,98 1.045,01 1.045,01A08 04

METALMECCANICA - INDUSTRIA D2 ( ex 3° 74.133,21 0,00 0,00 0,00A08 08

METALMECCANICA - INDUSTRIA D1 ( ex 2° 4.266,20 4.266,20 0,00 0,00A08 09

577.737,95 1.585,21Operai 8.767,78 0,00

METALMECCANICA - INDUSTRIA C3 ( ex 5° 81.474,11 0,00 1.178,77 0,00A08 05

METALMECCANICA - INDUSTRIA C2 ( ex 4° 78.255,03 0,00 1.907,23 0,00A08 06

METALMECCANICA - INDUSTRIA C1 ( 3°S) 15.904,28 0,00 0,00 0,00A08 07

METALMECCANICA - INDUSTRIA D2 ( ex 3° 162.496,07 0,00 2.485,03 0,00A08 08

METALMECCANICA - INDUSTRIA D1 ( ex 2° 237.241,52 1.585,21 3.196,75 0,00A08 09

METALMECCANICA - INDUSTRIA 1 Valido f 2.366,94 0,00 0,00 0,00A08 10
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Biennio           / 20242023

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

Straordinari

Altro

M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F M+F                    F

CAT. PROTETTE

0,00 0,00 0,00 0,00 1.045,01 1.045,01 8.767,78 0,00 9.812,79 1.045,01 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Superminimi individuali

Premi di produttività

Altro
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Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALI
di cui DISABILI e

M+F                 F M+F                 F M+F                 F M+F                 F M+F                 F M+F                 F

CAT. PROTETTE

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di 50 dipendenti, al                                                (secondo anno del biennio)

PROVINCIA

31/12/2024

0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0UP. EE0


