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PROVINCIA DI PIACENZA

ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTO
DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO DELL'AREA DIRIGENZA
ANNO 2024

sottoscritto in data 18/12/2024

tra

o la Delegazione trattante di parte datoriale, nella persona di Vittorio Silva,
Presidente della Delegazione,
o la Delegazione trattante di parte sindacale, nelle persone di:
>(Alberto Gorra - C.G.I.L. - FP;
M Mattia Rizzi — C.I.S.L. - F.P;
 Gianmaria Pighi — U.I.L. - FP.L.;




L'anno 2024, il giorno 18 del mese di dicembre, in Piacenza, presso la sede della
Provincia, tra:
- la Delegazione Trattante di Parte Datoriale, costituita con Provvedimento del
Presidente della Provincia di Piacenza n.99 del 22/08/2024, composta dal dott. Vittorio
Silva, direttore generale, e dal dott. Luigi Terrizzi, segretario generale dell'Ente, e qui
rappresentata dal suo Presidente dott. Vittorio Silva;

e

- la Delegazione Sindacale, costituita dai rappresentanti delle Categorie Funzione
Pubblica di C.G.I.L., C.I.S.L. e U.IL.L.;

a seguito di specifica convocazione,

Premesso che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 1670 del 04/12/2024 ad oggetto “C.CN.L.
16/07/2024 AREA FUNZIONI LOCALL ART. 39. FONDO PER [A RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO COSTITUITO AI SENSI DELLART. 57 CCNL 17/12/2020.
PRESA DATTO CONSUNTIVO 2023 E RICOSTITUZIONE PROVVISORIA ANNO 2024 si €
provveduto alla costituzione provvisoria del Fondo in oggetto per I’Area della dirigenza,

- con Provvedimento 04/12/2024 n. 146 il Presidente ha formulato specifiche direttive alla
Delegazione Trattante di Parte Pubblica in ordine alla conduzione del procedimento
negoziale di contrattazione sul C.C.I. 2024-2026 e sui criteri di riparto del Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dell’Area della dirigenza per I'anno 2024;

- in data 04/12/2024 sono state esaminate e sottoscritte I'Tpotesi di C.C.I. 2024-2026 e
I'Tpotesi di Accordo sui criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e di
risultato per I'anno 2024;

- il Presidente, con proprio Provvedimento n. 154 del 12/12/2024, ha autorizzato la
Delegazione trattante di parte Datoriale, nella persona del suo Presidente, dott. Vittorio
Silva, alla sottoscrizione del C.C.I. 2024-2026 e dell’/Accordo sui criteri di riparto del Fondo

per la retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2024;

Richiamato il CCNL Area delle funzioni locali per il triennio 2019-2021 stipulato in data
16/07/2024;



TUTTO CIO' PREMESSO,
LE PARTI

Come sopra costituite,

SOTTOSCRIVONO

A. con atto separato, il testo del Contratto Collettivo Integrativo per l'area della

B.

dirigenza relativo al triennio 2024-2026;
il presente Accordo sui criteri di riparto del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato per I'anno 2024, anche in esecuzione del C.C.I. 2024-2026 di parte

normativa, di cui al precedente punto A.

Le Parti prendono preliminarmente atto che le risorse integrative riferite all'anno 2024

sono quantificate in complessivi € 220.918,00, di cui:

€ 193.851,00 di risorse certe e stabili destinate a retribuzione di posizione e di
risultato nell'anno 2020;

€ 15.983,00 di incremento stabilito dall’art.56 comma 1 del CCNL 17/12/2020;

€ 7.326,00 di incremento stabilito dall’art.39 comma 1 del CCNL 16/07/2024;

€ 2.956,00 di risorse stanziate allo scopo di adeguare il Fondo alle scelte
organizzative e gestionali dellEnte (art. 57, c.2, lett.E) CCNL 17.12.2020), in
coerenza con il piano dei fabbisogni, importo ottenuto moltiplicando gli incrementi
di personale rispetto al 31/12/2018 (pari ad una unita, con effetti economici
quantificabili in 0,73 dodicesimi rispetto ad una annualita, in base alla proiezione a
fine anno dei dirigenti a tempo indeterminato in servizio alla data del 30/11 e delle
assunzioni previste), per la quota accessoria di parte stabile unitaria certificata per
lo stesso anno;

€ 802,00 derivanti dall'incremento delle risorse di parte variabile nella misura pari
allo 0,22% del monte salari 2018, in attuazione di quanto previsto dall’art.1, comma
604 della Legge n.234/2021;

Le Parti, assumendo le direttive del Presidente formulate con il citato provvedimento
04/12/2024 n. 146, nonché le disposizioni dell'art. 8 del CCI 2024-2026 in materia di

incarichi ad interim, concordano una ripartizione del Fondo tra retribuzione di posizione e

retribuzione di risultato che consenta il riconoscimento di una retribuzione di risultato pari

al 40% della retribuzione di posizione e la remunerazione degli incarichi ad interim nella
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misura del 30% della relativa retribuzione di posizione. Sulla base dell'attuale assetto
organizzativo la suddivisione € pertanto la seguente:

- € 122.000,00 destinati alla retribuzione di posizione;

- € 72.000,00 destinati alla retribuzione di risultato;

- € 26.918,00 disponibili per ulteriori utilizzi.
Resta inteso che la retribuzione di risultato come sopra determinata verra erogata sulla

base del sistema di valutazione vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE TRATTANTE DELEGAZIONE TRATTANTE SINDACALE
DATORIALE

Il Presidente
C.G.1.L.

F.to Vittorio Silva
F.to Alberto Gorra

C.I.S.L.

F.to Mattia Rizzi

U.I.L.

F.to Gianmaria Pighi



Allegato 1

Fondo retribuzione di posizione e di risultato - Area della dirigenza — Costituzione definitiva e utilizzo Anno 2024

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa Destinazione fondi per la contrattazione integrativa
DESCRIZIONE (T’ CODICE |  IMPORTI DESCRIZIONE | conice | IMPORTI
Risorse fisse Risorse per le retribuzioni di posizioni e di risultato a valere su risorse fisse
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. A) (POS. E RISULTATO 1998) F400 427.129 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE U448 122.000
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. D) (INCREM. ANNO 2000) F403 13.101 RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 71.198
CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. ) (OMNICOMPRENSIVITA) F407 Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 193.198
CCNL 23.12.99 ART. 26. C. 2 (1,2% MONTE SALARI 1997) F408 12.577| Risorse per le retribuzioni di posizioni e di risultato a valere su risorse variabili
CCNL 12.2.02 ART. 1 C. 3, L. E) (RID. FONDO 3.356,97 EURO) F934 -83.924 RETRIBUZIONE DI RISULTATO vozi 802
CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 1 (520 EURO RETR. POS.) F65G 15.080,
CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 3 (1,66% POS. E RIS.) F65G 24.470 Totale Destinazioni a valere su risorse variabili 802
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 1 (1.144 EURO RETR. POS. RIC.) F66G 30.888
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 2 (1.144 EURO RETR. POS. NON RIC.) F938
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 4 (0,89% POS. E RIS.) F66G 12.970
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 1 (478,4 EURO RETR. POS. RIC.) F940 12.917
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 2 (478,4 EURO RETR. POS. NON RIC.) F941 IMPORTI DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI | 26.918
PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F) CCNL 23.12.99) F405 76.064] Totale importi non distribuiti 26.918
RIA MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G) CCNL 23.12.99) F406 33.725
INCREM. DOT. ORG. (ART. 26 C. 3 - PARTE FISSA CCNL 23.12.99) F942 TOTALE| 220.918
RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 23.12.99) F411 14.767|
RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997
CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 4 (1,78%) F940 26.567
CCNL 03.08.10 ART. 5 C. 1 (611 EURO) F67G 15.886,
CCNL 03.08.10 ART. 5 C. 4 (0,73%) F67G 13.220
ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998
RIDUZIONE EX ART. 9, C. 2-BIS DL 78/2010 (confronto con Fondo 2010 ) F271 -16.594)
RIDUZIONE EX ART. 9, C. 2-BIS DL 78/2010 (cessazioni ) F271 -138.895
RIDUZIONE PASSAGGI REGIONE DAL 01/01/2016 F86H -64.743
RIDUZIONE CESSAZIONI 2015 (art.1 cc 236 1.208/2015) FOOH -209.610
RIDUZIONE RISPETTO LIMITE 2015(art.1 cc 236 1.208/2015) FO0G -21.744
INCREM. RISORSE ART.56 CCNL 17/12/2020 15.983
Totale Risorse fisse anno 2020 209.834|
INCREM. RISORSE ART.39 CCNL 16/07/2024 7.326
CCNL 16-18 ART.57 C.2 L.E - Risorse adeg.fondo scelte org.e gest. F18N 2.956
Totale Risorse fisse 220.116|
Risorse variabili
SPONSORIZZAZIONI (ART. 26 C. 1 L. B) CCNL 23.12.99) F50H
SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 26 C. 1 L. E) CCNL 23.12.99) F404
RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 23.12.99) F943
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.99) F944
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930
DEC.FONDO/PARTE VARIABILE LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/2015) Fool
DEC.FONDO/PARTE VARIAB.RID.PROP.PERS. (ART.1 C.236 L.208/2015) FooL
ART.1 C.604 L.234/2021 - INCR.0,22% M.S.2018 F24T 802
Totale Risorse variabili 802
TOTALE 220.918 TOTALE| 220.918




