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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e affari generali
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 619/2025

Determ. n. 556 del 05/05/2025

Oggetto: SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DALL' AREA DEGLI ISTRUTTORI ALL'AREA DEI
FUNZIONARI ED EQ, AI SENSI DELL'ART. 13 C. 6 E SS CCNL 16.11.2022. AMBITO DI RUOLO VIGILANZA.
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI .

IL DIRIGENTE

Richiamati:

e la delibera n. 39 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato
I'aggiornamento del D.U.P. 2025-2027 e successive m. e i.;

o la delibera n. 40 del 20/12/2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio
di Previsione 2025-2027 e successive m. e i.;

o il Provvedimento del Presidente 30/12/2024 n°® 165, ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione
(PEG.) 2025-2027. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna struttura gli
obiettivi e i processi e affidate le relative necessarie risorse finanziarie e successive m. e i.;
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e il Provvedimento del Presidente n. 9 del 14/02/2025 ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2025-2026-2027. APPROVAZIONE” da
ultimo aggiornato con PP 25/2025;

e il D.P. n. 22 del 31/07/2024, con il quale il sottoscritto & stato individuato quale dirigente del
Servizio “Personale e Affari Generali”;

Richiamato altresi il Provvedimento del Presidente n. 103 del 30/08/2024 ad oggetto “Disciplina
delle progressioni tra le aree. Procedura in deroga, ai sensi dell’art. 13, comma 6, del CCNL Funzioni
Locali 2019/2021 — Approvazione criteri”;

Vista la DD n. 469 del 09/04/2025 ad oggetto “Avvisi di selezione per le progressioni verticali ai
sensi dell'art. 13 c. 6 e ss CCNL 16.11.2022. Approvazione.”, con la quale € stata indetta, tra le altre,
la selezione per la progressione verticale relativa al profilo professionale di Funzionario Polizia
Provinciale, ai sensi dell'art. 13 comma 6 e ss del CCNL 16/11/2022 e nel rispetto della disciplina
contenuta nel richiamato PP 103/2024;

Atteso che:
e l'awiso suindicato € stato regolarmente reso pubblico con le modalita previste dalla
richiamata DD 469/2025;
e l‘art. 5 della richiamata disciplina per le progressioni tra Aree affida al sottoscritto 'adozione
del provvedimento di ammissione al colloquio, nel rispetto delle disposizioni normative e
regolamentari ivi specificate;

Verificato che entro il termine ultimo del 28/04/2025 ore 12.00, stabilito dall’avviso, sono
pervenute n. 3 istanze di partecipazione;

Rilevato che, in esito all'esame dell'istanza, risultano ammissibili tutti i candidati cosi come da
allegato A alla presente, comprensivo del punteggio attribuito all'esito dell'istruttoria condotta
secondo quanto previsto dalla richiamata regolamentazione — agli atti dell’'Ufficio;

Dato atto che il candidato ammesso a selezione, cosi come previsto dall'avviso, € convocato per il
giorno martedi 6 maggio 2025 alle ore 09,00, precisando che la mancata presentazione sara
considerata rinuncia alla partecipazione alla procedura;

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto
dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

Attestata, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma
delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000;

Visti:
e il d.lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e il d.gs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
o il DPR 487/1994 come da ultimo aggiornato con DPR 82/2023;
e ivigenti;
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o Statuto della Provincia di Piacenza;
o Regolamento di organizzazione della Provincia di Piacenza;

dispone
per tutto quanto detto

. di ammettere alla selezione di cui all'oggetto i candidati, identificati con numero di
matricola, come riportato nell'allegato A, che contestualmente si approva, riportante altresi
il punteggio attribuito all’esito dellistruttoria condotta, secondo quanto previsto dalla vigente
regolamentazione — agli atti dell’Ufficio;

. di confermare la convocazione dei candidati ammessi a selezione, per il giorno martedi 6
maggio 2025 alle ore 09,00, precisando che la mancata presentazione sara considerata
rinuncia di partecipazione alla selezione in parola;

. di trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice per gli adempimenti
conseguenti;

. attestare che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali,
di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

. attestare, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento,
a norma delle disposizioni di cui all'art. 147-bis del D.lgs. n. 267/2000.

Sottoscritta dal Dirigente
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DALL’ AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, AI SENSI DELL'ART. 13 C. 6 E SS CCNL 16.11.2022.
AMBITO DI RUOLO VIGILANZA.

ELENCO AMMESSI E CONVOCAZIONE A COLLOQUIO

CODICE CANDIDA- PUNTEGGIO

NUMERO TURA ATTRIBUITO CONVOCAZIONE
1. matr. 11773 35 punti martedi 6 maggio 2025 alle ore 09,00
2. matr. 21625 45,5 punti martedi 6 maggio 2025 alle ore 09,00
3. matr. 21771 31,5 punti martedi 6 maggio 2025 alle ore 09,00

Piacenza, 05/05/2025

Il Dirigente del Servizio
“Personale e Affari Generali”
F.TO Dott. Luigi Terrizzi



PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 556 del 05/05/2025

Servizio Personale e affari generali

Oggetto: SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DALL' AREA DEGLI ISTRUTTORI
ALL'AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, AI SENSI DELL'ART. 13 C. 6 E SS CCNL 16.11.2022.
AMBITO DI RUOLO VIGILANZA. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI .

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 05/05/2025

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1/ funzionario delegato
(SILVA MICHELE)
con firma digitale



