
ESTRATTO VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PER 

ASSUNZIONE DI N. 1 ADDETTO STAMPA. 

 

DEFINIZIONE CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

… 

Il Presidente richiama quanto disposto dall’avviso rispetto alle prove d’esame e ai criteri di 

valutazione e precisamente: 

A) PROVA SCRITTA 

La PROVA SCRITTA sarà svolta su supporto digitale e sarà volta ad accertare il possesso delle 

competenze proprie della professionalità ricercata, potrà consistere nella risoluzione di quesiti a 

risposta multipla, a risposta sintetica, nello svolgimento di un tema e/o in un elaborato vertente 

sulla risoluzione di casi operativi vertenti sulle materie di seguito elencate: 

 

Competenze Tecnico Professionali: 

o Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.) Parte 1 > Ordinamento 

Istituzionale; 

o Disciplina delle attività di informazione e comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni 

(L. 150/2000); 

o Elementi di disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs 

33/2013 e s.m.i.); 

o Codice dell'amministrazione digitale (Capo I - Principi generali D.lgs. 82/2005); 

o Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, DPR 62/2013 e s.m.i. e codice di 

comportamento dei dipendenti della Provincia di Piacenza; 

o Nozioni di comunicazione pubblica e linguaggio multimediale; 

o Conoscenza dei principali programmi di grafica, impaginazione e audio video; 

o Conoscenza dei principali social network; 

o Nozioni di informatica di base; 

o Nozioni di lingua inglese. 

 

Competenze Comportamentali: 

o Qualità ed accuratezza 

o Orientamento al risultato 

o Programmazione del lavoro e gestione del tempo 

o Problem solving 

 

Gli indicatori di valutazione fatta salva la competenza della Commissione esaminatrice in ordine 

alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti: 

• correttezza e adeguatezza dei contenuti; 

• completezza dell’elaborazione; 

• adeguatezza terminologica e chiarezza. 

 

Non si procederà alla correzione delle prove quando manchi l’elaborato, sia stato consegnato “in 

bianco” o consenta l’identificazione del concorrente. 



Alla prova orale verranno ammessi i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30.  

 

B) PROVA ORALE 

La PROVA ORALE consisterà in un colloquio individuale volto ad approfondire il possesso delle 

competenze per ricoprire il ruolo sulle materie oggetto delle prove d'esame di cui alla sezione 

“CONTENUTO PROFESSIONALE” del presente bando. 

Durante la prova orale verranno inoltre accertati, ai sensi dell'art. 35, co.3, lett. b) del D.Lgs. 

n.165/01, i requisiti attitudinali in relazione alla posizione da ricoprire. 

L'accertamento del possesso dei requisiti attitudinali sarà effettuato da un esperto in Psicologia 

del Lavoro, Componente della Commissione giudicatrice. 

L'accertamento del possesso dei requisiti attitudinali potrà essere effettuato mediante un'attività 

di assesment che potrà prevedere diverse tipologie di strumenti (in-basket, questionario psico-

attitudinale, dinamica di gruppo, intervista BEI) volta a verificare il possesso delle competenze 

di base nonché di quelle trasversali. 

 

Gli indicatori di valutazione della prova orale, fatta salva la competenza della Commissione 

esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti: 

➢ Conoscenze e competenze dimostrate nelle risposte ai temi proposti; 

➢ Visione sistemica dei temi e degli argomenti proposti; 

➢ Possesso delle competenze trasversali indicate nella sezione “CONTENUTO 

PROFESSIONALE” anche utilizzando metodiche e metodologie che ne consentano la 

valutazione. 

 

In ogni caso, gli ulteriori criteri e modalità di attribuzione dei punteggi per la valutazione della 

prova orale stabiliti dalla Commissione anche con riferimento alle prove situazionali di cui sopra 

dovranno essere preventivamente comunicati ai candidati. 

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30 

 

In sede di prova orale si procederà altresì all’accertamento, ai sensi dell’art. 37 del 

D.lgs.165/2001, della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche sulle 

applicazioni ed apparecchiature più diffuse. 

 

Dopo breve confronto, nel rispetto di quanto previsto dall’avviso di selezione, la Commissione 

stabilisce, innanzitutto, che la prova scritta consisterà nello svolgimento di n. 5 quesiti a risposta 

multipla e n. 2 quesiti a risposta aperta sulle materie stabilite dal bando.  

La correzione dei quesiti con risposta multipla avverrà automaticamente ad opera della piattaforma 

informatica; per quanto riguarda la valutazione delle risposte alle domande aperte, la Commissione, 

considerato quanto già stabilito dall’avviso, declina i seguenti ulteriori indicatori di valutazione: 

• conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del 

contenuto): il criterio individua la conoscenza tecnica e la pertinenza della trattazione rispetto 

al quesito;  

• capacità espositiva: il criterio individua la appropriatezza e la chiarezza nell'esposizione; 



• capacità di sintesi: il criterio individua la capacità di sintesi efficace, cioè la capacità di 

individuare gli elementi essenziali della risposta, senza pregiudizio per la comprensione e la 

completezza dell’elaborato. 

 

Le risposte ai quesiti a risposta multipla (max 5 punti) saranno valutate con 1 punto per ogni 

risposta corretta e 0 punti per ogni risposta non data o errata. 

Sulla base degli indicatori prima delineati, ciascuna risposta ai quesiti aperti (max 12,5 punti a 

quesito) sarà valutata con un punteggio ricompreso nell’intervallo da 0 a 12,5, con la possibilità 

di utilizzare i decimi di punto, considerando che: 

• punti 0 corrispondono a nessuna risposta o risposta assolutamente inconferente; 

• punti 12,5 risposta pienamente adeguata.  

 

Il punteggio complessivo della prova sarà espressione della somma dei voti riportati nei singoli 

quesiti, fermo restando che il punteggio minimo per il superamento della prova è pari a 21/30.  

 

La Commissione assegnerà, sulla base della complessità dei quesiti elaborati, un congruo termine 

per lo svolgimento della prova; si stabilisce inoltre che, durante le prove, non sarà possibile 

consultare qualsiasi manoscritto, libro o altra pubblicazione.  

 


