Informazioni personali

Nome | Marenghi Davide

Datore di Lavoro | Provincia di Piacenza

Qualifica | Dirigente

Incarico attuale|Dirigente del Servizio “Viabilita, programmazione lavori pubblici, Polizia

Provinciale” (Decreto Presidenziale n. 21 del 31/07/2024

Titoli di studio e
professionali ed
esperienze lavorative

Titolo di
studio

1996 Laurea in Scienze geologiche (110/110) c/o Universita di Parma.

Altri titoli di studio e
professionali

1989 Diploma di geometra c/o Ist. "Tramello” Piacenza.

Abilitato all'esercizio della libera professione ed iscritto all'elenco Speciale
dell’'Ordine dei Geologi della Regione Emilia-Romagna al n. 189.
Abilitazione alle funzioni di Coordinatore per la sicurezza di cui al D. Lgs.
n. 81/08.

Esperienze
professionali
(incarichi
ricoperti)

Da Gennaio 1997 Attivita libero Professionale nell'ambito di lavori privati
(relazioni geologico — tecniche ai sensi del D.M. 11/03/1988 e NTC 2008).
Da Gennaio 1997 a Ottobre 2000 Attivita libero Professionale per la
Provincia di Piacenza nel campo della Protezione Civile, della Difesa del
Suolo e dei lavori pubblici.
Presso Provincia di Piacenza:
» dal 02.11.2000 assunzione con il profilo di Geologo Cat. D;
» dal 01.04.2003 al 30.04.2005 titolare di P.O. “"Manutenzione della rete
stradale”;
> dal 01.05.2005 al 30.04.2010 Dirigente del Servizio “Infrastrutture
stradali e viabilita”;
> dal 28.06.2010 al 14.11.2010 Dirigente del Servizio “Gestione e
Manutenzione strade”;

dal 15.11.2010 al 23.06.2013 Dirigente del Settore “Sviluppo
Economico, Montagna, Pianificazione del territorio delle attivita
estrattive, dell'ambiente e urbanistica”;

> dal 24.06.2013 al 30.06.2014 Dirigente del Servizio “Urbanistica e
attivita estrattive”;

> dal 15.10.2015 al 14.10.2017 titolare della P.O. con funzioni di
direzione di struttura denominata “"Manutenzione della rete stradale”

> dal 15.10.2017 al 31.07.2018 Titolare della P.O. con funzioni di
direzione di struttura denominata “"Manutenzione della rete stradale”;

> dal 01.08.2018 al 05.05.2022 Dirigente del Servizio “Viabilita”;

» dal 16.02.2022 al 05.05.2022 Dirigente ad interim del Servizio
“Edilizia e Servizi tecnologici, Programmazione dei Lavori Pubblici”;

» dal 06.05.2022 al 31/01/2023 Dirigente ad interim del Servizio
“Edilizia e Servizi tecnologici”;

> Dirigente ad interim relativamente alle Funzioni di Polizia Provinciale
del Servizio “Polizia Provinciale, Ufficio di Presidenza, Istruzione e
Formazione, Pari Opportunita (Decreto del Presidente della Provincia
di Piacenza n. 7 del 06.03.2023;




Capacita linguistiche

Francese scolastico - inglese (attestazione livello base British School di
Piacenza 2003)

Capacita dell'uso delle
tecnologie

Utilizzo dei piti comuni ed utilizzati SW in ambiente Windows, quali: Word,
Excel, Access, Outlook, ecc..

Buona conoscenza dei sistemi informativi geografici (Arc View, Arc Gis),
del SW Autocad e di quelli, a base Cad, per la progettazione stradale e per
la modellazione del terreno (Prost e Topko, Rasta) nonché di quelli per la
computazione e la contabilizzazione di lavori pubblici.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc. ed ogni altra
informazione utile)

22/05/2008 — Conferenza Italiana utenti ESRI — Workshop Reti viarie:
Applicazioni. Intervento: “Catasto strade per il palmare”.

21/05/2010 - Convegno “Valutazione, prevenzione e gestione del rischio
frana” organizzato dall'Ordine dei Geologi della Regione Emilia-Romagna.
Intervento effettuato: “Sistemazione di frane interferenti con la viabilita:
esperienze pratiche”.

Dicembre 2010 - Bollettino della Soc. Italiana di Fotogrammetria n. 1 Anno
2010. Collaborazione alla redazione dell'articolo “Analisi qualitativa e
quantitativa sull'utilizzo del laser terrestre nella produzione di dati per il
catasto strade”.

Responsabile del progetto di Piano Infraregionale delle Attivita estrattive —
PIAE 2011 (approvato con C.P. n. 124/2012).

06/12/2011 - Politecnico di Milano — Polo territoriale di Piacenza -
Laboratorio di progettazione urbanistica per la qualita ambientale.
Intervento effettuato: “Dalla Normativa al processo di Piano. PTCP: uno
sguardo alla Val Trebbia. II quadro conoscitivo e le scelte strategiche”.

14/02/2012 - Corso di Formazione per aspiranti Guardie ecologiche
volontarie. Intervento effettuato: “II PTCP e gli strumenti di pianificazione
settoriale di competenza della Provincia di Piacenza.”.

Responsabile progetto Variante specifica al PTCP vigente (adottata con
atto C.P. n. 71/2013).

11/04/2014 - (Provincia) - convegno “L'evoluzione del sistema produttivo
di Piacenza negli anni Duemila”. Intervento effettuato: “Le aree per le
attivita produttive nei comuni piacentini i risultati di un recente
censimento”.

01/10/2014 — GEOFLUID Convegno ARPAER-OGER-Provincia Piacenza
“Cambiamento Climatico, Acque e Dissesto Idrogeologico”. Intervento
effettuato: “Cambiamento Climatico e Pianificazione a livello nazionale,
regionale, provinciale: Il Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale”.

08/05/2015 - Ordine dei Geologi Regione Emilia-Romagna (Consulta
provinciale di Piacenza) convegno “Verifica e modellazione idraulica
Iimportanza della sinergia tra i professionisti”. Intervento effettuato:
“Verifiche idrauliche negli strumenti di pianificazione”.

05/06/2015 (Provincia) - convegno "La Pianificazione Provinciale quale
strumento di supporto ai Comuni”. Intervento effettuato: “1° report
monitoraggio PTCP”".




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Olati Annamaria

Titolo di studio

Laurea in Pedagogia all'Universita di Parma

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

-Incarico libero professionale conferito dalla Provincia di
Piacenza con funzioni di "segreteria" nell'ambito del
"Progetto C.E.E. per l'integrazione sociale e l'inserimento
lavorativo delle persone minorate del territorio della
Provincia di Piacenza" AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI
PIACENZA 1984-1988

-Assunta con concorso pubblico dalla Provincia di Piacenza
con profilo l'operatore Formazione professionale"-8 0
qualifica-AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PIACENZA
1/12/1988



andream
Rettangolo


Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

INCARICHI RICOPERTI DA DICEMBRE 1989
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PIACENZA

-Dirigente del Servizio Formazione Professionale

-Dirigente dell'Ufficio Amministrativo in staff al Servizio
"Programmazione Economica e Pianificazione Territoriale"

-Dirigente del Servizio "Amministrativo-Societa partecipate e
collegate-Trasporti"

-Dirigente del Servizio "Attivita produttive, Mercato del Lavoro,
Scuola, Formazione"

-Dirigente dell'Ufficio di Staff "Supporto amministrativo
all'Area e Trasporti" inserito nell'Area Programmazione
Territoriale-Infrastrutture-Ambiente

-Dirigente del Servizio "Valorizzazione e Tutela dell'Ambiente'

-Dirigente del Servizio 'Polizia Provinciale-Vigilanza-Tutela
faunistica-Protezione Civile"

-Dirigente del Servizio Personale e Affari generali
Amministrazione Provinciale

-Dirigente del Servizio Polizia provinciale, Ufficio di presidenza,
Formazione, Istruzione e Pari Opportunita fino al 5 marzo
2023.

INCARICO CONFERITO DAL COMUNE DI PIACENZA:
-Comandante del Corpo di Polizia Municipale da dicembre 2017
a Maggio 2018

In quiescenza dal 6 marzo 2023




Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto

Francese Fluente Fluente

Capacita nell'uso delle
tecnologie

- Buona conoscenza dei principali sistemi e pacchetti applicativi

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di
dover pubblicare)

- Partecipazione al corso "Sistemi di gestione per la qualita

negli Enti locali" promosso da SADA s.n.c. Societa di
consulenza nel campo della certificazione di qualita.
Nell'anno 2002, nel periodo in cui ho ricoperto l'incarico di
responsabile di Servizio, la Formazione Professionale ha
ottenuto la certificazione dei processi organizzativi interni
secondo la norma ISO 9001 :2000 di certificazione CISQ-
CERT. Partecipazione a seminari, convegni e corsi di
formazione e aggiornamento nelle materie di competenza.

Componente dell'Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (Det. dir. del 19/09/2011 n. 1940).

Componente del Servizio Ispettivo (Dir. dir. del 09/10/2012 n.
2016)




PROFILO PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE

ESPERIENZE LAVORATIVE E
PROFESSIONALI

01/2025 - Ad Oggi

12/2024 - Ad Oggi

01/2022 - Ad Oggi

10/2018 - Ad Oggi

09/2017 - Ad Oggi

01/2015 - Ad Oggi

ANDREA GAVAZZOLI

Professionista motivato con eccellenti capacita di leadership e gestione del
team. Esperto nell'uso dei principali strumenti informatici e nella risoluzione di
tematiche complesse. Abile nella comunicazione efficace e nella gestione del
tempo, con una forte propensione al lavoro per obiettivi.

* Forte motivazione e attitudine * Capacita di gestione del tempo
propositiva * Doti di coordinamento e

* Capacita di adattarsi a contesti di programmazione
differenti estrazioni * Consapevolezza interculturale

* Propensione al lavoro per obiettivi * Comunicazione efficace

¢ Attitudine alla leadership * Approccio quantitativo ed abilita

* Uso dei principali strumenti nella risoluzione di tematiche
informatici complesse

* Team management

Relazioni Esterne - Media
Confartigianato Imprese - Parma, Parma

Responsabile Relazioni Pubbliche - Media
Italia Zuccheri - Bologna, Bologna

Referente comunicazione istituzionale - Media
AIPo Agenzia Interregionale Fiume Po - Parma, Parma

Unesco Riserva Mab Po Grande
Autorita Po - Ministero Ambiente - Parma, Parma

Giornalista professionista
Autorita Distrettuale Fiume Po - Parma, Parma

Relazioni istituzionali


andream
Rettangolo

andream
Rettangolo

andream
Rettangolo


01/2015 - Ad Oggi

12/2014 - Ad Oggi

01/2013 - Ad Oggi

10/2012 - Ad Oggi

10/2012 - Ad Oggi

01/2024 - 12/2024

01/2015 - 12/2019

01/2014 - 12/2017

01/2014 - 12/2015

01/2014 - 06/2015

01/2012 - 06/2014

10/2003 - 02/2012

03/2007 - 12/2011

01/2000 - 09/2003

01/1993 - 12/2002

01/1999 - 01/2000

Coldiretti - Bologna, Bologna

Relazioni istituzionali - Media
Bonifica Emilia Centrale - Reggio Emilia, Reggio Emilia

Responsabile Comunicazione esterna - Press Office
Consorzio Agrario Parma - Parma, Parma

Relazioni esterne - media - eventi
CER Acqua Campus - Bologna, Bologna

Responsabile Media Relations - Comunicazione ester
ANBI - Bologna, Bologna

Responsabile Comunicazione istituzionale - Media
Bonifica Parmense - Parma, Parma

Podcaster
CAE - Bologna, Bologna

Responsabile Comunicazione esterna - Media
Consorzi Agrari Italia - Bologna, Bologna

Responsabile Comunicazione Stampa
Bonifica di Piacenza - Piacenza, Piacenza

Comunicazione istituzionale
Ente Parchi Emilia Romagna - Parma, Parma

Corrispondente - Inviato
La7 - Roma, Roma

Responsabile Global Communication
Gruppo Parmacotto - Parma, Parma

Direttore Rete e Servizi Informativi e web

Gruppo Gazzetta di Parma (Tv Parma radio Parma) - Parma, Parma

Professore a contratto

Universita degli Studi di Parma (Lettere Filosofia) - Parma, Parma

Redattore Capo sport e provincia
TV Parma - Parma, Parma

Collaboratore corrispondente
Gazzetta di Parma - Parma, Parma

Ideatore e conduttore tv
Odeon TV - Bologna, Bologna



01/1994 - 12/1998 Responsabile Press Office
Automobil Club Italia - Parma, Parma

01/1997 - 09/1998 Relazioni esterne
Alfa Romeo - Milano, Milano

01/1995 - 09/1998 Corrispondente - Inviato
Gruppo Conti AUTOSPRINT - Bologna, Bologna

01/1993 - 12/1995 redattore - cronista
Altracitta- settimanale Parma - Parma

09/1989 - 12/1992 Speaker radio e conduttore ideatore programmi
Onda Emilia Radio - Parma, Parma

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

07/2012 Upper intermediate Level B1-B2 : Lingua Inglese
Regent College - London

06/1992 Diploma sup. Ragioneria Commerciale: Impresa - Commercio
estero
Macedonio Melloni - Parma

HOBBY E INTERESSI Essendomi specializzato in tematiche ambientali ed agroalimentari sono

interessato costantemente all'approfondimento di queste materie seguendo
ogni tipo di contenuto diffuso a mezzo stampa web tv. Sono inoltre
appassionato di cinema , arte e sport.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del
regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli cittadini in merito al trattamento dei dati personali



SKeuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONE
EESPERIENZA

PROFESSIONALE
Marzo 2016- oggi

Ottobre 2012-
Dicembre 2018

2005-2013

Curriculum Vitae sintentico Lucia Camellini

Lucia Camellini

Psicologa del lavoro e psicoterapeuta

Consulente psicologa (project management, selezione,

formazione, orientamento, clinica)

sviluppo organizzativo,

Consulenza direzionale e manageriale, coaching manageriale, project e change management, consulenza di
processo e organizzativa, supporto a processi HR e di sviluppo organizzativo, assessement e selezione del
personale. Facilitatore progetti di sviluppo manageriale e benessere organizzativo in favore di enti pubbilici,
anche promossi e finanziati.

Formazione e intervento per la prevenzione del disagio, promozione del benessere organizzativo,
accompagnamento al cambiamento, sviluppo e innovazione.

Formazione per 'orientamento e la ricerca attiva del lavoro, bilanci di competenze.

Counseling psicologico e psicoterapia.

Commissario esterno esperto di selezione per concorsi pubblici.

Settore: PA e societa a controllo pubblico, aziende private vari settori, associazioni di categoria, enti di
formazione, agenzie per il lavoro, istituti scolastici, privati.

Psicologa del lavoro (project management, organizzazione, formazione, audit)

AUSL Piacenza c/o Regione Emilia-Romagna Servizio Salute Mentale — Bologna- Programma Regionale DCA
Project management interaziendale, rendicontazione, reportistica, audit organizzativi, valutazione e
implementazione della qualita dei servizi e miglioramento dei percorsi di cura.

AUSL Modena Servizio Innovazione e Valutazione Organizzativa — Staff Direzione Strategica

Change managemet, formazione, counseling psicologico a contrasto del disagio lavorativo

AUSL Modena c/o Regione Emilia-Romagna Servizio Salute Mentale - Bologna — Programma Regionale DCA

Settore Sanita pubblica

Altre esperienze

Tutor ABA (pedagogia speciale)- Aut-Aut Onlus — Modena - Settore Socio Sanitario

Consulente junior (organizzazione, formazione, commerciale) - Scs Azioninnova Consulting — Bologna —
Settore consulenza aziendale

Tirocinio post-lauream (organizzazione, formazione, ricerca-intervento) — Ausl Modena — Sanita pubblica
Mediazione sociale (mediazione, psicologia di comunita) — ACER Reggio Emilia — edilizia pubblica

Architetto ricercatore (ricerca applicata) — CISPC, Facolta di Architettura, Universita di Ferrara

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sett 2024

Nov 2022-in coso-
Master biennale blended

Gennaio 2014 - Febbraio
2018 - iscrizione albo
psicoterapeuti

Gennaio 2014 - ottobre
2015

(30/30 e Lode)

Gennaio 2013 - Dicembre
2013 (attestato)

Settembre 2012 -
iscrizione all'albo A
Settembre 2011 - Ottobre
2011

EMDR Training Liv 1
Crsp (MI), Centro ricerche studi in psicotraumatologia

Master biennale medicina di scopo

Scuola di Ippocrate, Istituto di formazione in terapia integrata.

Specializzazione in psicoterapia

PSIOP (PD), Istituto di psicoterapia, intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della
persona a orientamento cognitivo-costruttivista.

Master universitario di | livello in Trattamento integrato dei Disturbi del Comportamento
alimentare

Universita degli studi di Bologna, Scuola di Medicina e Chirurgia
Counseling e nutrizione

ASPIC Modena

Abilitazione alla professione di psicologo
Universita degli Studi di Bologna, Facolta di Psicologia
HR Specialist

HKE Artioli e Sala, Modena



SKeuropass

(attestato di frequenza)
Novembre 2008-
Novembre 2010
(110/110)

Ottobre 2005 - Novembre
2008

(110/110 e Lode)
Settembre 2005

(90/100)

Ottobre 1999-Marzo 2005
(105/110)

Agosto 1997- Giu 1998

Settembre 1994- Luglio
1999 (88/100)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese
Tedesco

Competenza digitale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Lucia Camellini

Laurea Magistrale in Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi
Universita degli studi di Bologna, Facolta di Psicologia-Cesena

Laurea triennale in Scienze del Comportamento e delle relazioni sociali
Universita degli studi di Bologna, Facolta di Psicologia-Cesena

Abilitazione alla professione di Architetto
Facolta di Architettura, Universita degli studi di Ferrara
Laurea in Architettura (Vecchio Ordinamento)

Facolta di Architettura, Universita degli studi di Ferrara
Programma di scambio Erasmus 6 mesi c/o Hochschule fuer Technik, Stoccarda, Germania.

High School Diploma

Denmark High School, Wisconsin, USA (exchange program)

Liceo Scientifico A.Tassoni - Modena
|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
C1 Cc2 C1 B2 B1
A1 A1 A1 A1 A1
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento delle
Lingue
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle — Creazione di . Risoluzione di
informazioni Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Sistema operativo Windows, Word (avanzato), PowerPoint (avanzato), Excel (intermedio) SPSS (base, non
praticato), Autocad 2D (base, non praticato), Adobe Photoshop e lllustrator (buona conoscenza, non
praticato).

Guglielmi D, Vignoli M, Camellini L, Brunetti M, Depolo, M. When helpers need help: a case study on
the 2012 earthquakes in Italy. Work (2017).

Piazza A, Rucci P, Clo M, Gibertoni D, Camellini L, Di Stani M, Fantini MP, Ferri M, Fioritti A, Gruppo
Regionale DCA, “Health services utilization in patients with eating disorders: evidence from a cohort
study in Emilia-Romagna”, Eating and Weight Disorders -Studies on Anorexia, Bulimia and Obesity,
Sept. 2016 (online).

L. Camellini, M De Angelis “Differenze di genere nellAge Management: il caso dell AUSL di Modena” in
Age management nelle aziende sanitarie: modelli, esperienze, pratiche, M Rotondi (a cura di),(2016)
ed. RUSAN.

Camellini L, MC Florini “Ausl di Modena, il counseling psicologico contro il disagio lavorativo” in
Sanita24- Il Sole 24 Ore (23 Febbraio 2016).

Camellini L, Florini MC , Vallesi C, “Un progetto di valorizzazione delle persone nelle organizzazioni: il
counseling psicologico sul posto di lavoro nell Azienda USL di Modena”, in Counseling: Giornale italiano
di ricerca e applicazioni,1/2016, Erickson.

Piazza A., Di Stani M., Camellini L., Cappai M., Soli P,, Ventura S., Rucci P,, “Il programma regionale
per i Disturbi del Comportamento Alimentare: dalla definizione dei modelli alla valutazione degli esiti”, in
Sestante 00/2015

Guglielmi D, Depolo M, Florini MC, Bova N, Vignoli M, Camellini L. “Domande e risorse lavorative per
la promozione del benessere lavorativo: una ricerca-intervento nell’ azienda USL di Modena” in Politiche
Sanitarie 1/2014.


http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

XGUFOPGSS Curriculum Vitae sintentico Lucia Cameliini

8. L.Camellini, M.Di Stani (a cura di). Programma regionale per i disturbi del comportamento alimentare:
contributi  2009-2012. Dossier 240/14 Agenzia sociale e sanitaria regionale Emilia-
Romagna. (http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss240)

9.  Florini MC,Guglielmi D, Brunetti M, Camellini L, Vignoli M.,“Dopo il sisma: come tomnare alla normalita?
Un progetto di supporto al cambiamento organizzativo nellAzienda Usl di Modena” ALSS 3, 2012, pp.
495-504, Il Mulino Bologna.

10. Guglielmi D, Florini MC, Bova N, Sanna F, Camellini L, Borsari S Brunetti M, “Benessere e Lavoro: un
progetto di sviluppo organizzativo tra ricerca e azione nell’ Azienda USL di Modena” in Lavoro e Salute:
approcci e strumenti per la prevenzione dello stress e la promozione del benessere al lavoro, (a cura
di) Tommaso M. Fabbri, Ylenia Curzi; G. (2012), Giapichelli Editore.

Convegni Relatore - Il Conferenza Internazionale sui Disturbi della Nutrizione — Bologna - Nov.2018
“Istituzione e soggetto. Il trattamento del caso grave nei disturbi della nutrizione: dalla cura residenziale
al percorso di rete”

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.


http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss240

