
 

 

Codice fiscale 03764800615 
Ragione Sociale ALAIA SERRAMENTI SRL 
Sede Legale Comune CASALUCE   Cap 81030 

Indirizzo VIA CIRCUMVALLAZIONE 74  
 E-Mail ALAIASERRAMENTI@GMAIL.COM 
 PEC ALAIASERRAMENTI@PEC.SINAPSIS-SRL.NET 
 Telefono  
 
Occupazione totale al 31/12/2024 (II anno del biennio) 
 Numero complessivo  17  
 di cui femmine 3 
 
Attività economica esercitata Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici 
Note  
 
Sezione 1.1 – Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro 
Contratto applicato al maggior numero di lavoratori CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA 
INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
 
Sezione 1.1.1 – Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati 
Altro contratto applicato  CNEL F018 - EDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA OPERAI CONFAPI,  
 
Sezione 2 – Informazioni generali sul numero complessivo occupati 
 
Tabella 2.1 Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 
 
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (primo anno del biennio) e al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 
 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 
Protette 

 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Occupati al 
31/12/2023  

0 0 0 0 3 3 14 1 17 4 0 0 

             
             
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 9 0 9 0 0 0 
             
             
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 9 1 9 1 0 0 
             
             
Occupati al 
31/12/2024 

0 0 0 0 3 3 14 0 17 3 0 0 

             
             
 
2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 
 
 MF 0 F 0 

 
 
Tabella 2.2  
 
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni ed assunzioni 
nell’anno 
 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 1  –  1^ CAT.obsoleto da 1/2023 
 
 

 
OCCUPAZIONE  

al 31/12/2024 
PROMOZIONI ASSUNZIONI 

MF F MF F MF F 
       
Dirigenti  0 0 0 0 0 0  

        
       

Quadri 0 0 0 0 0 0 
       
       

Impiegati 0 0 0 0 0 0 
       
       

Operai 1 0 0 0 0 0 
       
       

TOTALE 1 0 0 0 0 0 
       



 

 

       
di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0 

       
             
 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 2  –  2^ CATEGORIA 
 
 

 
OCCUPAZIONE  

al 31/12/2024 
PROMOZIONI ASSUNZIONI 

MF F MF F MF F 
       
Dirigenti  0 0 0 0 0 0  

        
       

Quadri 0 0 0 0 0 0 
       
       

Impiegati 1 1 0 0 0 0 
       
       

Operai 4 0 0 0 1 0 
       
       

TOTALE 5 1 0 0 1 0 
       
       

di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0 
       

             
 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 3  –  3^ CATEGORIA 
 
 

 
OCCUPAZIONE  

al 31/12/2024 
PROMOZIONI ASSUNZIONI 

MF F MF F MF F 
       
Dirigenti  0 0 0 0 0 0  

        
       

Quadri 0 0 0 0 0 0 
       
       

Impiegati 0 0 0 0 0 0 
       
       

Operai 3 0 0 0 1 0 
       
       

TOTALE 3 0 0 0 1 0 
       
       

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0 
       

             
 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 4  –  4^ CATEGORIA 
 
 

 
OCCUPAZIONE  

al 31/12/2024 
PROMOZIONI ASSUNZIONI 

MF F MF F MF F 
       
Dirigenti  0 0 0 0 0 0  

        
       

Quadri 0 0 0 0 0 0 
       
       

Impiegati 2 2 0 0 0 0 
       
       

Operai 5 0 0 0 0 0 
       
       

TOTALE 7 2 0 0 0 0 
       
       

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0 
       

             
 
Contratto:  333  –  CNEL F018 - EDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA OPERAI CONFAPI 
Livello: 3  –  3° LIVELLO 
 
 

 
OCCUPAZIONE  

al 31/12/2024 
PROMOZIONI ASSUNZIONI 

MF F MF F MF F 
       
Dirigenti  0 0 0 0 0 0  

        
       

Quadri 0 0 0 0 0 0 



 

 

       
       

Impiegati 0 0 0 0 0 0 
       
       

Operai 1 0 0 0 1 0 
       
       

TOTALE 1 0 0 0 1 0 
       
       

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0 
       

             
 

 



 

 

 
Tabella 2.3 Occupazione totale al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categorie professionali e tipo di contratto, 
in Cassa Integrazione (CIGS) ed aspettative 
 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 
Protette 

 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Contratti a 
tempo 
indeterminato  

0 0 0 0 3 3 12 0 15 3 0 0 

             
             
di cui Part 
Time 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

             

di cui 
Intermittenti 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

di cui lavoro 
agile 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
Contratti a 
tempo 
determinato 

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

             
             
di cui Part 
Time 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

             

di cui 
Intermittenti 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

di cui lavoro 
agile 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Apprendistato - - - - 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
             
             
Totale 
dipendenti 

0 0 0 0 3 3 14 0 
17 

 
3 0 0 

             
             
di cui Part 
Time 

0 0 0 0 0 0 2 0 
2 

 
0 0 0 

             

di cui 
Intermittenti 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

di cui lavoro 
agile 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dipendenti in 
CIG 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
 
Dipendenti in 
stato di 
gravidanza o in 
congedo a 
qualunque 
titolo 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
 
di cui in 
congedo 
obbligatorio di 
maternità/pater
nità 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             



 

 

 
ORE 
LAVORATE 
 

 
0 

0 0 0 3856 3856 17112 0 20968 3856 0 0 

 
di cui ore di 
straordinario 
 

0 
 

0 0 0 0 0 152 0 152 0 0 0 

             
 

 



 

 

 
Tabella 2.4 Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per 
categoria 
 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 
Protette 

 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Trasferiti tra 
unità 
produttive o 
dipendenze 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
Promossi a 
categoria 
superiore 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
cessazione 
rapporto di 
lavoro 

0 0 0 0 0 0 9 1 9 1 0 0 

             
             

di cui       

       

 
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 

Protette 
 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Licenziamenti 
collettivi 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
Licenziamenti 
individuali 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
             
             
di cui riferite 
ad occupati 
con figli 0-3 
anni 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             

Risoluzione 
consensuale 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
             
             
Prepensionam. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
             
             
Altro 0 0 0 0 0 0 8 1 8 1 0 0 
             
             

 



 

 

Trasformazione di contratti 
 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 
Protette 

 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Da tempo 
determ. a 
tempo indet.  

0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

             
             
Da PT a tempo 
pieno 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
Da tempo 
pieno a PT 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

             
             
 

 
 
Tabella 2.5  
 
Formazione del personale svolta nel corso dell’anno al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale  
 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui Disabili e Cat. 
Protette 

 MF F MF F MF F MF F MF F MF F 
             
Numero 
partecipanti  

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

2 
 

2 
 

11 
 

0 
 

2 
 

2 
 

1 
 

0 
 

             
             
Numero 
totale ore di 
formazione 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

36 
 

36 
 

198 
 

0 
36 

 
36 

 
18 

 
0 

 

             
             
 

 
 
Tabella 2.7 
 
Retribuzione iniziale al 01/01/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento 
 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 1 – 1^ CAT.obsoleto da 1/2023 
 
 

Monte Retributivo Lordo Annuo 
MF F 

 
 
Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

   
Quadri 0.00 0.00 

   
   

Impiegati 0.00  0.00 
   
   

Operai 9560.98  0.00 
   

 
di cui 
Disabili e 
Cat. 
Protette 
 

      0.00 0.00 

         

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 2 – 2^ CATEGORIA 
 
 

Monte Retributivo Lordo Annuo 
MF F 

 
 
Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

   
Quadri 0.00 0.00 

   
   

Impiegati 21044.01  21044.01 
   
   

Operai 105220.05  21044.01 
   



 

 

 
di cui 
Disabili e 
Cat. 
Protette 
 

      0.00 0.00 

         

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 3 – 3^ CATEGORIA 
 
 

Monte Retributivo Lordo Annuo 
MF F 

 
 
Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

   
Quadri 0.00 0.00 

   
   

Impiegati 0.00  0.00 
   
   

Operai 46697.82  0.00 
   

 
di cui 
Disabili e 
Cat. 
Protette 
 

      15490.00 0.00 

         

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 4 – 4^ CATEGORIA 
 
 

Monte Retributivo Lordo Annuo 
MF F 

 
 
Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

   
Quadri 0.00 0.00 

   
   

Impiegati 48722.18  48722.18 
   
   

Operai 133986.06  0.00 
   

 
di cui 
Disabili e 
Cat. 
Protette 
 

      0.00 0.00 

         

 
Contratto:  333  –  CNEL F018 - EDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA OPERAI CONFAPI 
Livello: 3 – 3° LIVELLO 
 
 

Monte Retributivo Lordo Annuo 
MF F 

 
 
Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

   
Quadri 0.00 0.00 

   
   

Impiegati 0.00  0.00 
   
   

Operai 7239.48  0.00 
   

 
di cui 
Disabili e 
Cat. 
Protette 
 

      0.00 0.00 

         

 
 
 
Tabella 2.8 
 
Retribuzione annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento 



 

 

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 1 – 1^ CAT.obsoleto da 1/2023 
 

 

Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 
MF F MF F 

 
 

Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

     

Quadri 0.00 0.00 
0.00 

 
0.00 

     
     

Impiegati 0.00  0.00 0.00 0.00 
     
     

Operai 8643.68  0.00  0.00 0.00 
     

 
di cui Disabili e Cat. Protette 
 

0.00 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

           
 
 
 
 

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 2 – 2^ CATEGORIA 
 

 

Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 
MF F MF F 

 
 

Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

     

Quadri 0.00 0.00 
0.00 

 
0.00 

     
     

Impiegati 18168.24  18168.24 0.00 0.00 
     
     

Operai 85853.80  2302.17  774.80 0.00 
     

 
di cui Disabili e Cat. Protette 
 

0.00 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

           
 
 
 
 

 
Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 3 – 3^ CATEGORIA 
 

 

Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 
MF F MF F 

 
 

Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

     

Quadri 0.00 0.00 
0.00 

 
0.00 

     
     

Impiegati 0.00  0.00 0.00 0.00 
     
     

Operai 56395.36  0.00  0.00 0.00 
     

 
di cui Disabili e Cat. Protette 
 

21288.00 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

           
 
 
 
 

 



 

 

Contratto:  244  –  CNEL C018 - METALMECCANICI PICCOLA INDUSTRIA CGIL- UNIONMECCANICA - CONFAPI 
Livello: 4 – 4^ CATEGORIA 
 

 

Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 
MF F MF F 

 
 

Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

     

Quadri 0.00 0.00 
0.00 

 
0.00 

     
     

Impiegati 40354.93  40354.93 0.00 0.00 
     
     

Operai 122173.92  0.00  1222.79 0.00 
     

 
di cui Disabili e Cat. Protette 
 

0.00 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

           
 
 
 
 

 
Contratto:  333  –  CNEL F018 - EDILIZIA PICCOLA MEDIA INDUSTRIA OPERAI CONFAPI 
Livello: 3 – 3° LIVELLO 
 

 

Monte Retributivo Lordo Annuo di cui componenti accessorie del 
salario, straordinari, superminimi, 

premi di produttività e altro 
MF F MF F 

 
 

Dirigenti 
 
 

0.00 0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

     

Quadri 0.00 0.00 
0.00 

 
0.00 

     
     

Impiegati 0.00  0.00 0.00 0.00 
     
     

Operai 1016.22  0.00  0.00 0.00 
     

 
di cui Disabili e Cat. Protette 
 

0.00 0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
 

           
 
 
 
 

 
 



 

 

Sezione 3 – Informazioni generali sulle unità nell’ambito comunale 
 
Tabella 3.1 
 
1. Occupati per ciascuna unità produttiva con più di 50 dipendenti, al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) 
 

Unità   Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale 
di cui Disabili e 

Cat. Protette 
Produt. Provincia Comune             
   MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* 
               

 
               

0   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
               
               
 
               

1 CE H798 0 0 0 0 3 3 13 0 16 3 0 0 
               
               
 
               

5 CE A512 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 
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