
Verbale del 30 maggio 2024

In data odierna, ho esaminato, per quanto di mia competenza, la documentazione relativa alle 
valutazioni di Direttore generale, Segretario generale, dirigenti e titolari di incarichi di EQ, per 
l’anno 2023. Ciò in applicazione della vigente metodologia di valutazione della performance,  
che affida allo scrivente il compito di effettuare le valutazioni con riguardo al fattore “capacità 
operativa”, una volta acquisiti tutti gli elementi relativi al grado di realizzazione degli obiettivi  
affidati a ciascuna figura attraverso il Piano della performance, ora ricondotto al PIAO.
A  tal  fine, mi  sono  confrontato,  in  modalità  telematica, con  il  Direttore  generale,  per 
approfondire ulteriormente tutti i necessari aspetti e acquisire dati, informazioni e riscontri 
utili   all’effettuazione delle valutazioni di mia competenza ed anche con la funzionaria del 
controllo  di  gestione,  per  analizzare  ogni  specifico  elemento  utile  a  completare  il  quadro 
conoscitivo concernente gli aspetti di cui sopra.
Ringrazio  sinceramente  entrambi  per  la  competenza  ed  anche per  la  disponibilità  che mi 
hanno accordato. 
Come già accaduto negli anni precedenti, l’esame è stato facilitato dalla modalità di redazione  
della  Relazione sulla performance 2023, approvata con Provvedimento del Presidente n. 47 
del 09/04/2024 e previamente da me validata, come da verbale dello scorso 06 aprile 2024.
Evidenzio anche che, attraverso il periodico e proficuo confronto con il Segretario generale  e 
RPCT  oltreché  mediante  il  monitoraggio  effettuato anche  in  applicazione  delle  specifiche 
delibere ANAC, riferite all’assolvimento degli obblighi di trasparenza, non ho rilevato alcuna 
problematica o incompletezza rispetto all’osservanza di tali obblighi.
Ricordo, inoltre, che la predetta Relazione sulla performance 2023 fornisce i dati concernenti 
l’indicatore  di  tempestività  di  pagamento  delle  transazioni  commerciali  relativo  alla 
medesima annualità, evidenziando come esso sia stato pienamente rispettato, da parte di tutti  
i  servizi.  Preciso,  infine che,  anche per tale aspetto (oltreché per quelli  riferiti alle recenti  
direttive del Ministro per la PA e alle disposizioni di cui al d.lgs. n. 222/2023, in materia di 
inclusione sociale  e  possibilità  di  accesso delle  persone con disabilità)  è  stato approntato  
l’aggiornamento del sistema di valutazione della performance, in osservanza dello specifico 
dettato  normativo  e  dei  relativi  indirizzi  di  DFP  e  RGS,  come  già  preannunciato  nel  mio 
summenzionato verbale del  06 aprile 2024.
A seguito dell’articolata analisi di cui sopra, sono ora nelle condizioni di provvedere a redigere 
le relative schede di valutazione – compilate per le parti di mia pertinenza – come riportate in 
allegato  al  presente  verbale  e  riunificate  in  tre  file  excel  (il  primo  relativo  ai  dirigenti, 
comprensivo del grado di conseguimento degli obiettivi affidati al Direttore generale anche 
nella  sua  qualità  di  dirigente  del  Servizio  “Territorio  e  Urbanistica,  Sviluppo,  Trasporti, 
Sistemi Informativi, Assistenza agli Enti Locali” e al Segretario, nella sua qualità di dirigente 
dell’Ufficio  di  Staff  “Personale,  Affari  generali,  Contratti”),  il  secondo riferito  al  grado  di 
conseguimento  degli  obiettivi  specifici  affidati  al  Segretario  generale,  nel  rispetto  della 
relativa, peculiare metodologia e il terzo riguardante le valutazioni dei titolari di incarichi di 
EQ), anch’essi sottoscritti digitalmente.
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Riguardo alla predetta, specifica valutazione riferita al Segretario generale, ho direttamente 
interloquito con la Presidente e, a seguito di tale confronto, ho predisposto la relativa scheda 
nella quale è riportata la mia proposta di valutazione concernente il grado di conseguimento 
degli obiettivi affidati al Segretario stesso nell’annualità 2023.
Chiedo, quindi, che tale scheda sia consegnata alla Presidente, affinché ella voglia procedere 
alla conclusiva valutazione, secondo quanto previsto dalla relativa metodologia.
Per il Direttore generale vale, invece, quanto previsto da regolamento, decreto d’incarico e 
contratto individuale.
Pertanto,  a conclusione dell’attività  mia propria,  trasmetto il  presente verbale e le  schede 
allegate al Direttore generale, affinché provveda a tutti i conseguenti adempimenti.

Fidenza, 30 maggio 2024
Sottoscritto da Andrea Antelmi 

con firma digitale             
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