NUCLEO DI VALUTAZIONE
della

Provincia di Piacenza

Decreto Presidenziale 29 gennaio 2021, n. 4

Verbale del 29 marzo 2023

In data odierna, presso la sede della Provincia di Piacenza, ho preliminarmente incontrato il

Direttore generale, con il quale abbiamo approfondito i contenuti del Decreto Presidenziale n. 7 del

06/3/2023, concernente 1’assegnazione, ad interim, fino alla copertura della relativa posizione

dirigenziale, delle funzioni ricondotte al Servizio Polizia Provinciale, Ufficio di Presidenza,

Istruzione e Formazione, Pari Opportunita, come di seguito indicato:

— Funzioni di Polizia Provinciale al dott. Davide Marenghi, dirigente del Servizio Viabilita;

— Istruzione e formazione; Relazioni con il Pubblico e con gli Enti Locali, alla dott.ssa Angela
Toscani, dirigente del Servizio “Bilancio, Patrimonio, Acquisti”;

— Pari Opportunita, Ufficio di Presidenza e Comunicazione, al dott. Vittorio Silva, Direttore
Generale dell’Ente.

Tale decreto stabilisce, al fine della determinazione dei riflessi retributivi connessi alla decisione di

cui sopra, di rinviare a successivo atto la pesatura delle funzioni dirigenziali conferite ad interim,

nel rispetto del dettato contrattuale nazionale e decentrato e del sistema di pesatura e graduazione

delle posizioni dirigenziali, adottato con P.P. n. 45/2022, previo coinvolgimento del nucleo di

valutazione.

Alla luce di cio, sulla base dei fattori di pesatura delle posizioni dirigenziali stabiliti dalla citata

metodologia, tenuto conto, in particolare, della disomogenea consistenza dei compiti e del grado di

complessita organizzativa delle funzioni ripartite tra le diverse strutture, ritengo di poter proporre,

per quanto di mia competenza, la seguente ponderazione di ciascuna delle predette funzioni rispetto

al valore complessivo della struttura cui afferiscono:

— Funzioni di Polizia Provinciale: incidenza pari al 50%;
— Istruzione e formazione; Relazioni con il Pubblico e con gli Enti Locali: incidenza pari al 30%;
— Pari Opportunita, Ufficio di Presidenza e Comunicazione: incidenza pari al 20%

Naturalmente, la presente proposta non contempla la considerazione del fattore concernente la
rilevanza strategica delle funzioni di cui sopra, in quanto 1’apprezzamento di tale dimensione é
prerogativa propria del Presidente, dal quale potra ovviamente discendere diversa ponderazione
rispetto a quella da me prospettata.

In conclusione, consegno il presente verbale al Direttore Generale, affinché lo sottoponga la
Presidente per le conclusive decisioni di sua competenza.

Piacenza, 29 marzo 2023

Sottoscritto da Andrea Antelmi,
con firma digitale
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