NUCLEO DI VALUTAZIONE
della

Provincia di Piacenza

Decreto Presidenziale 29 gennaio 2021, n. 4

Verbale del 05 maggio 2022

In data odierna, presso la sede della Provincia di Piacenza, ho preliminarmente incontrato il
Direttore generale, con il quale abbiamo approfondito i contenuti del Provvedimento Presidenziale
n. 26 del 10/3/2022, concernente alcune modifiche all'articolazione strutturale dell'Ente e in
particolare:

- l'istituzione di una posizione dirigenziale in Staff al Servizio Polizia Provinciale, Ufficio di
Presidenza, Formazione ed Istruzione, Pari Opportunita con competenze in materia di istruzione;

- la riconduzione delle funzioni in materia di Programmazione dei Lavori Pubblici nell’ambito del
Servizio Viabilita (funzioni precedentemente assegnate al Servizio Edilizia e Servizi Tecnologici,
Programmazione dei Lavori Pubblici);

nonché la conseguente determinazione n. 285 del 14/3/2022 del Direttore stesso, di adeguamento, ai
sensi dell'art. 10 del vigente Regolamento di Organizzazione, dell'Organigramma Funzionale
dell’Ente.

Ricordo che ai predetti provvedimenti & conseguita la mia proposta revisione della metodologia di
pesatura e graduazione delle posizioni dirigenziali del 15 marzo 2022, che ha trovato
1’approvazione del Presidente, con atto n. 45 del 05/05/2022.

Ho, pertanto, provveduto, sulla scorta della predetta metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni dirigenziali e sulla base dei summenzionati atti ad effettuare la pesatura della nuova
posizione dirigenziale in staff al Servizio Polizia Provinciale, Ufficio di Presidenza, Formazione ed
Istruzione, Pari Opportunita con competenze di supporto alle attivita in materia di istruzione e alla
revisione della pesatura delle posizioni dirigenziali riguardanti le strutture che hanno subito
modificazioni di competenze e prerogative.

La valutazione di dette posizioni dirigenziali e stata da me effettuata tenendo comunque conto —
secondo il criterio di comparazione che ispira la metodologia stessa — anche delle caratteristiche
delle strutture che non hanno subito modificazioni di compiti e la cui pesatura rimane comunque
confermata.

Gli esiti delle nuove pesature sono riportati nell’allegato al presente verbale. Preciso che nelle
tabelle di cui a tale allegato non e espressa, con riguardo alla pesatura delle posizioni dirigenziali
con responsabilita di struttura, la valutazione relativa al fattore “Rilevanza strategica”, in quanto
1’apprezzamento di tale fattore e una prerogativa esclusiva del Presidente.

A conclusione di questa attivita, ho pertanto richiesto al Direttore generale di sottoporre al
Presidente le mie proposte di pesatura e graduazione delle suindicate posizioni dirigenziali, per le
decisioni di sua competenza, cui dovra seguire la determinazione degli importi delle relative
retribuzioni di posizione, nel rispetto dei limiti di finanziamento fissati per tali retribuzioni.

Piacenza, 05 maggio 2022

Sottoscritto da Andrea Antelmi,
con firma digitale
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Allegato al verbale del Nucleo di valutazione del 05 maggio 2022

Pesatura e graduazione delle posizioni dirigenziali, in conseguenza del
Provvedimento Presidenziale n. 26 del 10/3/2022

Posizione dirigenziale con responsabilita del servizio “Edilizia e servizi tecnologici”

Fattore di valutazione Punteggio

Dimensione dei compiti affidati 3

Professionalita richiesta 3

Rilevanza organizzativa 3

Impatto esterno 3

Rilevanza strategica 3
TOTALE

Posizione dirigenziale con responsabilita del servizio “Viabilita e programmazione dei lavori pubblici”

Fattore di valutazione Punteggio
Dimensione dei compiti affidati 1
Professionalita richiesta 1
Rilevanza organizzativa 1
Impatto esterno 1
Rilevanza strategica 1
TOTALE

Posizione dirigenziale in staff al Servizio Polizia Provinciale, Ufficio di Presidenza, Formazione ed
Istruzione, Pari Opportunita con competenze di supporto alle attivita in materia di istruzione

Fattore di valutazione Punteggio

Dimensione dei compiti affidati 1 15 5 25 3

Professionalita richiesta 1 15 5 25 3

TOTALE
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Preg.mo Direttore Generale,

invio il verbale di cui all'oggetto, con il relativo allegato, entrambi
sottoscritti digitalmente.

Resto a disposizione, i piu cordiali saluti,

Andrea Antelmi
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