- Preg.mo dott. Luigi Terrizzi
Segretario Generale della Provincia di
Piacenza
Dirigente del Servizio competente alla
gestione delle Risorse Umane

Oggetto: Aggiornamento SMVP.

Con riguardo alla Sua nota, inviata via e-mail in data odierna, di pari oggetto, confermo quanto
gia sostenuto con la mia precedente comunicazione del 31.01.2019, esprimendo, pertanto,
piena condivisione sul Suo giudizio di conformita della vigente metodologia di valutazione
della performance alle norme di legge e contrattuali in materia.

Nella mia precedente nota, avevo comunque prefigurato un eventuale riesame di tale
metodologia, anche alla luce di nuovi indirizzi del Dipartimento della Funzione pubblica.

Tali indirizzi sono solo recentemente pervenuti con le “Linee guida per la misurazione e
valutazione della performance individuale”, n. 5 del dicembre 2019, cosi come potrebbero
essere pure utili, ai fini del predetto riesame, le “Linee guida sulla valutazione partecipativa
nelle amministrazioni pubbliche”, n. 4 del novembre 2019.

Ritengo, quindi, opportuno avviare un confronto con il Direttore Generale e con Lei, per
valutare le ricadute dei predetti indirizzi sull’attuale sistema di valutazione dell’Ente, anche ai
fini di un suo eventuale aggiornamento.

Pertanto, anche per programmare il suddetto confronto, rimango a Vostra disposizione e invio
i piu cordiali saluti.

Fidenza, 31 gennaio 2020

Il Nucleo di valutazione della Provincia di Piacenza

Sottoscritto da Andrea Antelmi, con firma digitale



