- Al Direttore generale della
Provincia di Piacenza

Oggetto: 1° comma dell’articolo 7 del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato
dall’articolo 5, comma 1, lett. a), d.Igs. 25 maggio 2017, n. 74. Parere relativo al vigente
sistema valutazione della performance.

Con riguardo alla vigente metodologia di valutazione della performance dell’Ente, approvata,
su proposta del Nucleo di valutazione, con Provvedimento del Presidente pro tempore n. 72
del 29/06/2016, si ritiene - a seguito dell’esame condotto, secondo quanto previsto dalla
norma citata in oggetto — che la metodologia stessa possa continuare, anche per 'anno 2019, a
dispiegare efficacemente i propri effetti, risultando, ad avviso dello scrivente, sicuramente
conforme al vigente quadro normativo in materia e possedendo caratteristiche che la rendono
pure compatibile e coerente con i contenuti del nuovo Contratto nazionale di lavoro per il
personale del comparto Funzioni locali, sottoscritto definitivamente il 21.05.2018.

I1 Nucleo siimpegna, in ogni caso, pur ritenendo che una certa stabilita del sistema costituisca
un elemento di garanzia rispetto a qualita ed efficacia del processo valutativo, a riesaminare
nel corso dell’anno, la predetta metodologia, per rilevarne le esigenze di aggiornamento e
sviluppo, anche alla luce degli specifici indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione
pubblica, delle esperienze di altre amministrazioni e senza trascurare che, nel prossimo
periodo, potrebbe finalmente giungere a conclusione anche il percorso negoziale per il
rinnovo del Contratto nazionale relativo alla dirigenza dell’Area Funzioni locali.

Sirimane a disposizione per ogni ulteriore esigenza e si inviano i piu cordiali saluti.

Fidenza, 31 gennaio 2019

Il Nucleo di valutazione della Provincia di Piacenza

Sottoscritto da Andrea Antelmi, con firma digitale
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