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Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio PNRR
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DETERMINAZIONE

Proposta n. 139/2025

Determ. n. 129 del 03/02/2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE
ESTERNO AD UN ESPERTO IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E
PATRIMONIALI E LORO RENDICONTAZIONE.

Visti:

LA DIRIGENTE

la Delibera n. 39 del 20.12.2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha
approvato la Nota di aggiornamento al D.U.P. 2025-2027 ed in particolare la
Sezione Operativa- Parte seconda Programma annuale per I'affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma”, di cui al paragrafo 4.4;

la Delibera n. 40 del 20.12.2024, con la quale il Consiglio Provinciale ha

approvato il Bilancio di Previsione 2025-2027;
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* il Provvedimento del Presidente n. 165 del 30.12.2024, ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione 2024- 2026. Approvazione”, con il quale sono stati
assegnati a ciascuna struttura gli obiettivi e le attivita e affidate le relative
necessarie risorse finanziarie e umane;

* il Decreto Presidenziale n. 20 del 31.07.2024 con cui & stato conferito alla
sottoscritta l'incarico di Dirigente responsabile del Servizio “Bilancio,
Patrimonio, Monitoraggio PNRR”

Richiamati:

« Tlart. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e
successive integrazioni e modificazioni;

* il Regolamento di organizzazione della Provincia di Piacenza approvato con
atto G.P. 23/04/2010 n°® 264, successivamente modificato da ultimo con
Provvedimento del Presidente n°105 del 30/08/2024;

* il Regolamento di contabilita della Provincia di Piacenza approvato con
deliberazione Consiglio Provinciale n. 3 del 12/02/2020;

Considerato che entro il 31 luglio occorre predisporre diverse rendicontazioni,
anche per gli organi di controllo, riguardanti l'utilizzo delle risorse finanziarie e
patrimoniali dell’Ente;

Tenuto conto dei numerosi adempimenti, in parte legati anche alla gestione dei
progetti PNRR,;

Rilevato che, pertanto, si rende necessario un supporto di tipo specialistico, che
comprenda anche la formazione del personale interno, per la gestione,
contabilizzazione ed il monitoraggio delle risorse finanziarie e patrimoniali , nonché
per le rendicontazioni dei loro utilizzi,

Dato atto della natura temporanea ed altamente qualificata della prestazione
ricercata che richiede il possesso di conoscenza specialistiche;

Verificata l'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane disponibili
nell’organizzazione per assenza nellorganico provinciale di figure con idonee
competenze in materia, come da attestazioni dei dirigenti acquisite agli atti;
Richiamato I'art. 7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, laddove

prevede che:
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Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono
conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in

presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;
Verificato altresi che:

* |'oggetto della prestazione & coerente con gli obiettivi operativi del DUP e con
gli obiettivi assegnati dal PIAO;

» la prestazione ha natura temporanea e altamente qualificata;

» viene rispettato il limite della spesa per incarichi di collaborazione fissato
nella SeO del DUP 2025-2027 e nel bilancio di previsione, cosi come
previsto dall'art. 3, comma 55, della legge 244/2007.

Verificato che la tipologia di incarico che si intende conferire non rientra nella sfera
di atti menzionati dall'art. 1 c. 9 richiamato dal successivo c. 173 della L. 266/2005,
non trattandosi di incarico di studio e consulenza, cosi come definiti dalle Sezioni
Riunite della Corte dei conti nella delibera 6/2005, e pertanto non soggiace, a
prescindere dai limiti dell'importo, agli obblighi di trasmissione alla Corte dei Conti,
né alla valutazione dell'Organo di Revisione prevista dall'art. 1 c. 42 della L.
311/2004 per gli incarichi di studio, ricerca e consulenza;

Visto lo schema di Avviso allegato al presente quale parte integrante;

Precisato altresi che, al fine di garantire adeguata pubbilicita all'avviso, ne sara
disposta la pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia di Piacenza,
nellapposita sezione dellAmministrazione trasparente relativa ai Bandi di
Concorso;

Ritenuto di individuare quale Responsabile del procedimento in oggetto nella
Responsabile dell’Ufficio Gestione delle attivita finanziarie, costituito all'interno del

Servizio “Bilancio, Patrimonio e monitoraggio PNRR” della Provincia di Piacenza,
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dott.ssa Stefania Cavanna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge
n. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie e di ogni
altro adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione
del provvedimento finale che resta in capo all sottoscritta Dirigente;

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure
potenziali, di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della
Legge 241/1990 come introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

Visti:

-il d.Igs. n. 267/2000;

-il d.Igs. n. 165/2001;

- lo Statuto;

- il Regolamento di organizzazione;

- la legge 56/2014;

- il DL. 198/22 “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”.

DISPONE

1. di approvare lo schema avviso allegato e parti integranti e sostanziali della
presente determinazione
2. didisporre, al fine di garantire adeguata pubbilicita all'avviso:

* la pubblicazione, sul Portale del Reclutamento (INPA);

* la pubblicazione integrale all’albo del’lEnte per almeno 10 giorni e
comunque fino alla data di scadenza per la presentazione della
domanda;

* la pubblicazione integrale, per 10 giorni, sul sito Internet istituzionale
dell'Ente, alla voce “Bandi di Concorso” della Sezione Amministrazione
Trasparente;

3. di prenotare la somma di euro 3.806,40 al cap 478 “Spese per servizi di
supporto attivita finanziarie e contabili” U.1.03.02.99.999 Mis 1 — Programma
3- Cofog 01.1;
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4. di individuare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 1, della Legge n.
241/1990, il Responsabile del procedimento in oggetto nella responsabile
dell’Ufficio Gestione delle attivita finanziarie, costituito all'interno del Servizio
“Bilancio, Patrimonio e monitoraggio PNRR” della Provincia di Piacenza,
dott.ssa Stefania Cavanna, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente il procedimento
medesimo, esclusa l'adozione del provvedimento finale che resta in capo alla
sottoscritta Dirigente;

5. di dare atto che il presente provvedimento €& funzionale all'efficace
svolgimento delle competenze assegnate alla sottoscritta;

6. attestare che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni,
neppure potenziali, di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente
(art. 6 bis della Legge 241/1990 come introdotto dall'art. 1 comma 41 della L.
190/2012);

7. attestare, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente
provvedimento, a norma delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Igs. n.
267/2000.

Sottoscritta dal Dirigente
(TOSCANI ANGELA)
con firma digitale
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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELL' ART. 7 DEL DLGS.165/2001, AD UN
ESPERTO IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI E LORO
RENDICONTAZIONE

VISTO l’art. 7, comma 6 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, e successive
integrazioni e modificazioni;

VISTO il Regolamento di organizzazione della Provincia di Piacenza approvato con atto G.P.
23/04/2010 n° 264, successivamente modificato da ultimo Provvedimento del Presidente n.
105 del 30/08/2024;

VISTO il Regolamento di contabilita della Provincia di Piacenza approvato con deliberazione
Consiglio Provinciale n. 3 del 12/02/2020;

TENUTO CONTO delle disposizioni normative concernenti i limiti di spesa per incarichi di
collaborazione;

VERIFICATA lassenza nell’organico provinciale di una figura con idonee competenze in
materia, come da attestazioni dei dirigenti acquisite agli atti

RENDE NOTO

€ indetta una selezione comparativa per un incarico della durata di un semestre da affidare ad
esperti e collaboratori esterni. Tale incarico comportera lo svolgimento delle seguenti attivita,
in regime di autonomia e senza alcun vincolo di subordinazione:

Ufficio di Oggetto Durata Compenso
rizerimento totale
lordo euro
Servizio Supporto Pormativo specialistico in ambito | Sei mesi dalla | 3.000,00
Bilancio, della gestione e rendicontazione delle | sottoscrizione | euro lordi
Patrimonio, risorse finanziarie ed economico- | del contratto
Monitoraggio | patrimoniali.
PNRR Lincarico avra ad oggetto la formazione di

tipo specialistico ed il supporto al personale
interno in materia di gestione amministrativa
e contabile delle entrate e in materia di
rendicontazioni delle risorse finanziarie e
patrimoniali.

Lattivita di tutoring dovra prevedere un
minimo di 40 sessioni formative della durata
di almeno 2 ore e potra essere erogata in
modalita “training on the job “e/o da remoto,
in base alle esigenze di volta in volta
individuate.




Le attivita di supporto da esplicarsi
riguarderanno, a titolo esemplificativo ma
non esaustivo, i seguenti argomenti:

* supporto nella gestione
amministrativa e contabile delle
risorse di parte corrente con
destinazione vincolata e nella
rendicontazione dei loro utilizzi al
Ministero dell’interno;

- affiancamento nelle parifiche riferite
alla resa del conto da parte degli
agenti contabili e nella
rendicontazione e deposito dei conti
giudiziali alla Sezione giurisdizionale
della Corte dei conti;

+ supporto nei monitoraggi legati alla
gestione dei contributi a investimenti,
con particolare riferimento agli
interventi PNRR.

Competenze ed esperienze richieste:
Sono richiesti i seguenti requisiti:

- laurea magistrale, specialistica o
quadriennale vecchio ordinamento in
discipline economiche;

- esperienza consolidata, almeno triennale,
negli ambiti oggetto del presente incarico .

Costituiscono  requisiti  preferenziali il
possesso di qualificate esperienze pregresse
nellambito degli Enti Locali che rivelino
elevata competenza nella gestione e
rendicontazione delle risorse finanziarie e
patrimoniali.

Compenso il compenso indicato, al netto degli oneri eventualmente a carico dell’Ente ed al
lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del collaboratore nonché di
eventuale IVA e cassa previdenziale, e relativo al periodo di durata dell’incarico.

Requisiti di partecipazione — Per la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, e
richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;
b) godere dei diritti civili e politici;



c) nontrovarsiin situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con le attivita della
Provincia;

d) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e) essere aconoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) essere in possesso di diploma di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) o
quadriennale vecchio, ordinamento (DL), in coerenza con quanto previsto nei requisiti
piu sopra specificato;

g) essere in possesso, se dipendente pubblico, di autorizzazione allo svolgimento di
incarico extra-istituzionale da parte dell’ente di appartenenza.

Domanda di partecipazione -Per partecipare alla selezione gli interessati devono presentare
la domanda di ammissione completa delle dichiarazioni e allegati richiesti, entro le ore 12,00
di 24 Pebbraio 2025, pena U’esclusione dalla procedura, tramite il Portale INPA. Ogni altro
tipo di invio o consegna non verra considerato.

Il presente avviso verra pubblicato inoltre sul sito istituzionale dell’ente sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e all’Albo Pretorio on-line.

Il candidato potra accedere al portale InPA previa registrazione ed autenticazione attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).

Dopo avere effettuato 'accesso al portale inPA, il candidato dovra procedere alla compilazione
del proprio curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento
del proprio curriculum sia gia stato fatto, 'operazione non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente
inseriti nel curriculum; € comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo
alle relative sezioni riportate nell’area “Domanda di Candidatura™.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito Uinvio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola domanda. L’
ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la presente
procedura di selezione.



In caso di presentazione di piut domande di partecipazione, UEnte utilizzera nelle
comunicazioni U'ID associato all’ultima domanda inviata.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale
inPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, ’'accesso alla procedura di candidatura e Uinvio della
domanda di partecipazione.

Le dichiarazionirese e sottoscritte nelladomanda diammissione hanno valore di “dichiarazioni
sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. 445/2000 e di “dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e Uuso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli decade
dalla partecipazione alla procedura selettiva e dall’eventuale incarico (art. 75 del citato D.P.R.)

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i
candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura delle eventuali FAQ, Uapposito
form di assistenza presente sul Portale inPA.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo. Le eventuali variazioni di recapiti devono
essere comunicate tempestivamente all’indirizzo provpc@cert.provincia.pc.it

Le domande di partecipazione non sono vincolanti per la Provincia di Piacenza, che si riserva
la facolta di non procedere all’affidamento dell’incarico, a seguito di una diversa valutazione
delle esigenze o di cambiamenti rispetto alle previsioni di fabbisogno.

La Provincia di Piacenza si riserva altresi la facolta di non procedere al presente affidamento di
incarico, qualora le domande di partecipazione siano ritenute non idonee a proprio
insindacabile giudizio.

La valutazione delle candidature

Sulla base di quanto previsto dall’art. 20, comma 8 del vigente regolamento di Organizzazione,
la Dirigente del Servizio “Bilancio, Patrimonio e monitoraggio PNRR “procedera alla valutazione
dei curricula presentati tenuto conto dei seguenti fattori:

1) specializzazione culturale e professionale ulteriore rispetto ai requisiti richiesti, anche
desumibile dalla formazione post-universitaria e dall’eventuale possesso di
competenze certificate;

2) grado di attinenza e durata delle esperienze gia maturate.

In particolare, ad ogni candidato verra assegnato un punteggio, sulla base dell’esperienza nella
materia oggetto dell’incarico e dei titoli posseduti, cosi declinati



* Esperienza max punti 10 (¢ oggetto di valutazione l'esperienza maturata in ambito
attinente)

e Curriculum max punti 5 (e valutato il curriculum complessivo del candidato)

* Titoli max punti 3 (1 punto per ogni titolo in ambito attinente, ulteriore a quelli richiesti)

L’eventuale colloquio sara finalizzato a valutare piu approfonditamente gli elementi anzidetti,
Su cui € basata la selezione.

Stipula del contratto — A seguito della procedura comparativa di cui sopra, il competente
responsabile di struttura affidera direttamente Uincarico, rendendo noto U’esito della selezione
mediante pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito internet istituzionale per almeno 10 giorni
consecutivi nonché sul portale inPA. L’incarico verra formalizzato mediante la stipulazione di
un disciplinare, inteso come atto contrattuale, in cui siano specificati, nel rispetto di tutto
quanto previsto dal presente avviso, condizioni e obblighi per il soggetto incaricato e, in
particolare, tipologia, oggetto e modalita di esecuzione della prestazione, durata dell’incarico,
guantificazione del corrispettivo, modalita di pagamento, meccanismi di verifica
dell’esecuzione della prestazione, con le relative ipotesi di recesso e/o risoluzione

La stipula del contratto € subordinata alla presentazione da parte del candidato selezionato di
unadichiarazione resa ai sensi e per gli effettidel d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni
e integrazioni riguardante, linsussistenza di situazioni di conflitto di interesse e
incompatibilita. Inoltre, laddove il prescelto sia dipendente della pubblica amministrazione, e
richiesta U'osservanza dell’art. 53, comma 8, del d.lgs. n. 165/2001,

Con la sottoscrizione del contratto, il collaboratore si impegna a rispettare il Codice di
comportamento del personale della Provincia di Piacenza approvato con Provvedimento del
Presidente n. 40 del 28/04/2022

Responsabile del procedimento - il Responsabile del procedimento in oggetto & individuato
nella responsabile dell’Ufficio Gestione delle attivita finanziarie, costituito all'interno del
Servizio “Bilancio, Patrimonio e monitoraggio PNRR” della Provincia di Piacenza, dott.ssa
Stefania Cavanna, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie e di ogni altro
adempimento attuativo inerente il procedimento medesimo, esclusa l'adozione del
provvedimento finale che resta in capo alla sottoscritta Dirigente.

Trattamento dei dati personali-inBormativa - Ai fini dell’applicazione del Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, di seguito GDPR) e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., la
Provincia di Piacenza opera in qualita di “titolare” in relazione al trattamento di dati personali
effettuato per le finalita di cui al presente Avviso.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura o comunque acquisiti a tal fine dalla
Provincia in qualita di titolare del trattamento (sede in Piacenza Corso Garibaldi n. 50 PEC
provpc@cert.provincia.pc.it) avverra nel pieno rispetto dei principi e delle disposizioni stabilite



dal GDPR e dal d.lgs 196/2003 a cura delle persone preposte al procedimento, con Uutilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

Il Responsabile dello specifico trattamento dei dati qui raccolti, in quanto designato dal
Titolare, € il dott. Luigi Terrizzi, Dirigente del Servizio “Personale e Affari Generali “della
Provincia di Piacenza, con sede in Piacenza, via Garibaldi n. 50, tel. 0523795203, e-mail
luigi.terrizzi@provincia.pc.it - PEC provpc@cert.provincia.pc.it, al quale potra rivolgersi per
l'esercizio dei diritti previsti agli artt. da 15 a 22 del Regolamento Europeo 2016/679.

La Provincia di Piacenza ha nominato il Responsabile della Protezione dei Dati Personali, ai
sensidell'articolo 39 del Regolamento Europeo 2016/679, i cui contatti sono i seguenti: e-mail:
dpo@provincia.pc.it—tel. 02 92345836 - pec: info@pec.sistemasusio.it.

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dalla Provincia di Piacenza, nei casi previsti, 'accesso
ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).

L’'apposita istanza e presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come
previsto dall’art. 77 del GDPR stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

Il presente avviso €& pubblicato sul sito della Provincia di Piacenza, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, a decorrere dal
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PROVINCIA DI PIACENZA

SERVIZIO BILANCIO, PATRIMONIO, MONITORAGGIO PNRR

Determina N. 129 del 03/02/2025

Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio PNRR

Proposta n°® 139/2025

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO AD UN
ESPERTO IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI E LORO
RENDICONTAZIONE.

CAPITOLO 478 PRENOTAZIONE IMPEGNO N. 3 / 2025
Visto di Regolarita contabile.

Ai sensi dell’ art. 183 ¢ 5 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Piacenza li, 03/02/2025

Sottoscritto dal Dirigente del
Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio
PNRR
(TOSCANI ANGELA)
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 129 del 03/02/2025

Servizio Bilancio, Patrimonio, Monitoraggio PNRR

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE ESTERNO AD UN
ESPERTO IN MATERIA DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI E LORO
RENDICONTAZIONE.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 04/02/2025

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
Il funzionario delegato
(CAPRA MONICA)
con firma digitale



