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                      PROVINCIA DI PIACENZA 

 

PNRR 2021-2026 MISS. M4 - COMP. C1- INV. 3.3. PROGETTO "ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE SUPERIORE 'GUGLIELMO MARCONI' DI PIACENZA. LAVORI DI 

ADEGUAMENTO ANTISISMICO. CUP D33H20000330003". IMPORTO COMPLESSIVO 

EURO 3.500.000,00. FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEANEXTGENERATIONEU - 

DECRETO MIUR N. 217 DEL 15/07/2021. 

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI ABBATTIMENTO DI ESEMPLARI 

ARBOREI ADULTI RADICATI PRESSO L’AREA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO DI 

CUI AL PROGETTO SOPRA INDICATO, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SUL 

ME.PA. DI CONSIP, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023. 

CIG A002186AE7 

 

APPENDICE “OBBLIGHI PNRR” AL DOCUMENTO DI STIPULA GENERATO DALLA 

PIATTAFORMA DEL ME.PA. DI CONSIP 

 

 

Il sottoscritto Ramacci Fabrizio, legale rappresentante della società “Cooperativa Sociale l’Orto 

Botanico a r.l.” (P.IVA.01199200336), con sede legale in Alseno (PC), affidatario del servizio di 

abbattimento in oggetto finanziato nell’ambito del PNRR (di seguito, anche solo, “Società”) 

DICHIARA  

PER CONTO DELLA SOCIETA’ “COOPERATIVA SOCIALE L’ORTO BOTANICO A 

R.L.” 

quanto segue in merito all’appalto di servizio di abbattimento in oggetto indicato: 

1. di dare atto che il corrispettivo dovuto dalla Provincia di Piacenza alla Società per il pieno e perfetto 

adempimento del contratto, è fissato nell'importo contrattuale di € 7.050,40 oltre I.V.A., risultante 

dal ribasso dell’11,87% indicato nell’offerta presentata in sede di “Trattativa diretta” sul Me.PA. di 

Consip applicato alla base d’asta pari a € 8.000,00 oltre I.V.A.;  

2. di impegnarsi a rispettare le previsioni dell’art. 47 (rubricato “Pari opportunità e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici”) del D.L. 77/2021 (convertito, con modificazioni, dalla L. 108/2021, 

recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento 

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”) vincolandosi a 

presentare idonea documentazione al fine di attestare il rispetto di quanto stabilito in siffatta 

disposizione. Nello specifico, il sottoscritto dichiara che la Società impiega n. 42 dipendenti come 

risultante da visura camerale della Società (sono esclusi n. 27 soci lavoratori) e pertanto:  

✓ occupando oltre 50 dipendenti, dichiara di aver presentato alla Provincia, in sede di procedura di 

affidamento dell’appalto in oggetto, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale ai 

sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 198/2006; 
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✓ occupando un numero di dipendenti pari o superiore a 15 dipendenti e non superiore a 50, dichiara 

di impegnarsi a presentare alla Provincia di Piacenza entro sei mesi dalla firma del contratto di cui 

all’appalto in oggetto (contratto firmato tramite documento di stipula sul Me.PA. di Consip) la 

relazione di genere maschile e femminile ai sensi dell’art. 47, comma 3 del D.L. 77/2021. Si 

impegna inoltre a trasmettere siffatta relazione alle rappresentanze sindacali aziendali ed al 

consigliere e alla consigliera regionale di parità;  

✓ occupando un numero di dipendenti inferiore a 15 dipendenti, dichiara di non essere tenuto alla 

redazione della relazione di genere maschile e femminile ai sensi dell’art. 47, comma 3 del D.L. 

77/2021;  

✓ occupando un numero di dipendenti computabili ai fini degli obblighi di cui alla L. 68/1999 pari 

o superiore a 15 dipendenti, dichiara di impegnarsi a presentare alla Provincia di Piacenza entro 

sei mesi dalla firma del contratto di cui all’appalto in oggetto (contratto firmato tramite documento 

di stipula sul Me.PA. di Consip) la dichiarazione di cui all’art. 17 della L. 68/1999, attestante di 

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, nonché la relazione 

relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima L. 68/1999 e illustrante le eventuali 

sanzioni e provvedimenti disposti a carico di questa società nel triennio antecedente la data di 

scadenza di presentazione delle offerte. Si impegna inoltre a trasmettere tale relazione anche alle 

rappresentanze sindacali aziendali; 

✓ avendo un numero di dipendenti computabili ai fini degli obblighi di cui alla L. 68/1999 inferiore 

a 15 unità, dichiara che la società non è tenuta all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima 

L. 68/1999 ed è conseguentemente in regola con la normativa applicabile; 

✓ relativamente alle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di 

attività ad esso connesse o strumentali, destinate all’occupazione giovanile (inferiore agli anni 36) 

e all’occupazione femminile, dichiara di impregnarsi a rispettare quanto stabilito dall’art. 47, 

comma 4 del D.L. 77/2021, ovvero di impegnarsi a rispettare il requisito della quota del 30% di 

assunzioni da destinare a nuova occupazione giovanile e femminile da impiegare lungo l’arco 

temporale di esecuzione del servizio di abbattimento in oggetto1. Al riguardo si precisa che LE 

LAVORAZIONI OGGETTO DEL PRESENTE CONTRATTO VERRANNO ESEGUITE CON 

PERSONALE GIA’ IN FORZA ALLA DATA ODIERNA; 

3. di prendere atto che, in caso di violazione delle previsioni fissate dai commi 3, 3-bis e 4 dell’art. 

47 del D.L. 77/2021, la Provincia di Piacenza si riserva di applicare la penale pari al 0,6 per mille 

dell’ammontare netto contrattuale, conformemente a quanto previsto dall’art. 47, comma 6 del D.L. 

77/2021 a cui si rinvia per quanto non ulteriormente previsto nella presente appendice; 

4. di aver presentato alla Provincia di Piacenza il modulo di individuazione del titolare effettivo 

nonché il modulo attestante l’assenza di situazioni di assenza di conflitto di interessi e di cause di 

incompatibilità sia da parte della presente Società sia da parte del relativo titolare effettivo; 

5. di impegnarsi a rispettare la tempistica di realizzazione/avanzamento del servizio in oggetto in 

coerenza con le tempistiche indicate all’interno del documento denominato “Progetto e Capitolato 

                                                           
1 In base al Decreto 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri (“Adozione delle linee guida volte a favorire la pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con 

le risorse del PNRR e del PNC”), in merito al calcolo della quota del 30% “L’obbligo è finalizzato a garantire un incremento sia dei 

lavoratori giovani sia delle lavoratrici e pertanto la percentuale deve essere assicurata con riferimento ad entrambe le tipologie…” 

(pag. 132) e “… in ordine alla platea di lavoratori da considerare per il calcolo della percentuale si deve fare riferimento al numero 

complessivo di nuove assunzioni da impiegare lungo l’arco temporale di esecuzione del contratto” (pag. 133). Inoltre, “… le assunzioni 

da destinare a occupazione giovanile e femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinato disciplinati 

dal decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e dai contratti collettivi sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente più 

rappresentative a livello nazionale”. Si precisa da ultimo che “… le quote di cui all’articolo 47, comma 4, sono calcolate sul totale 

delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto e per le attività ad esso connesse e strumentali, restando invece irrilevante 

la concreta ripartizione delle stesse assunzioni tra appaltatore e subappaltatore. Pertanto, a titolo esemplificativo, qualora 

l’appaltatore abbia già raggiunto la percentuale del 30 per cento, il subappaltatore non sarà tenuto ad assumere lavoratori 

appartenenti alle categorie indicate dalla norma primaria, fermo restando che le assunzioni da questi effettuate rileveranno per 

determinare la base di calcolo della quota del 30 per cento” (pag. 134). 
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speciale d’appalto” e comunque con le tempistiche previste dal cronoprogramma procedurale di 

misura; 

6. di impegnarsi inoltre, nell’esecuzione del servizio di abbattimento affidato, ad assicurare il rispetto 

delle condizionalità e di tutti gli ulteriori requisiti connessi alle misure PNRR riferite al progetto in 

oggetto (rientrante nella Miss. 4, Comp. C1, Inv. 3.3.), tra cui il contributo che il progetto deve 

assicurare per il conseguimento del target associato alla misura di riferimento e il contributo 

all’indicatore comune, i principi di protezione e valorizzazione dei giovani, della parità di genere 

(Gender Equality), dell’inserimento lavorativo delle persone disabili, del tagging clima e digitale, del 

superamento dei divari territoriali. La Provincia di Piacenza, stazione appaltante, precisa inoltre che 

l’intervento di adeguamento antisismico in oggetto rispetta il principio del DNSH; 

7. di impegnarsi a rendere alla Provincia di Piacenza, a semplice richiesta di quest’ultima e con 

sollecitudine, la documentazione domandata dalla Provincia a comprova del contenuto delle 

obbligazioni contrattuali di cui al servizio di abbattimento appaltato; 

7-bis. di impegnarsi a rispettare le previsioni dei “Criteri Ambientali Minimi (“CAM”) per il servizio 

di gestione del verde pubblico e la fornitura di prodotti per la cura del verde”, approvati con Decreto 

del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare del 10/03/2020, per quanto 

applicabili al presente appalto, con particolare riferimento a quanto previsto nei seguenti paragrafi:  

✓ “Sicurezza dei lavoratori”: “L’aggiudicatario deve rispettare la normativa vigente in materia di 

salute e sicurezza dei lavoratori anche in caso di impiego di breve durata, come nel caso di 

lavoratori interinali (meno di sessanta giorni): anche questi ultimi devono aver ricevuto la 

formazione necessaria in materia di salute e sicurezza sul lavoro (sia generica che specifica) per 

svolgere le mansioni assegnate. Altresì, il personale è dotato di opportune protezioni individuali 

secondo quanto previsto dal documento di valutazione dei rischi in adempimento alla normativa 

vigente in materia di sicurezza dei lavoratori”; 

✓ “Manutenzione del patrimonio arboreo e arbustivo”: “Gli interventi di abbattimento degli alberi, 

quantitativamente e qualitativamente importanti, devono essere preventivamente concordati con 

la stazione appaltante”; 

✓ “Gestione dei rifiuti”: “L’aggiudicatario deve pianificare la gestione dei rifiuti e degli imballaggi 

prodotti dal processo di manutenzione e di quelli abbandonati nell’area verde oggetto 

dell’appalto, prevedendo la selezione e il conferimento differenziato degli stessi secondo quanto 

previsto dal regolamento comunale e dai CAM per l’affidamento del servizio gestione rifiuti”; 

8. ai sensi dell'art. 3 della L. 136/2010, per assicurare la tracciabilità dei flussi finanziari finalizzata a 

prevenire infiltrazioni criminali, di impegnarsi a comunicare alla Provincia di Piacenza gli estremi 

identificativi dei conti correnti dedicati (accesi, anche in via non esclusiva, presso banche o presso la 

società “Poste Italiane s.p.a.”), nonché le generalità e il codice fiscale delle persone delegate ad 

operare su di essi; 

9. di sottostare agli ulteriori obblighi in materia contabile che possono essere imposti alla Società 

dalla Provincia di Piacenza in esecuzione di quanto previsto dalla Circolare MEF-RGS n. 30 del 

11/08/2022 e delle altre norme o circolari che dovessero essere emanate durante l’esecuzione del 

contratto. Tali obblighi possono consistere, a titolo esemplificativo e non esaustivo, nell’adozione 

eventuale di adeguate misure volte al rispetto del principio di sana gestione finanziaria secondo 

quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, EURATOM) 2018/1046 e nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle 

frodi, della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati, 

attraverso l’adozione di un sistema di codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le 

transazioni relative agli interventi finanziati per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse 

del PNRR; 
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10. di prendere atto che è riconosciuta alla Provincia di Piacenza (o ad eventuali 

Amministrazioni/Organi competenti per le attività di controllo e audit in merito alla corretta 

attuazione del PNRR) la facoltà di verificare la corretta applicazione di quanto indicato. La Società 

dovrà inoltre provvedere alla conservazione di tutti gli elementi di monitoraggio, verifica e controllo, 

nella sua disponibilità, coerentemente con gli obblighi di conservazione gravanti sulla Autorità 

Responsabile e sulla Provincia di Piacenza secondo quanto a tal fine previsto dal DPCM 15 settembre 

2021 e dalla circolare MEF-RGS n. 9 del 10/02/2022; 

11. di essere a conoscenza, avendolo sottoscritto in sede di offerta, di tutte le norme contenute nel 

Patto d'Integrità, approvato dal Presidente della Provincia con proprio Provvedimento n. 27 in data 

06/04/2018, e di accettarne incondizionatamente per sé e per altri aventi causa il contenuto e gli effetti 

obbligandosene alla più assoluta osservanza; 

12. di prendere atto che le previsioni contrattuali contenute nei paragrafi precedenti sono direttamente 

vincolanti per la Società – nonché per eventuali subappaltatori – e integrano le previsioni contenute 

nel documento di stipula sottoscritto tramite il Me.PA. di Consip in oggetto richiamato, e le ulteriori 

previsioni contrattuali stabilite dalla Provincia di Piacenza all’interno del documento denominato 

“Progetto e Capitolato speciale d’appalto” nonché quanto offerto da questa Società all’interno 

dell’offerta presentata in sede di procedura di affidamento del servizio di abbattimento; 

13. di dare atto che, prima dell’emissione delle fatture di cui all’art. 4 del documento denominato 

“Progetto e Capitolato speciale d’appalto”, la Società dovrà produrre apposita dichiarazione, su 

modulo predisposto della Provincia, in merito al rispetto delle previsioni contenute nella presente 

appendice, producendo la documentazione, anche su eventuale richiesta della Provincia, atta a 

comprovare la correttezza di quanto dichiarato. A seguito di verifica, da parte della Provincia, di 

quanto prodotto da parte della Società, quest’ultima potrà emettere la relativa fattura. Si precisa che 

la liquidazione della fattura non esime dalla responsabilità connessa alle prestazioni eseguite, anche 

ai sensi di quanto previsto dal successivo paragrafo 15.; 

14. di prendere atto che, in caso di violazione delle previsioni contenute nei paragrafi precedenti, la 

Provincia di Piacenza procederà alla sospensione dei pagamenti dovuti alla Società in riferimento 

all’appalto in oggetto, fino alla completa avvenuta regolarizzazione. Trova inoltre applicazione 

quanto previsto dall’art. 1456 cod. civ. in materia di risoluzione espressa del contratto nel caso del 

protrarsi delle violazioni indicate; in tal caso la Provincia di Piacenza si rivarrà sugli importi delle 

fatture emesse e non ancora liquidate, fermo restando il risarcimento dell’eventuale maggior danno 

subito dalla Provincia; 

15. di impegnarsi a comunicare prontamente alla Provincia di Piacenza eventuali modificazioni 

intervenute rispetto a quanto indicato nei paragrafi precedenti intervenute nel corso dell’esecuzione 

dell’appalto del servizio di abbattimento affidato.  

     Luogo e data   

Alseno, 10/08/2023 

Firma legale rappresentante  

(f.to digitalmente) 

per accettazione espressa del contenuto della 

presente appendice 

 

copia informatica per consultazione 29/09/2023 09:41:46 29/09/2023 2023 30439

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
JONATHAN MONTI il 20/12/2023 18:20:29 ai sensi dell'art. 20 e 23 del D.lgs 82/2005

DETERMINA SENZA IMPEGNO DI SPESA: 2023 / 1750 del 20/12/2023
Prot.: 2023 / 39805 del 20/12/2023



5 
 

Quale accettazione espressa, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 cod. civ., delle previsioni contenute 

nei paragrafi 2., 3., 5., 6., 7., 7-bis., 8., 9., 10., 11., 12., 13. e 14. della presente appendice:  

Firma legale rappresentante  

(f.to digitalmente) 

per accettazione espressa del contenuto di tali 

paragrafi 
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3692730NUMERO TRATTATIVASISTEMI DI E-PROCUREMENT

DOCUMENTO DI STIPULA

Dati e documenti di stipula

Numero Trattativa

CIG

CUP

Descrizione Trattativa

Criterio di Aggiudicazione

3692730

PNRR 2021-2026 MISS. M4 - COMP. C1- INV. 3.3. PROGETTO
"ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 'GUGLIELMO …vai al dettaglio
della negoziazione su acquistinretepa.it

A002186AE7

D33H20000330003

Minor prezzo

Amministrazione Contraente

Nome Ente

Codice Fiscale Ente

Nome ufficio

Telefono

Condice univoco ufficio

Punto Ordinante

Firmatario del contratto di stipula

PROVINCIA DI PIACENZA

UFFICIO DI STAFF "BILANCIO, PATRIMONIO, ACQUISTI"

00233540335

0523795311

-

ANDREA TEDALDI, CF:TDLNDR92E06G535K

ANDREA TEDALDI, CF: TDLNDR92E06G535K

Codice Operatore Economico

Ragione o Denominazione Sociale

Concorrente Contraente

Codice Fiscale Operatore Economico

Sede Legale

Posta Elettronica Certificata

Telefono

Tipologia impresa

COOPERATIVA SOCIALE L'ORTO BOTANICO A R.L. IN BREVE L'ORTO
BOTANICO S.C.S.
01199200336

10025250159

STRADA GENOVA 548

0523949403

LORTOBOTANICO@PEC.IT

Società cooperativa

Dati dell’offerta accettata

Identificativo univoco dell’offerta

Offerta presentata il

815038

08/08/2023

DATA DI GENERAZIONE 10/08/2023

JONATHAN MONTI

JONATHAN MONTI

MNTJTH71D07I274Q

MNTJTH71D07I274Q

SERVIZIO "EDILIZIA E SERVIZI TECNOLOGICI"
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3692730NUMERO TRATTATIVASISTEMI DI E-PROCUREMENT

DOCUMENTO DI STIPULA

Contenuto economico dell’offerta

Ulteriori elementi sull’offerta

Procedura Finanziata con Fondi PNRR Procedura Finanziata con Fondi PNRR

Nome

Ribasso percentuale

Valore

11,87

Data Limite per Consegna Beni / Decorrenza Servizi

Termini di pagamento

31/10/2023

30 GG Data Ricevimento Fattura

Informazioni di consegna e fatturazione

Disciplina del contratto

• Ai sensi di quanto disposto dall'art. 54 delle REGOLE DEL SISTEMA DI E-PROCUREMENT DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
(di seguito per brevità “REGOLE”) e nel rispetto della procedura di acquisto mediante Trattativa Diretta prevista dall’articolo 44
delle REGOLE, con il presente "Documento di Stipula" l'Amministrazione, attraverso il proprio Punto Ordinante, avendo verificato
la conformità dell'Offerta inviata dal Fornitore rispetto a quanto indicato nella propria Richiesta ne accetta l'Offerta sopra
dettagliata.
• Ai sensi di quanto previsto dall'art. 54 delle REGOLE il Contratto, composto dalla Offerta del Fornitore Abilitato e dal Documento
di Stipula dell'Unità Ordinante, è disciplinato dalle Condizioni Generali relative al/ai Bene/i Servizio/i oggetto del Contratto e dalle
eventuali Condizioni Particolari predisposte e inviate dal Punto Ordinante in allegato alla Trattativa diretta e sottoscritte dal
Fornitore per accettazione unitamente dell'Offerta.

• Con la sottoscrizione del presente atto si assumono tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge, nonché l’obbligo di
osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori dipendenti, nonché si accettano tutte le
condizioni contrattuali e le penalità.

• Si prende atto che i termini stabiliti nella documentazione allegata alla Trattativa diretta, relativamente ai tempi di esecuzione
del Contratto, sono da considerarsi a tutti gli effetti termini essenziali ai sensi e per gli effetti dell’art. 1457 C.C.

• Per quanto non espressamente indicato si rinvia a quanto disposto dalle REGOLE DEL SISTEMA DI E-PROCUREMENT DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; al Contratto sarà in ogni caso applicabile la disciplina generale e speciale che regolamenta gli
acquisti della Pubblica Amministrazione.

• Il presente Documento di Stipula è valido ed efficace a condizione che sia stato firmato digitalmente e inviato al Sistema entro il
termine di validità dell'offerta sopra indicato (" L'offerta accettata era irrevocabile ed impegnativa fino al "), salvo ulteriori accordi
intercorsi tra le parti contraenti.

DATA DI GENERAZIONE 10/08/2023
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3692730NUMERO TRATTATIVASISTEMI DI E-PROCUREMENT

DOCUMENTO DI STIPULA

ATTENZIONE: QUESTO DOCUMENTO NON HA VALORE SE PRIVO DELLA SOTTOSCRIZIONE A MEZZO FIRMA DIGITALE

• Il presente Documento di Stipula è esente da registrazione ai sensi de Testo Unico del 22/12/1986 n. 917, art. 6 e s.m.i., salvo
che in caso d'uso ovvero da quanto diversamente e preventivamente esplicitato dall’ Amministrazione nelle Condizioni Particolari
di Fornitura.

DATA DI GENERAZIONE 10/08/2023
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