RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 02157230182
Ragione Sociale .C.E.S. IMPRESA COSTRUZIONI EDILI STRADALI SRL
Sede Legale  Nazione ITALIA Comune ARENA PO CAP 27040
Indirizzo LOC. PORTICONE 6
E-mail - impresaices@legalmail i
PEC
Telefono 0385266667
Occupazione tot. al 31/12/2023 (Il anno del biennio) Numero complessivo 25 di cuifemmine 3
Attivita' economica esercitata 42110 Costruzione di strade, autostr

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori  Edilizia operai - Xml (ind)

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali Altri Contratti (0..n)

Altro contratto applicato ~ Edilizia imp. (industria)
Edilizia imp. (industria)

SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
TABELLA 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (1l anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennio) e al 31/12/2023 (Il anno del biennio)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale || di cui DISABILI
| | | | e CAT. PROTETTE
| MFOF| M OF| MFOF| MFOF MOF | M T

Occupati alle dipendenze | | | 7 3|19 | 2% I |

a1 31.12.2022 (1 anno del biennio) | | | | | |

Entrate | | | | 3 | 3 |

Uscite \ | | 1 | 3 | 4 |

Occupati alle dipendenze | | | 6 3o | 5 3|

al 31.12.2023 (Il anno del biennio) | | | | | |

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dellimpresa al 31/12/2023 (Il anno del biennio)
MF F



TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (Il anno del hiennio) per categoria professionale  fivello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Categoria ~ Contratto Lvello |  Occupazione |  Promozioni |  Assunzioni
| al3112.2023 | |
| M F | MFF | M OF
|
|
Dirigenti | | |
|
|
Quadri | | |
|
|
Impiegati | 6 3 | |
Edilizia imp. (industria) 1 | 1 | |
Edilizia imp. (industria) 4 | 1 | |
Edilizia imp. (industria) 3 | 2 2 | |
Edilizia imp. (industria) 5 | 2 1 | |
|
|
Operai | 19 | | 3
Edilizia operai - Xml (ind) 4 | | |
Edilizia operai - Xml (ind) 3 | 1 | |2
Edilizia operai - Xml (ind) 2 | 4 | |
Edilizia operai - Xml (ind) 1 | 1 | |
|
|
Apprendisti | | |
|
| | |
TOTALE | 5 3 | | 3

di cui Disabil e Cat, Protetta | | |




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (Il anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa:

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| MF F| MF OF| MFOF| MF | MOF | MFOF
Contratti a tempo indeterminato | | | 6 I o 16 | 2 3|
di cui Part Time | | | 2 1| |2 .
Intermittenti | | | | | |
Contratti 2 tempo determinato | | | | 3 |3 |
di i Part Time | | | | | |
Intermittenti | | | | | |
Apprendistato | | | |
| | | | | |
TOTALE dipendenti | | | 6 3o | 5 I
di cui Part Time | | | 2 . |2 1|
Intermittenti | | | | | |
Dipendentiin ClGaOore | | | | | |
Dipendentiin CGnonaOore | | | | | |
Dipendenti in aspettativa o congedo | | | | | |
di cui congedo maternita/paternita | | | | | |
di cuiin congedo parentale | | | | | |
Lavoratori in somministrazione | | | | | |
Ore lavorate | | | 8126 4439|3303 | 4109 4439 |

di cui ore di straordinario | | | | 3526 | 352 |




TABELLA24

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (Il anno del biennio) per categoria

| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| MEF| MF F| MF F| MF F| MEF | MFOF

Entrate | | | | 3 | 3 |

da altra unita' produttiva o dipendenza | | | | | |

passaqgio da altra categoria | | | | | |

NUova assunzione | | | | 3 |3 |

Uscite | | | | | |

ad altra unita' produttiva o dipendenza | | | | | |

passaqgio ad altra categoria | | | | | |




TABELLA24

Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrati nell'anno 2023 (Il anno del biennio) per categoria

| Dirigenti |

|
|

Fl M

Pl M

Quadri | Impiegati |

|
Pl M

Operai |

F

cessazione rapporto di lavoro |

1

DI CUI

-licenziamento collettivo |

-licenziamento per giusta causa |

- licenziamento per giustificato |
motivo 0ggetto |

-licenziamento per giustificato |
motivo soggetto |

- licenziamento per giusta causa |
durante il periodo di formazione |

-licenziamento per giustificato |
motivo nel periodo di formazione |

- Dimissioni |

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni |

- Modifica del termine inizialmente |
fissato |

- Decesso |

- Risoluzione consensuale |

- Cessazione attivita |

- Pensionamenti |

- Scadenza contratto \

- Altro |

TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI

|
| W

|
| Dirigenti |

Quadri | Impiegati |

FI W

FIWF

|
FI W

Operai |

F

Da tempo determinato a tempo |
indeterminato |

Da PT a tempo pieno |

Da tempo pieno a PT \

Totale

| dicui DISABLL
| ¢ CAT. PROTETTE
| WFF

|

| i cui DISABIL

| ¢ CAT.PROTETTE
A



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale (al 01/01/2023) per categoria professionale e per livello diinquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
|
| W F
Dirigenti |
Quadri |
Impiegati |
Edilizia imp. (industria) I
Edilizia imp. (industria) 4 |
Edilizia imp. (industria) 5|
Edilizia imp. (industria) 1 |
Operai |
Edilizia operai - Xml (ind) 1
Edilizia operai - Xml {ind) 2 |
Edilizia operai - Xml (ind) I
Edilizia operai - Xml {ind) 4 |
Apprendisti |

Disabili e cat. protette




TABELLA28

Retribuzione annua al 31/12/2023 {secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

| di cui componenti accessorie del salario, straordinari,

F

| dicu DISABIL
| & CAT.PROTETTE
A

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo
| | superminimi, premi di produttivita e altro
| MF F | M
Dirigenti | |
Quadri | |
Impiegati | |
Edilizia imp. (industria) T |
Edilizia imp. (industria) 5 ] |
Edilizia imp. (industria) 4 | |
Edilizia imp. (industria) I |
Edilizia imp. (industria) 5 ] |
Opera |
Edilizia operai - Xml {ind) 4 |
Edilizia operai - Xml {ind) 3 |
Edilizia operai - Xml {ind) 2 |
Edilizia operai - Xml {ind) 1 |
Apprendisti | |
Disaile cat, protette | |
TABELLA 281
Dettaglio componenti accessorie del salario
|  Dirigenti | Quadri | Impiegati |  Operai | Totale
| | | | |
| M F | MF F | MF F | MF F | MFF
St | | | I
Supemin | | - I
Premi | | | | |
o | | .




. I.C.E.S. s s

Awards

AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E 5.M.1.
DICHIARAZIONE

La sottoscritta Impresa I.C.E.S Srl con sede in 27040 Arena Po (PV), Localita Porticone, 6 C.F. e P.IVA
02457230182 tel 0385-266667 e per essa il Sig. ALESSANDRO GALLOTTA nato il iishiniiiisiniin

in qualita di

legale rappresentante dell'impresa, pienamente consapevole della responsabilita penale cui va
incontro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti contenenti dati non pit

rispondenti a verita, dichiara ed attesta sotto la propria responsabilita che I'impresa

v" & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge n.
68/1999 e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla
legge 68/1999, in quanto occupa non piu di 15 dipendenti computabili come previsto dalla

Legge 247/2007 — 'azienda applica la clausola di salvaguardia prevista dall’art.18 L.68/99

Data, 06 giugno 2024

LC.E.S. Impresa Costruzioni Edili Stradali S.R.L.
Localita Porticone, 6 - 27040 ARENA PO (Pv) — Tel. 0385.266667 — Fax 0385.266703
Cap. Soc. 90.000,00 Euro i.v. — P.Iva/c.f. 02157230182 - REA 250212 — e-mail: info@impresaices.it — pec: impresaices@legalmail. it
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