
PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e affari general i

*********

DECRETO PRESIDENZIALE

Proposta n. ATTPERS 1247/2024

Decreto n. 34 del 22/08/2024

Oggetto: INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 81/2008..

IL PRESIDENTE

Richiamati:

 il  Provvedimento del  Presidente n.  75 del  24/06/2024 ad oggetto “Modifica  dell’assetto 
macro-strutturale dell’ente. Approvazione”, con il quale, per le motivazioni ivi esposte, si è 
provveduto  all’approvazione  del  nuovo  assetto  organizzativo  (macrostruttura)  della 
Provincia,  stabilendone  la  decorrenza  dal  conferimento  degli  incarichi  dirigenziali  e 
rinviando al  Direttore Generale,  ai  sensi  dell'art.  10 del  Regolamento di Organizzazione 
vigente,  la  definizione  delle  funzioni  e  materie  attribuite  alla  competenza  di  ciascuna 
struttura organizzativa, mediante approvazione dell’Organigramma Funzionale, in coerenza 
con quanto ivi disposto;

 la  DD  n.  803  del  28/6/2024  ad  oggetto  “Modifica  organigramma  funzionale 
(funzionigramma)  dell'Ente.  Approvazione”  con  il  quale  il  Direttore  Generale,  compiuta 
un’attenta analisi dell’attuale distribuzione delle funzioni tra le strutture e delle modifiche 
necessarie al fine di implementare il nuovo assetto macro-strutturale in un’ottica di efficacia 
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ed efficienza, ha approvato il nuovo funzionigramma dell’Ente;

Visto il  Decreto  Presidenziale  n.  23  del  31/07/2024  relativo  al  conferimento  dell’incarico  di 
direzione del Servizio “Edilizia e Servizi Tecnologici ” al dirigente provinciale dott. ing. Jonathan 
Monti;

Richiamato  inoltre il  Testo  Unico  sulla  salute  e  sicurezza  sul  lavoro,  approvato  con  D.lgs 
81/2008 e successive modifiche e integrazioni;

Atteso  che il funzionigramma vigente, di cui alla citata DD 803/2024, incardina nell’ambito del 
Servizio “Edilizia e Servizi Tecnologici” l’esercizio delle funzioni ricondotte dal D.Lgs. n° 81/2008 al 
Servizio di Prevenzione e Protezione, ivi compresa la funzione di “datore di lavoro”;

Richiamato il precedente DP n. 3 del 30/01/2023 con il  quale l’ing. Jonathan Monti era stato 
individuato quale “datore di lavoro” ai sensi della predetta disciplina;

Ritenuto, pertanto, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett.b) del D.Lgs. 81/2008, di reindividuare, 
altresì, l’Ing. Monti - in quanto in possesso dei necessari requisiti professionali e di esperienza – 
senza soluzione di continuità, quale “datore di lavoro” cui ricondurre funzioni e compiti previsti da 
detta normativa e specificati nell’allegato al presente quale parte integrante e sostanziale;

Vist i:
- il  D.Lgs.  n.  267/2000  “Testo  unico  delle  leggi  sull'ordinamento  degli  Enti  Locali”  e 

successive integrazioni e modifiche;
- il  D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e successive integrazioni e modifiche;
- il  D.Lgs.  n.  150/2009  “Attuazione  della  Legge  4  marzo  2009  n.  15  in  materia  di 

ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di  efficienza  e  trasparenza  delle 
Pubbliche Amministrazioni”;

- la Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”;

- il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, avente ad oggetto il “Riordino della disciplina riguardante 
gli  obblighi  di  pubblicazione,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle 
Pubbliche Amministrazioni”;

- la Legge 7 aprile 2014 n. 56 “Disposizioni sulle Città metropolitane, sulle Province, sulle 
unioni e fusioni di Comuni”, così come modificata con D.L. 24/04/2014 n. 66 e dal D.L. 24 
giugno 2014, n. 90;

- la Legge Regionale 30 luglio 2015, n. 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale 
e disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;

- lo Statuto dell'Ente;
- la  vigente  disciplina  contrattuale  nazionale  e  decentrata  per  il  personale  dell'area 

dirigenziale del Comparto Funzioni Locali;
- i vigenti:
- Regolamento provinciale di Organizzazione;
- Regolamento provinciale di Contabilità;
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D I S P O N E
per quanto indicato in premessa:

1. reindividuare,  ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008, senza soluzione 
di continuità, l ’Ing.  Jonathan  Monti ,  -  in quanto in possesso dei  necessari  requisiti 
professionali e di esperienza - quale “datore di lavoro” cui ricondurre funzioni e compiti 
previsti da detta normativa e specificati nell’allegato al presente quale parte integrante e 
sostanziale;

2. trasmettere il presente atto al Dirigente dott. ing. Jonathan Monti;

3. ricondurre l'attuazione del presente Decreto al Servizio “Personale e Affari Generali”.

Sottoscritta dal Presidente
PATELLI MONICA
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 34 del 22/08/2024

 Servizio Personale e affari general i

Oggetto:  INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 81/2008.. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata  all’Albo  Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 22/08/2024
 

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
Il funzionario delegato

(SILVA MICHELE)
con firma digitale



PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 34 del 22/08/2024

Servizio Personale e affari general i

Oggetto:   INDIVIDUAZIONE DATORE DI LAVORO EX D.LGS. 81/2008.. 

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15gg. Consecutivi, dal 
22/08/2024 al 06/09/2024 

Piacenza li, 08/09/2024

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
Il funzionario delegato

(CAPRA MONICA) 
con firma digitale


