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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
EX ART. 47 COMMA 3 D.L. 77/2021

La presente relazione assolve |'obbligo posta in capo alla Scrivente dall’art. 47 comma 3 del DL. n.
77/2021 laddove prevede che |'operatore economico che occupa un numero pari o superiore a
qguindici dipendenti rediga e consegni alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione del
contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile.

La seguente relazione, quindi, si pone I'obiettivo di dar conto della situazione suddetta utilizzando
come criteri guida quelli gia contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo cosi un quadro
approfondito dei rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato delle evidenze retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive
causali, della formazione, del recruiting e della promozione professionale nonché dell’utilizzo
eventuale di ammortizzatori sociali, di altri fenomeni di mobilita e dei licenziamenti.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, come
peraltro richiesto nell’assolvimento dell’obbligo ex art. 46 Dlgs 198/2006 posto in capo alle aziende
con organico superiore ai 50 dipendenti, & quello del biennio precedente alla fine dell’annualita
appena trascorsa (biennio 2020-2021) cosi da poter ricavare un quadro generale delle dinamiche
aziendali il piu possibile completo e reale.

e SFERA DI APPLICAZIONE NORMATIVA ED ORGANICO ATTUALE

La RI. PUGLISI COSTRUZIONI S.R.L. applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro dell’EDILIZIA INDUSTRIA ed ¢ altresi soggetta all’applicazione dei contratti
territoriali previsti dalla normativa in tema di contrattazione collettiva ed occupa, al 31/12/2021, un
numero totale di 44 dipendenti cosi suddivisi:
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (| anno
del biennio) 3 1 25 1 28 2
Entrate 1 17 20 1
Uscite 4 4
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
del biennio) 6 2 38 1 44 3

2. lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

MF*: F*:
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Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

Occupazione
al 31/12/2021

PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF# F* MF* F*
Dirigenti
Quadri
Implegati 5 2 2 1 1
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 1 1 1 1 1
EDILIEZIA INDUSTRIA LIVELLO 2 1
EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLOD 3 1 1
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 4 2 1 1
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 70 1
Operal 37 1 1 15
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 1 19 1 ]
EDILIEZIA INDUSTRIA LIVELLO 2 14 1 =
EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLOD 3 2
EDILIEZIA INDUSTRIA [LIVELLO 4 2
Apprendisti 2 2
EDILIZIA INDUSTRIA hIVELLO 2 2 2
Totalg 44 3 3 19 1
Dl cul Disabili e Cat. Protettq
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione [CIG) e aspettativa
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF#* F*

Contratti a tempo
indeterminato

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Contetis b b el T

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

Apprendistato 1 1 2

Altro

TOTALE dipendenti

di cui

Part Time

Intermittenti

In lavoro agile

DIPENDENTI in CIG a 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI in CIG
non a0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o
CONGEDO 4 4
di cui

in congedo di
maternitad/paternita

in congedo parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 6817 2368 54051 1823 603508 4137

di cui ore di
straordinario
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

e CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*

E*

ENTRATE 3 1 17 20 1

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapportol
di lavoro

di cui DISABILI

DI cul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

e CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*

E*

Licenziamento
collettive

Licenziamento per
giusta causa 1 1

Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

Licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo
di formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con|
figli 0-3 anni

Madifica del
termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita

Pensionamenti

Prepensionamenti

Scadenza contratto z 2

Altro
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
da tempo
determinato a tempo - -
indeterminato
da PT a tempo pieno 1 1
da tempo pieno a PT

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*  MF*

PROTETTE
F*  MF*  F*

Numero
partecipanti

Numero totale ore
di formazione
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Tabella 2.6 - Informazioni gener

ui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione®

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
Esocial Netwark
BlValutazione di c.v.
K Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
"accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale*

OAnzianita di servizio
EColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
ESpecifica competenza acquisita
Ovalutazione della performance
OEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

B Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
OFlessibilita oraria in entrata e uscita
ElBanca delle ore
OsSmart working o altre forme di lavoro da remoto
OBonus nascita
OcContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
Oservizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
OAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo*®

OMensa aziendale
OMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
OMobility manager
ODiversity manager
ODisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
OPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OsSportelli di ascolto/supporto psicologico
EAltro

Specificare; Assicurazione Sanitaria

Criteri adottati per le
progressioni di carriera*

B Anzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
EValutazione delle performance
OEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti

Quadri

Impiegatl
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 2
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 4

operal
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 1
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLO 2
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 4

Apprendisti
EDILIZIA INDUSTRIA LIVELLD 2

D1 cul Diesabili
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del
professionale e per livello di inquadramento

biennio) per categoria

di cui componenti accessorie del

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
LORDO .. Lo
premi di produttivita e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti

Quadri

Implegati

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 1

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 2

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLC 3

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 4

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 70

oparai

EDILIEIA INDUSTRIA |[LIVELLO 1

EDILIZEIA INDUSTRIA |LIVELLD 2

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 3

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 4

Apprendisti

EDILIZIA INDUSTRIA [LIVELLO 2

D1 cul Disabili
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI TOTALI D'S;'?r”-' e
PROTETTE
* MF* * * MF* * # MF* F*

Straordinari
Superminimi individuali
Premi di produttivita
Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) -
1..n

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DIS::.II_LI €

PROTETTE
Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
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La formazione esterna e principalmente legata agli obblighi di cui all’Accordo Stato Regioni del
21/12/2011.

La formazione non obbligatoria viene effettuata sia tramite societa esterne che internamente.
Essa ha riguardato essenzialmente i seguenti aspetti:

e la sicurezza sul lavoro collegata all’analisi dei rischi nei cantieri;

¢ la sensibilizzazione dei responsabili di cantiere e delle maestranze in ambito Ambientale;

¢ la sensibilizzazione dei responsabili di cantiere (preposti) sulla necessita di vigilare le maestranze
e i subappaltatori e di registrare i cosiddetti Near Miss.

e PROCESSI DI SELEZIONE, RECLUTAMENTO ED ACCESSO ALLA QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE

RI. PUGLISI COSTRUZIONI S.R.L. ha implementato, nel corso del 2023, un sistema di gestione per la
parita di genere, certificato da un Ente di Certificazione di terza parte, SiCert. Il sistema di gestione
integrato gia prevedeva processi di selezione, reclutamento e qualificazione del personale (rif.
Procedura PRO S 04). Con L'implementazione della UNI-Pdr 125, la Rl. PUGLISI COSTRUZIONI S.R.L.
ha definito regole atte a prevenire la disparita di genere e a conciliare I’equilibrio vita-lavoro.

In particolare, sono stati sviluppati i seguenti punti:

1. Recruitment (processi di reclutamento e selezione del personale in fase di assunzione)
Metodi direclutamento:
Curriculum vitae
Colloqui

La procedura di selezione ed assunzione del personale (PRO S 04) definisce regole atte a prevenire
la disparita di genere in particolare idonee a contrastare i bias, ad esempio contattare in modo
equo i candidati sulla base del genere. Non & permesso che, durante i colloqui, siano effettuate
richieste relative ai temi del matrimonio, della gravidanza o delle responsabilita di cura.

2. Gestione della carriera (accesso alla qualificazione professionale e alle progressioni di
carriera)
Formazione
specifiche competenze acquisite
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C.C.LA.A. di Catania n. REA 315255 cap. soc. Euro 70.000,00 i.v.
Sede legale : Via Alcide De Gasperi n°187 - 95127 Catania (CT) . ISO 9001 ISO 45001 ’ 1SO 14001

Sede operativa: Via Gelatusi n°69 - 95027 - San Gregorio di Catania
Tel. 095/2883037 - mob. 3802891564

Cod.fisc./Piva 04726630876 Email: ripuglisicostruzioni@libero.it
PEC: ri.puglisicostruzionisrl@mail-certificata.com .

I I
6o % %«

ISO 37001  uNIPDR 125

pag. 11


mailto:ripuglisicostruzioni@libero.it
mailto:ri.puglisicostruzionisrl@mail-certificata.com

—— ®

RL.P ISI
COSTRUZIONI skRL

www.ripuglisicostruzionisrl.it

valutazione della resa
abilitazioni

Nello sviluppo professionale e nelle promozioni, AU assicura la non discriminazione e pari
opportunita di crescita professionale, rivolgendo a entrambi i sessi programmi di sviluppo
professionale.

3. Work-life balance (strumenti e misure rese disponibili per consentire di conciliare i tempi di
vita e lavoro)
flessibilita oraria

permessi retribuiti per visite mediche dei figli o familiari non auto-sufficienti

In tema di politiche aziendali atte a garantire un ambiente di lavoro il piu possibile inclusivo, la RI.
PUGLISI COSTRUZIONI S.R.L. ha negli anni favorito il diffondersi di incontri con il personale per
prendere atto di eventuali criticita e valutarne la risoluzione ed istituito il Comitato Etico al quale il
personale si puo appoggiare in modo anonimo per esprimere eventuali criticita.
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