
 
   

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

               

               

               

               

               

 

    
 

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Sede Legale:

Posta elettr.: PEC:

Telefono:

Occupazione totale al 31/12/2023 (II anno del biennio) Numero complessivo: di cui femmine:

Attività economica esercitata:

Contratto prevalente:

Altri contratti applicati:

Localita' FOLLAZZA, 69/2 VIGOLZONE (PC)

bonvicinisrl@virgilio.it bonvicini@pec-imprese.com

 0523458870

16 4

421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Z0105 Ind.Edile

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF

F F F F F F F

F

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al 31/12/2022 (I anno biennio) 4 2 8 1 1 13 3

Entrate 1 1 3 1 1 5 2

Uscite 1 1 1 2 1

Occupati al 31/12/2023 (II anno biennio) 5 3 10 1 1 16 4

Pagina /1 1



 

   

 

    

         

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
 
 

        
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

OCCUPATI al 31/12/2023 PROMOSSI nel  2023 ASSUNTI nel 2023

MF MF MFF F F

Impiegati Ind.Edile 3' Livello 3 3 1 1
Ind.Edile 5' Livello 1
Ind.Edile 6' Livello 1

TOTALE QUALIFICA 5 3 1 1

Operai Ind.Edile 1' Livello 1 1
Ind.Edile 2' Livello 1 1
Ind.Edile 3' Livello 7
Ind.Edile 4' Livello 1 1

TOTALE QUALIFICA 10 3

Altro 1 1 1 1

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1

TOTALE 16 4 5 2
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

Tempo Indeterminato 5 3 10 1 1 16 4
Di cui Part-time 3 3 3 3
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato
Di cui Part-time
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI 5 3 10 1 1 16 4
Di cui Part-time 3 3 3 3
Di cui Intermittenti
Di cui Lavoro Agile

CIGS
Cig in Deroga
Contratto Solidarietà
CIG no zero ore 10 10

Aspettativa 2 2 7 9 2
Di cui maternità/paternità
Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione

ORE LAVORATE 5.956 2.338 11.603 17.559 2.338
Di cui ore di Straordinario 20 4 20 4
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI ALTRO TOTALE di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MFF F F F F F F

TOTALE ENTRATE 1 1 3 1 1 5 2
Da altra unità produttiva
Passaggio da altra categoria
Nuova assunzione 1 1 3 1 1 5 2

TOTALE USCITE 1 1 1 2 1
Ad altra unità produttiva
Passaggio ad altra categoria
Trasferimenti societari
Cessazione rapporto 1 1 1 2 1
di cui
Dimissioni (no giusta causa) 1 1 1 2 1

Da t. determ. a t. indeterm.
Da PT a tempo pieno
Da tempo pieno a PT
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO

AL 31/12/2021 AL 31/12/2022

MF MFF F

Impiegati Ind.Edile 3' Livello 29.268,00 29.268,00 30.484,00 30.484,00
Ind.Edile 5' Livello 32.009,00 38.690,00
Ind.Edile 6' Livello 36.294,00 39.277,00

TOTALE QUALIFICA 97.571,00 29.268,00 108.451,00 30.484,00

Operai Ind.Edile 3' Livello 179.460,00 199.569,00
TOTALE QUALIFICA 179.460,00 199.569,00

TOTALE 277.031,00 29.268,00 308.020,00 30.484,00
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2023 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello d'inquadramento

QUALIFICA CONTRATTO LIVELLO

MONTE RETRIBUTIVO LORDO ANNUO Di cui COMPONENTI ACCESSORIE

MF MFF F

Impiegati Ind.Edile 3' Livello 39.701,00 39.701,00 67,91 67,91
Ind.Edile 5' Livello 39.024,00 2.649,81
Ind.Edile 6' Livello 38.105,00 177,04

TOTALE QUALIFICA 116.830,00 39.701,00 2.894,76 67,91

Operai Ind.Edile 1' Livello 21.965,00
Ind.Edile 2' Livello 7.182,00
Ind.Edile 3' Livello 168.994,00
Ind.Edile 4' Livello 7.234,00

TOTALE QUALIFICA 205.375,00

Altro 6.500,00 6.500,00
TOTALE QUALIFICA 6.500,00

6.500,00

TOTALE 328.705,00 46.201,00 2.894,76 67,91
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Modello grafico rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda/Ente: 000221 - BONVICINI S.R.L. Codice fiscale: 01234890331

Paghe Infinity: 24.02.00           Utente: C.ACERBI                                                     Data: 22/02/2024           Ora: 11:32:58

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Sezione 3 - Tabella 3.1 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

Occupati per ciascuna unità produttiva con più di 50 dipendenti al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

UNITA' OPERATIVA

DIRIGENTI

DIRIGENTI

QUADRI

QUADRI

IMPIEGATI

IMPIEGATI

OPERAI

OPERAI

ALTRO

ALTRO

TOTALE

TOTALE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

di cui DISABILI e CAT.
PROTETTE

MF MF MF MF MF MF MF

MF MF MF MF MF MF MF

F F F F F F F

FF F F F F F

Straord. 412,56 67,91 412,56 67,91
Super.ind. 2.482,20 2.482,20
Pr.prod.
Altro

VIGOLZONE (PC) 5 3 10 1 1 16 4
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331
Sede Legale: Localita' FOLLAZZA, 69/2 VIGOLZONE (PC) - Tel.  0523458870 - Posta Elett. bonvicini@pec-imprese.com
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

HR1: 24.02.00

Forza aziendale: 16 di cui F. 4 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 8 3 1 10
Tempo Indeterminato 10

CIG no zero ore 10
Aspettativa 7

ORE LAVORATE 11.603

Impiegato 4 2 1 1 5 3
Tempo Indeterminato 5 3
   Di cui Part-time 3 3

Aspettativa 2 2

ORE LAVORATE 5.956 2.338
   Di cui straordinario 20 4

Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

TOTALE 13 3 5 2 2 1 16 4
Tempo Indeterminato 16 4
   Di cui Part-time 3 3

CIG no zero ore 10
Aspettativa 9 2

ORE LAVORATE 17.559 2.338
   Di cui straordinario 20 4
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331

Sede Legale: Localita' FOLLAZZA, 69/2 VIGOLZONE (PC) - Tel.  0523458870 - Posta Elett. bonvicini@pec-imprese.com
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

HR1: 24.02.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 3 1
nuove assunzioni 3
cessazione rapporto 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1

Impiegato 1 1
nuove assunzioni 1 1

Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1 1

TOTALE 5 2 2 1
nuove assunzioni 5 2
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331
Sede Legale: Localita' FOLLAZZA, 69/2 VIGOLZONE (PC) - Tel.  0523458870 - Posta Elett. bonvicini@pec-imprese.com
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

HR1: 24.02.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2023

Totali Donne

PROMOSSI nel 2023

Totali Donne

ASSUNTI nel 2023

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2021

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 1' Livello 1 1 21.965,00
   Livello : 2' Livello 1 1 7.182,00
   Livello : 3' Livello 7 179.460,00 168.994,00
   Livello : 4' Livello 1 1 7.234,00

TOTALE QUALIFICA 10 3 179.460,00 205.375,003
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 3' Livello 3 3 1 1 29.268,00 29.268,00 39.701,00 39.701,00 67,91 67,91
   Livello : 5' Livello 1 32.009,00 39.024,00 2.649,81
   Livello : 6' Livello 1 36.294,00 38.105,00 177,04

TOTALE QUALIFICA 5 3 1 1 97.571,00 29.268,00 116.830,00 39.701,001 1 2.894,76 67,91
di cui Straordinari 412,56 67,91
di cui Superminimi individuali 2.482,20
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Collaborazione coord.continuativa
   Contr.
   Livello 1 1 1 1 6.500,00 6.500,00

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 6.500,00 6.500,001 1
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 16 4 5 2

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna

Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331
Sede Un.Produttiva: VIGOLZONE (PC) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile
Forza aziendale: 16 di cui F. 4 Lav. Dom. di cui F. Forza per sede: 16 di cui F. 4 di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2022 ENTRATI USCITI OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne Totali Donne Totali Donne Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 3 1 108
Tempo Indeterminato 10

CIG no zero ore 10
Aspettativa 7

ORE LAVORATE 11.603

Impiegato 2 1 1 5 34
Tempo Indeterminato 5 3
   Di cui Part-time 3 3

Aspettativa 2 2

ORE LAVORATE 5.956 2.338
   Di cui straordinario 20 4

Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1 1 1 11
Tempo Indeterminato 1 1

TOTALE 3 5 2 2 1 16 413
Tempo Indeterminato 16 4
   Di cui Part-time 3 3

CIG no zero ore 10
Aspettativa 9 2

ORE LAVORATE 17.559 2.338
   Di cui straordinario 20 4
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331

Sede Un.Produttiva: VIGOLZONE (PC) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile
Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI USCITI TRASFORMATI

Totali Donne Totali Donne Totali Donne

Operaio 3 1
nuove assunzioni 3
cessazione rapporto 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1

Impiegato 1 1
nuove assunzioni 1 1

Collaborazione coord.continuativa 1 1 1 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 1 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 1 1

TOTALE 5 2 2 1
nuove assunzioni 5 2
cessazione rapporto 2 1
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 2 1
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 Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2022-2023 Azienda: 000221 - BONVICINI S.R.L.  -  Codice Fiscale: 01234890331   Sede Un.Produttiva: VIGOLZONE (PC) - Tel.  - Posta Elett.
 Codice Attività: 421100 Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali - Contratto prevalente: Z0105 Ind.Edile

  Dettaglio per livello  

         Qualifica OCC AL 31/12/2023 PROMOSSI nel 2023 ASSUNTI nel 2023 RETRIBUZ. al 31/12/2021 RETRIBUZIONE Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne Totali Donne              
               Operaio

      Contr. : Ind.Edile
   Livello : 1' Livello

         
1 1 21.965,00 

  
          

 
    

   Livello : 2' Livello 1 1 7.182,00               
   Livello : 3' Livello 7 179.460,00 168.994,00               
   Livello : 4' Livello 1 1 7.234,00               

               
TOTALE QUALIFICA 10 33 179.460,00 205.375,00               

di cui Straordinari                
di cui Superminimi individuali               
di cui Premi Produttività               
di cui Altro               

               
Impiegato                
   Contr. : Ind.Edile                
   Livello : 3' Livello 3 3 1 1 29.268,00 29.268,00 39.701,00 39.701,00 67,91 67,91               
   Livello : 5' Livello 1 32.009,00 39.024,00 2.649,81               
   Livello : 6' Livello 1 36.294,00 38.105,00 177,04               
               
TOTALE QUALIFICA 5 3 11 11 97.571,00 29.268,00 116.830,00 39.701,00 2.894,76 67,91               

di cui Straordinari 412,56 67,91               
di cui Superminimi individuali 2.482,20               
di cui Premi Produttività                
di cui Altro               

               
Collaborazione coord.continuativa                
   Contr.                
   Livello 1 1 1 1 6.500,00 6.500,00               
               
TOTALE QUALIFICA 1 1 11 11 6.500,00 6.500,00               

di cui Straordinari                
di cui Superminimi individuali                
di cui Premi Produttività                
di cui Altro               

               
               
TOTALE NUMERO DIPENDENTI 16 4     5  2         

               
TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.                
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