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      Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile, 
                                 secondo   l'articolo 47, comma 3.  
 
                                    ANNO DI RIFERIMENTO: 2023  
I dati disaggregati per genere sono analizzati in termini e quantitativi e aggiornati al 
31/12/2023.  
La Cooperativa Sociale l’Orto Botanico a r.l. applica il CCNL per i lavoratori e le lavoratrici 
delle Cooperative del settore socio-sanitario-assistenziale, educativo e di inserimento 
lavorativo. 
Al 31/12/2023 l’azienda contava un TOTALE di 37 dipendenti, di cui 32 a TEMPO 
INDETERMINATO (86,49%).  
PERCENTUALI PER GENERE:  
UOMINI 21 (56,76%)  
DONNE 16 (43,24%)  
di cui  
Impiegati 6 (16,22%) – (4 UOMINI e 2 DONNE)  
Operai 31 (83,78%) – (17 UOMINI e 14 DONNE) 
  
Nel 2024 ci sono state nuove assunzioni e dimissioni, pertanto al 30/04/2024 l’ azienda 
contava un TOTALE di 53 dipendenti, di cui 31 a TEMPO INDETERMINATO (58,49%) . 
PERCENTUALI PER GENERE: 
UOMINI 37 (69,81%) 
DONNE 16 (30,19%) 
di cui 
Impiegati 5 (9,43%) - (3 UOMINI e 2 DONNE) 
Operai 48 (90,57%) – (34 UOMINI E 14 DONNE)  
Come si evince dai dati Cooperativa Sociale l’ Orto Botanico è da sempre attenta a non 
incorrere in discriminazioni e c'è totale parità di trattamento e di opportunità tra donne e 
uomini.  
La formazione dei dipendenti viene assolta secondo obblighi di legge.  
La società è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, gli 
adempimenti sono stati eseguiti presso la Provincia di Piacenza. 
Alseno, 20 Maggio 2024. 
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