
Verbale del 06 aprile 2024

Lo scorso 4 aprile,  mi è pervenuta la Relazione sulla performance 2023 della Provincia di 
Piacenza, sui cui contenuti mi sono confrontato con il Direttore generale dell’Ente.
Alla  luce  di  tale  confronto  e  del  vigente  quadro  normativo  e  regolamentare,  ho  quindi 
condotto l’esame della documentazione ricevuta e ho potuto apprezzare come essa rendiconti,  
in modo esaustivo, l’attività svolta e i risultati conseguiti dalle strutture provinciali e dall’Ente 
nel suo complesso, nel corso dell’anno 2023. 
Ciò, in continuità con quanto avvenuto negli scorsi anni,  ma in un contesto che ha visto il  
consolidamento  del  nuovo  sistema  di  pianificazione  gestionale,  ora  ricondotto  e  unificato 
nell’ambito del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO), che, dopo la fase “ibrida” 
dell’anno precedente (a causa dei tempi di emanazione dei relativi provvedimenti attuativi, 
applicabili solo nella seconda parte di tale annualità), ha trovato stabile attuazione per il 2023. 
Inoltre,  la Relazione conferma che, come già  avvenuto nella precedente annualità – in una 
logica  di  progressivo  sviluppo  degli  strumenti  e  della  metodologia  di  pianificazione 
dell’attività – alla consueta assegnazione ai Responsabili  delle strutture organizzative degli  
obiettivi  gestionali  di  sviluppo  e  di  quelli  di  processo,  è  stata  accompagnata  la  puntuale  
attribuzione  dei  relativi  obiettivi  anche  ai  singoli  dipendenti,  con  l’indicazione  della  loro 
rilevanza per la valutazione, al fine di apprezzarne più adeguatamente la capacità operativa 
attraverso indicatori misurabili.
A  quest’ultimo  riguardo,  ricordo che  è  imminente  una  rivisitazione  della  metodologia  di 
valutazione della  performance,  finalizzata,  già  per  l’anno  2024,  ad  uno  sviluppo  degli 
strumenti di apprezzamento degli apporti individuali, in ragione delle responsabilità e delle 
posizioni  ricoperte da  ciascuno,  alla  luce  dei nuovi  indirizzi  ministeriali  e  delle  modifiche  
normative  (rispetto  dei  tempi  di  pagamento  e  obiettivi  di  accessibilità)  nonché  del 
complessivo  intervento  di  ridefinizione  dei  profili  di  ruolo  e  di  competenza  delle  diverse  
figure professionali, in corso nell’Ente.
Tornando alla Relazione, rilevo che essa segnala la permanenza di un riverbero, anche per il 
2023,  del  fenomeno  dell’incremento  dei  costi  dei  materiali  da  costruzione,  che  ha 
determinato,  inevitabilmente,  una  dilatazione  dei  tempi  di  attuazione  degli  interventi  per 
lavori,  richiedendo, nel caso delle opere più complesse,  il  riesame di progetti già redatti  e 
comportando la ricerca di risorse aggiuntive.
Tale situazione ha  indotto ad una rimodulazione della programmazione,  con trasferimento 
all’esercizio successivo di alcuni degli interventi previsti e una conseguente rideterminazione 
dei valori attesi previsti dai relativi indicatori, anche per l’equa valutazione dell’apporto delle 
figure coinvolte a fronte di eventi non imputabili alla loro responsabilità.
Nella Relazione si dà opportunamente conto degli interventi finanziati da risorse PNRR e PNC 
e del loro stato di attuazione, precisando che,  per il  monitoraggio di tali  interventi, è stato 
istituito un apposito gruppo di lavoro  ed è stato previsto uno specifico obiettivo gestionale 
per il rafforzamento dell’analisi del rischio e delle misure di prevenzione della corruzione con 
riguardo alla loro gestione.
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Infine, la Relazione fornisce i dati concernenti l’indicatore di tempestività di pagamento delle 
transazioni commerciali, evidenziando come l’indicatore sia stato pienamente rispettato, per 
l’anno 2023,  da parte di tutti  i  servizi e precisando che, anche per tale aspetto, è in corso 
l’aggiornamento del sistema di valutazione della performance, in osservanza dello specifico 
dettato normativo, come già più sopra ricordato.
Venendo alla modalità con la quale è stata predisposta la Relazione, rilevo che essa presenta i  
seguenti allegati:
-  allegato  A,  nel  quale  è  riportata  la  sintesi  delle informazioni  e  dei  riscontri  forniti  dai 
dirigenti, specificamente verificati dalla Direzione generale, concernenti i risultati raggiunti a 
fine esercizio rispetto agli obiettivi assegnati (di gestione e processo); 
- allegato B, che fornisce le informazioni di dettaglio in merito alle opere pubbliche concluse e 
in corso durante l’esercizio 2023 oltre ad un riepilogo delle opere pubbliche finanziate da 
risorse PNRR e PNC, per le quali l’Ente è soggetto attuatore;
- allegato C, recante i dati quantitativi che esprimono il volume delle attività di un determinato  
servizio, ossia gli output che costituiscono il risultato finale delle singole attività o procedure 
svolte all’interno dei servizi al 31.12.2023.
Tali  allegati  sono stati  opportunamente  prodotti  in  versione  tabellare  –  da  pubblicarsi  in 
formato aperto –  per   favorirne la  comprensione,  la  consultazione e l’analisi  da parte dei  
cittadini e degli altri utenti finali. 
Alla  luce  di  tutto  ciò,  ritengo,  quindi,  di  poter  validare,  per  quanto  di  mia  competenza, 
contenuti  e  forma  della  Relazione  sulla  performance  2023  della  Provincia  di  Piacenza, 
invitando l’Amministrazione a provvedere a tutti i conseguenti adempimenti, a norma di legge 
e regolamento. 

Fidenza, 06 aprile 2024

                                                                                                          Sottoscritto da Andrea Antelmi, 
          con firma digitale
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