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PROVINCIA DI PIACENZA

Oggetto: parere relativo all’aggiornamento del sistema valutazione della performance.

Con riferimento all’oggetto, richiamo quanto gia evidenziato nella mia nota dello scorso 30
gennaio 2023 e riconfermato nel mio verbale del 27 maggio 2023, in ordine al percorso di
miglioramento della metodologia di valutazione della performance che 'Amministrazione ha
sviluppato nel recente pariodo.

Mi permetto solo di ricordare quanto previsto dall’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, relativo al
rispetto dei tempi di pagamento (per il quale ci eravamo gia direttamente confrontati, per la
prima attuazione) ed anche la recente direttiva del 28.11.2023 del Ministro per la Pubblica
amministrazione, recante “Nuove indicazioni in materia di misurazione e valutazione della
performance individuale”.

Sebbene la metodologia in uso gia contempli diverse delle indicazioni ministeriali, ritengo sia
utile prefigurarne uno sviluppo ulteriore, focalizzando ancor meglio alcuni degli aspetti piu
significativi (pur conservandone semplicita e snellezza, caratteri determinanti per l'efficacia
del processo valutativo) e, contestualmente, inserendo “a regime” il fattore di valutazione
relativo al rispetto dei tempi di pagamento, come peraltro indicato anche da RGS e DFP, con
circolaren. 1/2024.

Ho, peraltro, avuto da Voi conferma che analogo intendimento e esplicitato nella proposta di
PIAO in corso di approvazione e, pertanto, resto a Vostra disposizione per procedere nel tal
senso.

Vi prego, da ultimo, di disporre la pubblicazione del presente parere nell’apposita setto-
sezione “Performance” della sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale
dell’Ente.

I piu cordiali saluti.

30 gennaio 2024
Il Nucleo di valutazione
Andrea Antelmi
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