saGGese

via G.P. d’Aragona, 32 - 84014 Nocera Inf. |sa|
Tel. +39 081.929198 - Fax +39 089.0972005

www.saggesespa.it - info@saggesespa.it

Spett. le Provincia di Piacenza

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'IMPRESA SULL’OBBLIGO DI LEGGE N.68 DEL 12 .3 1999 E SMI
E Al SENSI DELL’ARTICOLO 1 BIS, COMMA14, DELLA LEGGE 18 OTTOBRE 2001, N.383

Il sottoscritto Apicella Gennaro nato a Nocera Inferiore prov. diSalerno il 24/11/1947 e residente
a Nocera Inferiore (Sa), CAP 84014 in via Piccolomini D’Aragona n° 32 in qualita di
amministratore unico e legale rappresentante dell'impresa Saggese s.p.a. con sede in Nocera
Inferiore (Sa) codice fiscale e partita IVA 03650400652, ai sensi degli articoli 19, 46 e 47 del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445 e s. m. e consapevole delle sanzioni penali previste per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e dagli artt. 483,
495 e 496 del C.P. s. m. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

dichiara

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché ha
ottemperato al disposto della L. 68/99 art. 17 in quanto avente organico da 15 a 35 dipendenti
ed avendo effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000. A tal proposito comunica i
seguenti dati dell’ufficio provinciale del lavoro di competenza: UFFICIO PROVINCIALE DEI SERVIZI
PER L'IMPIEGO VIA TRENTO 98 — 84131 SALERNO TEL.0893075501 FAX.0893075525 per
eventuali accertamenti presso I'ufficio categorie protette. Si allega inoltre Prospetto informativo
trasmesso alla Regione Campania riportante i dati dei disabili assunti.

Nocera Inferiore, 16/06/2023

Saggese s.p.a.

|
*'lm!p
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”“ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03650400652

Ragione SAGGESE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* NOCERA INFERIORE Cap* 84014
Indirizzo* VIA P.D'ARAGONA 15
E-mail GESTIONE@SAGGESESPA.IT
PEC SAGGESESPA@LEGALMAIL.IT
Telefono 089821594
Occupazione totale al Numero 85 Di cui 12
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 25.12.20 - Fabbricazione di strutture metalliche per tende da sole,
tende alla veneziana e simili
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g;‘;elg‘}gggg?l'amo 0 0 1 0 30 11 54 1 85 12 1 1
biennio)
Entrate 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qccupati alle
g'fflg‘;gggel ‘Z‘,', anno 0 0 1 0 30 11 54 1 85 12 1 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 9_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Impiegati 31 11 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2' 30 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello L Y v v e v
Operai 53 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2_" 37 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello e . v g . v
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 85 12 0 0 0 0
di cui Disabili e Cat. Protette 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello E L v v e v
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattla tempo 0 0 1 0 25 11 30 1 56 12 1 1
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 5 0 24 0 29 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 0 30 11 54 1 85 12 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 e e 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1312 0 45244 16590 80617 842 127173 17432 996 996
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

licenziamento

collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per

giusta causa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pumero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
" : i
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro
Specificare:
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[] Mensa aziendale
[] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta

[1] Mobility manager

[] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [l Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[] Altro
Specificare:
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti
Quadri
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
Livello
Impiegati
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello
Operai
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello
Apprendisti
Disabili e cat. protette
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti
Quadri
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
Livello
Impiegati
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello
Operai
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello
Apprendisti
Disabili e cat. protette
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

copia informatica per consultazione 18/09/2023 10:23:02 18/09/2023 2023 28945



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03650400652
Ragione Sociale SAGGESE S.P.A.

SEDE LEGALE

Indirizzo VIA P.D'ARAGONA 15

Citta NOCERA INFERIORE(SA)

CAP 84014

Nazione ITALIA

E-mail GESTIONE@SAGGESESPA.IT
PEC SAGGESESPA@LEGALMAIL.IT
Telefono 089821594

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220927183033116 Data Invio 29/09/2022 18:23:12

Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale -
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COMM :20220927183033116
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Erospetto lnfc:rmativa

online

XY Gl AMPANA

Ricevuta del prospetto

Soggetto che effettua la comunicazione

001 - Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale soggetto che effettua la comunicazione

Tipo comunicazione

01 - Prospetto informativo

Codice comunicazione

0506523C00075778

Data invio 23/01/2023 11:34:04
Protocolio sistema 00037986
Quadro 1
Dati prospetto
Data riferimento prospetto 31/12/2022
N° lavorator! in forza nazionale 47

Categoria azienda L. 68/98 art. 3 ¢. 1

C - Da 15 a 35 dipendenti

Prospetto presentato dalla Capogruppo N
Capogruppo estera N
Nessuna assunzione aggiuntiva S

Dati aziendali

Tipologia dichiarante

A - Datore lavoro privato

Codice fiscale

03650400652

Denominazione

SAGGESE SPA

Settore 25.12.10 - Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e
cancelli metallici
CCNL 1820 - METALMECCANICA - Piccola industria

Comune sede legale

F912 - NOCERA INFERIORE

Cap sede legale

84014

Indirizzo sede legale

VIA G.P. DARAGONA

Telefono sede legale

081918727

PEC sede legale

consulenza.giordano@pec.it

| Codice fiscale referente
I

Cognome referente

Nome referente

Indirizzo referente

Comune referente

CAP referente

E-mail referente

Gradualita

Sospensione a carattere nazionale
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Dati provinciali

Quadro 2
Provincia 065 - SALERNO
Comune sede di riferimento F912 - NOCERA INFERIORE
Cap sede di riferimento 84014
Indirizzo sede di riferimento VIA G.P. D’ARAGONA 15
Telefono sede di riferimento 081918727
E-mail sede di riferimento
Cognome Referente
Nome Referente
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) 0
N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71) |0

Dati relativi al personale dipendente

N° Totale lavoratori dipendenti ‘47

Lavoratori disabili L.68/99

N° Disabill in forza L.68/99 Tempo Pieno ]2

Centralinisti telefonici non vedenti

N° centralinisti telefonici non vedenti Tempo Pieno [0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti

N° terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non 0

vedenti (I. 29/94) Tempo Pieno

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)

Numero lavoratori in telelavoro per Intero orario contrattuale [0

Categorie escluse

Categoria esclusa dal computo N° di lavoratori appartenenti alla categoria
0002 - Apprendisti 6
0018 - Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi 4
Dettaglio Part-time
Orario settimanale svolto Orario settimanale contrattuale N° part-time
38:00 40:00 1
30:00 40:00 1
15:00 40:00 1
25:00 40:00 1
20:00 40:00 2
N° Totale Part time 6

Calegorie Protette

Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 0

Di cui in forza al 17.1.2000 0

Dati relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva

Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° lavoratori disabill somministrati tempo pleno 0

Lavoratori Disabili in convenzione (artt. 12-bis e 14)

o

N° lavoratori disabili in convenzione artt. 12-bis e 14 tempo
pieno

copia informatica per consultazione 18/09/2023 10:23:02 18/09/2023 2023 28945



ayajoid suobiaie) o)
a[Iqesiq a
opebbos|
auolzlasag eliobajen
321pon
5 - BANRUIWON ON
[ BOLBWNN AN
auojzunsse
2U0|ZLIISI] euobiajes
821po)
{¥6/62 1) 2uoizepigey elSp psiders] 0
(510271871 €9 ¥E'LE) || B BUOISSIW N
U0 9fiqesig a40jeioART] auoiZeljSiuiuwog
(5102/18™1 £ pE'HE) Q. B SUOISSIL W
u02 3Iqesiq SI0JRIOAET SUOIZEJSIUILILIOS
66/89"1 SIG-€°0 ' UE Xo OJUBWIOSOUOOR] T
- nuapedald 12p ounssaN ) BE]
_| T ] ME2UO|ZUBAUOD ]
SIqZ} "BEe du0IZUBAUOD | H
Z1 "HE BUOJIZUBAUOS) | 5}
(Lue0r) msdeisjoisyossep | 3
{cg/c11 ) esuenuad a
66/89"7 V0 1"UE X0 OJUSWIOSOUOORY | 3
TN ¥ L1L'HE 66/89 g
] BAREIOAR] 3UO|ZEIB3IUI IP BUOIZUBAUOYD)
1’0 L1'UB §6/89 1 UOIZUSAUDD | v|
epojosd|
auo0izLIdsa(] auoizuUNsse
a91pog

epusba

oneuod
| swpued
Has
oueiI0

‘sse ody] |

(1v181) sjeuoissajord lenp

opoddes

sjenyenuod eMIqesIp
eBojodiL e P %

11gendiLod LIoJeIOAR| ODUST

awopN awoubo) a[easy aopon

N
=

copia informatica per consultazione 18/09/2023 10:23:02 18/09/2023 2023 28945



Sospensione a carattere provinciale

Stato sospensione

Causale sospensione

Data fine sospensione

N° lavoratori sospensione

Gradualita

Gradualita {0

Esonero Parziale Autorizzato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero parziale art.5, co.3
L.68/99)

Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° lavoratorl in esonero

Esonero Parziale Autocertificato (sezione obbligatoria per le aziende in esonero art.5, co.3-bis
L.68/99)

Data Autocertificazione

Numero lavoratori 60 per mille

Numero lavoratori in esonero

Percentuale

Convenzione

Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero di lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza
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