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DECRETO PRESIDENZIALE

Proposta n. UFFDIRGEN 408/2022

Decreto n. 12 del 30/03/2022

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE, AI SENSI DELL'ART.
17, COMMI 1 E 1 TER, DEL D.LGS 82/2005.

IL PRESIDENTE

Premesso che:

- il Codice dell'’Amministrazione Digitale (CAD), di cui al D.Lgs. n. 82/2005, & stato ampiamente
modificato dal D.Lgs. n. 179/2016, attuativo dell'art. 1 della L. 7 agosto 2015, n. 124 del di riforma
della Pubblica Amministrazione (c.d. Legge Madia);

- il nuovo CAD (CAD 3.0), entrato in vigore il 14 settembre 2016, con i suoi principi generali e le
collegate regole tecniche, in via di revisione, € I'asse portante e lo strumento operativo per rendere
attuabile "la transizione alla modalita operativa digitale", principio espressamente richiamato
dall'art. 1, c. | - lett. n) della L. n. 124/2015 e negli artt. 13 e 17, comma 1, dello stesso CAD, cosi
come modificato dal D.Lgs. n. 179/2016;

Considerato che il processo di riforma pone in capo ad ogni ente la necessita di garantire
I'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione dell’Amministrazione,
individuando un soggetto con il compito di accompagnare la transizione alla modalita operativa
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digitale;

Visto l'art. 17, comma 1, del richiamato D.Lgs. 285/05, "Responsabile per la transizione digitale e
difensore civico digitale”, che disciplina la figura del "Responsabile della transizione digitale", cui
sono attribuiti importanti compiti di coordinamento e di impulso ai processi di reingegnerizzazione
dei servizi, in particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

b) indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia interni sia esterni, forniti dai sistemi
informativi di telecomunicazione e fonia dell'amministrazione;

¢) indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza informatica relativamente
ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in relazione al sistema pubblico di connettivita;

d) accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione dell'accessibilita;

e) analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e I'utilizzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione dell'utenza
e la qualita dei servizi nonché di ridurre i tempi e i costi dell'azione amministrativa;

f) cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell'amministrazione;

g) indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo sviluppo e la
gestione dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

h) progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una piu efficace erogazione di
servizi in rete a cittadini e imprese mediante gli strumenti della cooperazione applicativa tra
pubbliche amministrazioni, inclusa la predisposizione e l'attuazione di accordi di servizio tra
amministrazioni per la realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;

i) promozione delle iniziative attinenti I'attuazione delle direttive impartite dal Presidente del
Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per l'innovazione e le tecnologie;

j) pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all'interno dell'amministrazione, dei
sistemi di identita e domicilio digitale, posta elettronica, protocollo informatico, firma digitale o
firma elettronica qualificata e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilita e
fruibilita nonché del processo di integrazione e interoperabilita tra i sistemi e servizi
dell'amministrazione;

j-bis) pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi informatici, telematici e di
telecomunicazione, al fine di garantirne la compatibilita con gli obiettivi di attuazione dell'agenda
digitale e, in particolare, con quelli stabiliti nel piano triennale.

Vista la Circolare n. 3 del 1 ottobre 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente per
oggetto “Responsabile per la transizione digitale - art. 17 decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82
Codice dellamministrazione digitale” laddove, in ragione della trasversalita della figura, richiama
ulteriori compiti da incardinare in capo alla figura in parola:

a) potere di costituire tavoli di coordinamento con gli altri dirigenti delllamministrazione e/o
referenti nominati da questi ultimi;

b) potere del RTD di costituire gruppi tematici per singole attivita e/o adempimenti (ad esempio:
pagamenti informatici, piena implementazione di SPID, gestione documentale, apertura e
pubblicazione dei dati, accessibilita, sicurezza, ecc.);

c) il potere del RTD di proporre lI'adozione di circolari e atti di indirizzo sulle materie di propria
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competenza (ad esempio, in materia di approvvigionamento di beni e servizi ICT);

d) l'adozione dei piu opportuni strumenti di raccordo e consultazione del RTD con le altre figure

coinvolte nel processo di digitalizzazione della pubblica amministrazione (responsabili per la
gestione, responsabile per la conservazione documentale, responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, responsabile per la protezione dei dati personali);

e) la competenza del RTD in materia di predisposizione del Piano triennale per l'informatica della
singola amministrazione, nelle forme e secondo le modalita definite dall’Agenzia per I'Italia digitale;

f) la predisposizione di una relazione annuale sull'attivita svolta dall’'Ufficio da trasmettere al
vertice politico o amministrativo che ha nominato il RTD;

Ritenuto, nell'ambito dell’assetto organizzativo della Provincia, che le competenze e i compiti
attribuiti dalla legge ed integrati dalle indicazioni ministeriali sopra descritti, siano riconducibili al
Direttore Generale, da nominare, pertanto, quale Responsabile per la transizione al digitale;

Visti:
-il D.Lgs. n°® 267/2000 "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e successive
integrazioni e modifiche;
-il D.Lgs. n° 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e successive integrazioni e modifiche;
-il D.Lgs. n°® 150/2009 "Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n° 15 in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni”
-la Legge n° 190/2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”
-il D.Lgs. n°® 33 del 14 marzo 2013, avente ad oggetto il "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicazione, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”,
-la Legge 7 aprile 2014 n° 56 "“Disposizioni sulle Citta metropolitane, sulle Province, sulle unioni e
fusioni di Comuni”, cosi come modificata con D.L. 24/04/2014 n° 66 e dal D.L. 24 giugno 2014, n°
90;
-la Legge Regionale 30 luglio 2015, n° 13 "Riforma del sistema di governo regionale e locale e
disposizioni su Citta Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”
-la legge 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024.
-lo Statuto dell'Ente;
-la vigente disciplina contrattuale nazionale e decentrata per il personale dell'area dirigenziale del
Comparto “Funzioni Locali”;
-i vigenti:
-Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2021-2023;
-Regolamento provinciale di Organizzazione;
-Regolamento provinciale di Contabilita;

DISPONE
per quanto indicato in premessa:

1. nominare per le motivazioni e finalita espresse in premessa, ai sensi dell’art.17 del Codice

dell’Amministrazione digitale, quale Responsabile per la Transizione al Digitale (RTD), il
Direttore Generale dell’Ente, dott. Vittorio Silva;
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2. pubblicare il presente provvedimento sul sito Internet dell’Ente, nell’apposita sezione
del’Amministrazione Trasparente;

3. trasmettere il presente atto all’'Ufficio di Staff Personale, Affari Generali, Contratti per gli
adempimenti di competenza, in particolare, per assicurarne la notifica al dott. Silva e per
procedere alla registrazione del RTD cosi individuato sull'Indice delle Pubbliche
Amministrazioni (IPA) gestito dall’Agenzia per I|'Ttalia Digitale, al sito internet istituzionale

www.indicepa.it.

Sottoscritta dal Presidente
BARBIERI PATRIZIA
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 12 del 30/03/2022

Servizio Direzione Generale

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE, AT SENSI DELL'ART. 17, COMMI 1
E 1 TER, DEL D.LGS 82/2005.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 30/03/2022

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
Il funzionario delegato
(SILVA MICHELE)
con firma digitale



