NUCLEO DI VALUTAZIONE
della

Provincia di Piacenza

Decreto Presidenziale 29 gennaio 2021, n. 4

Verbale del 27 maggio 2023

Nella giornata di ieri, 26 maggio 2023, presso la sede della Provincia di Piacenza, ho esaminato, per
quanto di mia competenza, la documentazione relativa alle valutazioni dei dirigenti e dei titolari di
posizione organizzativa, per 1’anno 2022. Cio in applicazione della vigente metodologia di
valutazione della performance, che affida allo scrivente il compito di effettuare le valutazioni con
riguardo al fattore “capacita operativa”, una volta acquisiti tutti gli elementi relativi al grado di
realizzazione degli obiettivi affidati a ciascuna figura attraverso il Piano della performance, ora
ricondotto al PTAO (In Provincia di Piacenza, per ’anno 2022, la programmazione del Piano della
performance é stata effettuata con la precedente normativa e quindi approvata, unitamente al PEG,
con Provvedimento del Presidente n. 153 del 30/12/2021. In seguito all’emanazione dei
provvedimenti attuativi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, con Provvedimento del Presidente n. 103 del
22/08/2022, I’Ente ha approvato il PIAO 2022-2024).

L’esame e stato facilitato dalla modalita di redazione della Relazione sulla performance 2022,
approvata con Provvedimento del Presidente n. 42 del 06/04/2023, che, come indicato nel mio
verbale di validazione dello scorso 03 aprile 2023, ha opportunamente riportato, a partire dalla
predetta annualita, gli esiti dell’aggiornamento della metodologia di valutazione della performance,
che ha introdotto un piu efficace modello Cascading, ossia di condivisione degli obiettivi tra le
figure ai diversi livelli di responsabilita, ma anche con il coinvolgimento di tutti i dipendenti (per
questo aspetto, rinvio, comunque, alla mia precedente nota del 30 gennaio 2023, ad oggetto: parere
relativo all’aggiornamento del sistema valutazione della performance).

Premetto che nella mia validazione del predetto documento di rendicontazione della performance
avevo gia avuto modo di rilevare come esso evidenziasse, in modo esaustivo, ’attivita svolta e i
risultati conseguiti dalle strutture provinciali e dall’Ente nel suo complesso, nel corso dell’anno
2022, sia riguardo agli obiettivi programmati, con la sintesi delle informazioni e dei riscontri forniti
dai dirigenti, specificamente verificati dalla Direzione generale, sia rispetto al grado di
realizzazione delle opere pubbliche, con le relative indicazioni di dettaglio, oltre a fornire i dati
quantitativi riferiti al volume delle attivita di ciascuna struttura, vale a dire gli output che
costituiscono il risultato finale delle singole attivita o procedure svolte all’interno dei servizi.

Per la rilevazione, illustrazione e spiegazione di questi aspetti debbo sinceramente ringraziare la
funzionaria del controllo di gestione, che mi ha assistito con competenza e disponibilita davvero
notevoli.

Al predetto esame, e quindi seguito, sempre nella giornata di ieri, un confronto con il Direttore
generale, finalizzato ad approfondire ulteriormente tutti i necessari aspetti e acquisire dati,
informazioni e riscontri utili all’effettuazione delle valutazioni di mia competenza.

Evidenzio inoltre che, attraverso il periodico e proficuo confronto con il Segretario generale e
RPCT oltreché mediante il monitoraggio effettuato anche in applicazione delle specifiche delibere
ANAQ, riferite all’assolvimento degli obblighi di trasparenza, non ho rilevato alcuna problematica
o incompletezza rispetto all’osservanza di tali obblighi.

Riguardo alle disposizioni dell’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito in legge n. 41/2023, riferito
al rispetto dei tempi di pagamento e alle eventuali ripercussioni sulla valutazione della performance
dei dirigenti, ho comunque acquisito i dati dalla Relazione al Rendiconto 2022, approvato con atto
C.P. n. 11 del 19/04/2023, dai quali si rileva che, in continuita con gli anni precedenti, i giorni medi
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di pagamento sono pari a 12,95 e I’indice medio dei pagamenti é pari a — 17,05, evidenziandone la
notevole tempestivita.

Ad ogni buon conto, ho avuto assicurazione che il competente servizio ha gia contattato il gestore
del software di contabilita per poter includere, nei prospetti di riepilogo dei tempi di pagamento
delle fatture commerciali, gli elementi che consentano un collegamento diretto con i diversi servizi
dell'Ente, al fine di acquisire i relativi dati di dettaglio anche in vista dell’aggiornamento del sistema
di valutazione della performance, come richiesto dalla predetta disposizione di legge.

A seguito dell’articolata analisi di cui sopra, sono ora nelle condizioni di provvedere a redigere le
relative schede di valutazione — compilate per le parti di mia pertinenza — come riportate in allegato
al presente verbale e riunificate in tre file excel (il primo relativo ai dirigenti, comprensivo del
grado di conseguimento degli specifici obiettivi affidati al Direttore generale, il secondo riferito al
grado di conseguimento degli obiettivi specifici affidati ad Segretario generale e il terzo riguardante
le valutazioni delle Posizioni organizzative), anch’essi sottoscritti digitalmente.

Riguardo alla predetta, specifica valutazione riferita al Segretario generale, ho direttamente
interloquito con la Presidente e, a seguito di tale confronto, ho predisposto la relativa scheda nella
quale e riportata la mia proposta di valutazione concernente il grado di conseguimento degli
obiettivi affidati al Segretario stesso nell’annualita 2022.

Chiedo, quindi, che tale scheda sia consegnata alla Presidente, affinché ella voglia procedere alla
conclusiva valutazione, secondo quanto previsto dalla relativa metodologia.

Per il Direttore generale vale, invece, quanto previsto da regolamento, decreto d’incarico e contratto
individuale.

Pertanto, a conclusione dell’attivita mia propria, trasmetto il presente verbale e le schede allegate al
Direttore generale — che ringrazio, insieme ai suoi collaboratori, per la consueta e proficua
collaborazione — affinché provveda a tutti i conseguenti adempimenti.

Fidenza, 27 maggio 2023

Sottoscritto da Andrea Antelmi
con firma digitale
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