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DETERMINAZIONE

Proposta n. 740/2023

Determ. n. 634 del 24/05/2023

Oggetto: PNRR 2021-2026. INTERVENTO DENOMINATO 'EX IPISIA 'LEONARDO DA VINCI' DI
PIACENZA MIGLIORAMENTO ANTISISMICO EDIFICIO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA'.
CUP: D32C21000360001. IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO EURO 2.296.950,91
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. MISSIONE 4 -COMPONENTE 1
-INVESTIMENTO 3.3. (COD. INTERVENTO 725). DEFINIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DEI
DIPENDENTI PARTECIPANTI AI SENSI DEL PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE N. 6 DEL
23/01/2020.

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI:

¢ la Delibera n. 47 del 21.12.2022, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato la Nota di
aggiornamento al D.U.P. 2023-2025;

e |a Delibera n. 48 del 21.12.2022, con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2023-2025;

¢ il Provvedimento del Presidente n. 160 del 28.12.2022, ad oggetto “Piano Esecutivo di Gestione
2023-2025. Approvazione”, con il quale sono stati assegnati a ciascuna struttura gli obiettivi e le
attivita e affidate le relative necessarie risorse finanziarie e umane;

¢ ivigenti Regolamenti di Organizzazione e Organigramma Funzionale;

e il Decreto n. 3 del 30/01/2023, con il quale il Presidente della Provincia ha conferito al
sottoscritto l'incarico di Dirigente Responsabile del Servizio Edilizia e Servizi tecnologici di questa
Provincia, con le relative funzioni, derivanti dall'organigramma funzionale, e le connesse
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responsabilita gestionali;

CONSIDERATO che l'intervento denominato "PNRR 2021-2026. MISS. M4 - COMP. C1- INV. 3.3. EX IPSIA
LEONARDO DA VINCI DI PIACENZA MIGLIORAMENTO ANTISISMICO EDIFICI E MANUTENZIONE

STRAORDINARIA.” Finanziato dall'Unione Europea-Nextgenerationeu - Decreto MIUR n. 217 del 15/07/2021
Miss. 4- Comp. 1 - Inv. 3.3 CUP: D32C21000360001 - Cod. Intervento 725 - concludente nell'importo
complessivo di € 2.296.950,91, & stato inserito nell'annualita 2022 del Programma triennale delle opere
pubbliche 2022/2024 approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 42 (nota di aggiornamento del
DUP) e 43 (bilancio di previsione) del 16/12/2021 e aggiornato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n.
5 del 09/03/2022, in cui & identificato con codice CUI L00233540335202100093. Si da atto che tale
Programma €& pubblicato sul sito “Amministrazione Trasparente” di questa Provincia nonché sul portale del
“SITAR” e in siffatto Programma € stato individuato quale RUP il Dott. Geol. Davide Marenghi;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 265 del 03/03/2023 con la quale si & stabilito di modificare
il Responsabile del Procedimento per alcuni procedimenti, compreso quello relativo all'intervento in oggetto,
sostituendolo con il sottoscritto Dirigente del servizio “Edilizia e servizi tecnologici”, come stabilito dal Decreto
del Presidente della Provincia n. 3 del 30/01/2023 sopra citato, a far data da 4/3/2023;

CONSIDERATO altresi che il presente appalto € finanziato con i fondi concessi con Decreto MIUR n. 217
del 15/7/2021, recante “Approvazione dei piani degli interventi per la manutenzione straordinaria e
I'efficientamento energetico degli edifici scolastici di competenza di Province, Citta metropolitane ed enti di
decentramento regionale e di individuazione dei termini di aggiudicazione, nonché delle modalita di
rendicontazione e di monitoraggio, ai sensi dell’articolo 1, commi 63 e 64, della legge 27 dicembre 2019, n.
160", e successivamente inclusi allinterno del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui al
Regolamento (UE) n. 2021/241, parzialmente modificato dal Decreto del Ministero dell'Istruzione n. 117 del
18/05/2022, “Decreto di rimodulazione dei piani degli interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione
15 luglio 2021, n. 217, per la manutenzione straordinaria e I'efficientamento energetico degli edifici scolastici
di competenza di province, citta metropolitane ed enti di decentramento regionale, ai sensi dell’articolo 1,
commi 63 e 64, della legge 27 dicembre 2019, n. 160", pubblicato in G.U. il 10/11/2022;

RICHIAMATA la Determinazione dirigenziale n. 1220 del 7/10/2022 avente ad oggetto "PNRR 2021-2026 -
EX IPSIA LEONARDO DA VINCI DI PIACENZA MIGLIORAMENTO ANTISISMICO EDIFICI E MANUTENZIONE
STRAORDINARIA. FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA- NEXTGENERATIONEU - DECRETO MIUR N. 217
DEL 15/07/2021 . MISS. M4 - COMP. C1- INV. 3.3 -(COD. INTERVENTO 725) IMPORTO COMPLESSIVO DEL

PROGETTO EURO 2.296.950,91 CUP: D32C21000360001. APPROVAZIONE DEL PROGETTO
DEFINITIVO/ESECUTIVO”, con la quale ¢ stato:
+ approvato il progetto definitivo/esecutivo, con il seguente quadro economico:
A) LAVORI DA APPALTARE
A.1) | Importo lavori a base di gara (soggetto a ribasso) 1.661.481,36
A.2) Oneri per la sicurezza (non soggetti a ribasso) 40.000,00
TOTALE "A” (IMPORTO COMPLESSIVO DEI LAVORI) | 1.701.481,36
B) SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE:
B.1) | Assolvimento I.V.A. (22% di “A") 374.325,90
Quota fondo innovazione, secondo il Regolamento fondo incentivi per funzioni
B.2) tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016, Provvedimento del Presidente n. 6 del 6.465,63
23/01/2020 — (0,38% di “A)”
Quota incentivi funzioni tecniche secondo il Regolamento fondo incentivi per
B.3) | funzioni tecniche art. 113 D.Lgs. 50/2016, Provvedimento del Presidente n. 6 del 25.862,52
23/01/2020 - (1,52 di “"A")

B.4) Spgse tgcniclje - Proge’;tazione, direzione lavori, sicurezza ir! fase di progettazione 173.191.86
) e di realizzazione esecutiva (comprese IVA, Inarcassa e contributo ANAC) o
B.5) | Contributo Autorita Nazionale Anticorruzione 600,00
B.6) | Spese per pubblicita 3.500,00
B.7) Spese per allacci, utenze elettriche, ecc. 300,00
B.8) Spese per collaudi 6.000,00
B.9) Imprevisti e arrotondamenti (IVA compresa) 5.223,64

TOTALE "B” (SOMME A DISPOSIZIONE DELLA STAZIONE APPALTANTE) 595.469,55
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| | IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO [ 2.296.950,91

+ dato atto che:

v"in merito agli incentivi di cui ai punti B.2) e B.3), le aliquote sono state determinate sulla base di
quanto stabilito dall'art. 11 del “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo
incentivi per funzioni tecniche” approvato con Provvedimento del Presidente n. 6 del
23/01/2020;

v'con successiva determinazione, sentiti i Dirigenti delle strutture organizzative coinvolte nella
realizzazione dell'intervento di cui trattasi, verra formalizzata la costituzione del gruppo di lavoro
ai sensi del citato “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per
funzioni tecniche”, approvato con Provvedimento del Presidente n. 6 in data 23/01/2020;

RICHIAMATI:

e Jart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (“Codice dei Contratti pubblici”), “Incentivi per funzioni tecniche”,
che, riproducendo analoghe disposizioni previgenti, consente, previa adozione di un regolamento
interno e la stipula di un accordo di contrattazione decentrata, di erogare emolumenti economici
accessori a favore del personale interno alle Pubbliche Amministrazioni per lo svolgimento di
attivita tecniche e amministrative nell'ambito delle procedure di programmazione,
aggiudicazione, esecuzione e collaudo (o verifica di conformita) degli appalti di lavori, servizi o
forniture;

¢ il "Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche”,
approvato con Provvedimento del Presidente n. 6 in data 23/01/2020;

VERIFICATO, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del Regolamento sopra citato, che l'intervento in oggetto &
relativo a contratti di lavori affidati previo espletamento di una procedura comparativa e non rientra nelle
seguenti fattispecie:

e atti di pianificazione generale e/o particolareggiata anche se finalizzati alla realizzazione di opere
pubbliche;

¢ lavori in amministrazione diretta;

DATO ATTO che:

* lintervento relativo ai lavori in oggetto indicati € stato assegnato al sottoscritto con i succitati
atti di programmazione economica e finanziaria;

e di conseguenza, ai sensi dell'art. 6, comma 1, del Regolamento di cui trattasi, il sottoscritto si
configura quale dirigente competente alla costituzione del gruppo di lavoro di cui all'oggetto;

SENTITI i Dirigenti delle seguenti strutture coinvolte nella realizzazione dell'intervento in oggetto: Uffici di
Staff “Personale, Affari Generali, Contratti”, “Bilancio, Patrimonio, Acquisti”;

DATO ATTO, altresi, che sono state acquisite dai dipendenti interessati apposite dichiarazioni attestanti la
disponibilita alla copertura di qualsiasi ruolo (2° comma art. 6 del Regolamento in parola);

ACCERTATO, infine, dalle autodichiarazioni acquisite dagli interessati, che nessuno dei dipendenti qui
individuati € stato condannato ai sensi dell'art. 35-bis del D. Lgs. n° 165/2001 (8° comma art. 6
Regolamento);

TENUTO CONTO della necessita di uniformarsi, ove possibile, ai criteri della rotazione e del tendenziale
coinvolgimento di tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per ogni
tipologia di appalto (ex art. 6, comma 5 del Regolamento);

VISTI gli articoli dal 11, 12 e 13 del Regolamento degli incentivi Funzioni Tecniche;

RITENUTO, quindi, esservi ora tutte le condizioni per:
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e quantificare gli incentivi da riconoscere al gruppo di lavoro sotto costituito per l'intervento in
oggetto, in applicazione alle disposizioni dell’art. 11 del Regolamento incentivi, in € 25.862,52
(pari al 1,52% dell'importo totale dei lavori);

e costituire come segue il gruppo di lavoro (ex art. 6 del succitato Regolamento) dei dipendenti
partecipanti ai quali riconoscere la quota degli incentivi a fianco di ciascuno indicata, precisando
che, relativamente ai tempi, si fara riferimento ai tempi previsti dai documenti di gara e di

contratto;
0 COMPONENTI
- ATTIVITA' SPECIFICA DEL GRUPPO % IMPORTO
DI LAVORO
€
Programmazione Redazione del Programma Triennale dei Bertuzzi P. 1,00% 258,63
della spesa 5% Lavori Pubblici e preventivazione della spesa, Gheduzzi C. 1,50% 387,94
compresa la previsione e quantificazione delle Cavanna S. 1,25% 323,28
Anno 2022 spese per le procedure espropriative Pecoli R. 1,25% 323,28
Verifica preventiva Marenghi D. 0,75% 193,97
dei progetti 4% Attivita verifica progetto/Validazione dei Monti J. 0,75% 193,97
progetti Zaccaria F.A. 2,50% 646,56
Anno 2022 -
Cordani G. 6,00% 1.551,75
Arena V. 4,00% 1.034,50
Alberti N. 0,67% 173,28
Fase dI Predisposizione e controllo delle procedure di Madeo P. 0,67% 173,28
affidamento P 0 delle procedure Pecoli R. 0,66% 170,69
17% gara (accertamento dei requisiti, stipula — o
contratti, pubblicazioni, controlli, ecc...) Foppiani G. 1,00% 258,63
Anno 2023 ! ! rem Garofalo L 1,00% 258,63
Bailo P. 1,00% 258,63
Moia S. 1,00% 258,63
Molinaroli M. 1,00% 258,63
Direzione Lavori (Direzione Operativa e D.L. Esterna 26,00% 14.982,97
I A : N - Baldrighi S. 1,00% 258,63
spettori di Cantiere) — ed eventuali Diotti D 1.00% 25863
60% | collaboratori - e attivita di predisposizione e di Bailo P. 0’67% 173’28
controllo delle procedure di esecuzione dei e o g
Fase di esecuzione contratti Moia S. 0,67% 173,28
Molinaroli M. 0,66% 170,69
Collaudo statico (ove necessario, 5%) e )
Anno 2023/2024 eventuali collaboratori
10% Collaudo tecnico amministrativo — certificato Marchi D. 10,00% 2.586,25
regolare esecuzione (se manca il collaudo
statico il 5% viene attribuito alle altre funzioni -
della fase di esecuzione)
Marenghi D. 1,00% 258,63
R.U.P. R.U.P.(attivita di cui all'art. 31 del Codice), Monti J. 1,00% 258,63
4% collaboratori tecnici del R.U.P., Collaboratori Bertuzzi P. 1,00% 258,63
Anno 2022/2024 giuridico-amministrativi del R.U.P. Pecoli R. 0,50% 129,31
Malvisi G 0,50% 129,31
TOTALI 100% 100,0% 25.862,52

CONSIDERATO, infine, che l'individuazione nel gruppo di lavoro comporta la conseguente assunzione della
responsabilita diretta e personale dei procedimenti/sub-procedimenti e delle attivita assegnate (7° comma
art. 6 Regolamento);

TENUTO CONTO delle dichiarazioni del RUP e dei soggetti coinvolti circa I'assenza di conflitto di interessi e
di situazioni di incompatibilita rispetto agli operatori economici che hanno partecipato alla procedura per
I'affidamento dell’appalto in oggetto;

DATO ATTO che il presente provvedimento, pertanto, non comportando impegni di spesa o accertamenti di
entrata, né riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente, non
necessita del visto di regolarita contabile;

VISTI:

e ilD.L. n.77/2021, convertito in L. n. 108/2021;
e il D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020;
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e il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm..ii.;

e il T.U. Delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali emanato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ss.mm.ii.;
e il D.P.R. 207/2010 per la parte ancora in vigore;

e |o Statuto dell’Ente;

e i Regolamenti provinciali vigenti;

DISPONE

per guanto indicato in narrativa

1)di costituire come segue il gruppo di lavoro (ex art. 6 del succitato Regolamento) dei dipendenti, facenti
parte della struttura tecnico-amministrativa destinataria dell'incentivo riferito all'intervento di cui trattasi, ai
quali riconoscere, sulla base dei sotto specificati ruoli ricoperti, la quota degli incentivi a fianco di ciascun
dipendente indicata:

ATTIVITA' COMPONENTI
PROGRAMMATA QUOTA ATTIVITA' SPECIFICA DEL GRUPPO % IMPORTO
DI LAVORO
€
Programmazione Redazione del Programma Triennale dei Bertuzzi P. 1,00% 258,63
della spesa 5% Lavori Pubblici e preventivazione della spesa, Gheduzzi C. 1,50% 387,94
Anno 2022 compresa la previsione e quantificazione Cavanna S. 1,25% 323,28
delle spese per le procedure espropriative Pecoli R. 1,25% 323,28
Verifica preventiva Marenghi D. 0,75% 193,97
dei progetti 4% Attivita verifica progetto/Validazione dei Monti J. 0,75% 193,97
progetti Zaccaria F.A. 2,50% 646,56
Anno 2022 -
Cordani G. 6,00% 1.551,75
Arena V. 4,00% 1.034,50
Alberti N. 0,67% 173,28
Fase dI Predisposizione e controllo delle procedure di Madeo P. 0,67% 173,28
affidamento 17% P 0 detle proce Pecoli R. 0,66% 170,69
o gara (accertamento dei requisiti, stipula —
contratti, pubblicazioni, controlli, ecc...) Foppiani G. 1,00% 258,63
Anno 2023 ! ! e Garofalo L 1,00% 258,63
Bailo P. 1,00% 258,63
Moia S. 1,00% 258,63
Molinaroli M. 1,00% 258,63
Direzione Lavori (Direzione Operativa e D.L. Esterna 26,00% 14.982,97
I A - -~ - Baldrighi S. 1,00% 258,63
spettori di Cantiere) — ed eventuali Diotti o
. . - R - - iotti D. 1,00% 258,63
Fase di esecuzione | 60% collaboratori - e attivita di predisposizione e Bailo P 0.67% 173.28
di controllo delle ngcneés:t;ie di esecuzione dei Moia S 0,67% 173.28
Anno 2023/2024 Molinaroli M. 0,66% 170,69
Collaudo statico (ove necessario, 5%) e )
10% eventuali collaboratori
Collaudo tecnico amministrativo — certificato Marchi D. 10,00% 2.586,25
regolare esecuzione (se manca il collaudo
statico il 5% viene attribuito alle altre -
funzioni della fase di esecuzione)
Marenghi D. 1,00% 258,63
R.U.P. R.U.P.(attivita di cui all'art. 31 del Codice), Monti J. 1,00% 258,63
4% collaboratori tecnici del R.U.P., Collaboratori Bertuzzi P. 1,00% 258,63
Anno 2022/2024 giuridico-amministrativi del R.U.P. Pecoli R. 0,50% 129,31
Malvisi G 0,50% 129,31
TOTALI 100% 100,0% 25.862,52

2)di provvedere alla pubblicazione delle informazioni concernenti il presente provvedimento sul sito
internet istituzionale dell'Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in osservanza di quanto
prescritto dal D.Lgs. 33/2013, e nell'apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” dedicata agli
interventi PNRR;
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3)di dare atto che quanto disposto con il presente provvedimento & conforme a quanto previsto dal
Bilancio di Previsione e dal DUP (Documento Unico di Programmazione) 2023-2025 vigenti, approvati dal
Consiglio Provinciale con Deliberazioni n. 47 (nota di aggiornamento del DUP) e n. 48 (Bilancio di previsione)
del 21/12/2022, nonché ai contenuti del vigente Piano Esecutivo di Gestione/Piano delle Performance 2023-
2025, approvato con Provvedimento della Presidente della Provincia n. 160 del 28/12/2022;

4)di dare atto, infine, che il presente provvedimento € funzionale all'efficace svolgimento delle
competenze assegnate al sottoscritto, il quale non si trova in conflitto di interesse rispetto a quanto disposto
nel presente provvedimento secondo quanto previsto dall’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 7 del D.P.R.
62/2013, pure avuto riguardo al contenuto del vigente Piano Nazionale Anticorruzione adottato da ANAC,
con particolare riferimento alle previsioni ivi contenute in materia di appalti pubblici, e a quanto disposto nel
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sezione 2 “Valore pubblico, performance e
anticorruzione” — sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” adottato da questa
Provincia con Provvedimento del Presidente n. 10 del 31/01/2023.

Sottoscritta dal Dirigente
(MONTI JONATHAN)
con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 634 del 24/05/2023

Servizio Edilizia e Servizi tecnologici

Oggetto: PNRR 2021-2026. INTERVENTO DENOMINATO 'EX IPISIA 'LEONARDO DA VINCI' DI PIACENZA
MIGLIORAMENTO ANTISISMICO EDIFICIO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA'. CUP:
D32C21000360001. IMPORTO COMPLESSIVO DEL PROGETTO EURO 2.296.950,91 FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU. MISSIONE 4 -COMPONENTE 1 -INVESTIMENTO
3.3. (COD. INTERVENTO 725). DEFINIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO DEI DIPENDENTI
PARTECIPANTI AI SENSI DEL PROVVEDIMENTO DEL PRESIDENTE N. 6 DEL 23/01/2020.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 24/05/2023

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1l funzionario delegato
(CAPRA MONICA)
con firma digitale



