
PROVINCIA DI PIACENZA

  Servizio “Edil izia e Servizi tecnologici”

*********

DETERMINAZIONE

Proposta n. 1215/2022 

Determ. n. 1031 del 02/09/2022 

Oggetto: AFFIDAMENTI DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ASCENSORI 
(CIG 898519517B), DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ANTINCENDIO (CIG 
8791888F7B), DEL NOLEGGIO E POSA IN OPERA DI MODULI DIDATTICI (CIG 9082344B5C) 
E DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI DI PERTINENZA DEGLI EDIFICI 
DELLA PROVINCIA (CIG 91619822BA): COSTITUZIONE GRUPPI DI LAVORO E 
DETERMINAZIONE QUOTE INCENTIVI EX ART. 113 D.LGS. N° 50/2016 E SS.MM. E II. E ART.  
6 "REGOLAMENTO PROVINCIALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO 
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE" .

IL DIRIGENTE

Richiamati:

 l’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 (“Codice dei Contratti pubblici”), “Incentivi per funzioni tecniche”, 
che, riproducendo analoghe disposizioni previgenti, consente, previa adozione di un 
regolamento interno e la stipula di un accordo di contrattazione decentrata, di erogare 
emolumenti economici accessori a favore del personale interno alle Pubbliche Amministrazioni 
per attività,  tecniche e  amministrative,  nelle  procedure  di  programmazione,  aggiudicazione, 
esecuzione e collaudo (o verifica di conformità) degli appalti di lavori, servizi o forniture;

 il  “Regolamento  per  la  costituzione  e  la  ripartizione  del  fondo incentivi  per  funzioni  tecniche”, 
approvato con Provvedimento del Presidente in data 26/02/2019 n° 16;

 il  DUP  (Documento  Unico  di  Programmazione)  ed  il  Bilancio  di  Previsione  2022-2024  vigenti, 
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approvati con Deliberazioni del Consiglio provinciale nn. 42 e 43 del 16/12/2021;

 il Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2022-2024, approvato con Provvedimento 
del Presidente n. 153 del 30/12/2021;

Considerato:

 che gli appalti in oggetto indicati sono stati inseriti nel Programma Biennale delle Forniture e dei  
Servizi 2020 – 2021 (quanto all’appalto del servizio di manutenzione degli impianti ascensori: CUI 
S00233540335202100002  e  quanto  all’appalto  del  servizio  di  manutenzione  degli  impianti 
antincendio: CUI S00233540335202100001) e nel Programma Biennale delle Forniture e dei Servizi  
2022  –  2023  (quanto  all’appalto  di  noleggio  e  posa  in  opera  di  moduli  didattici:  CUI 
F00233540335202200007 e  quanto  all’appalto  del  servizio  di  manutenzione  delle  aree  verdi  di 
pertinenza degli edifici della Provincia: CUI S00233540335202200030); 

 che,  in  riferimento  all’appalto  del  servizio  di  manutenzione  degli  impianti  ascensori,  con 
Determinazione a contrarre n. 1462 del 25/11/2021 è stata avviata la procedura per l’affidamento 
di  tale  appalto,  tramite  procedura  negoziata  ai  sensi  dell’art.  36,  comma 2,  lett.  b)  del  d.lgs. 
50/2016, e con Determinazione n. 71 del 25/01/2022 se ne è disposta l’aggiudicazione. Si rende 
pertanto necessario procedere alla costituzione del gruppo di lavoro in riferimento a tale appalto; 

 che,  in  riferimento  all’appalto  del  servizio  di  manutenzione  degli  impianti  antincendio,  con 
Determinazione a contrarre n. 726 del 15/06/2021 è stata avviata la procedura per l’affidamento di 
tale appalto, tramite procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del d.lgs. 50/2016,  
e con Determinazione n. 1173 del 24/09/2021 se ne è disposta l’aggiudicazione. Si rende pertanto 
necessario procedere alla costituzione del gruppo di lavoro anche in riferimento a tale appalto; 

 che, in riferimento all’appalto di noleggio e posa in opera di moduli didattici, con Determinazione a 
contrarre n. 124 del 07/02/2022 è stata avviata la procedura per l’affidamento di  tale appalto, 
tramite procedura aperta soprasoglia comunitaria; si precisa che si sta per procedere alla relativa 
aggiudicazione. Si rende pertanto necessario procedere alla costituzione del gruppo di lavoro anche 
in riferimento a tale appalto; 

 che, in relazione all’appalto del servizio di manutenzione delle aree verdi di pertinenza degli edifici 
della Provincia, con Determinazione a contrarre n. 342 del 30/03/2022 è stata avviata la procedura  
per l’affidamento di tale appalto, tramite procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b)  
del d.lgs. 50/2016; si precisa che si sta per procedere alla relativa aggiudicazione. Si rende pertanto 
necessario procedere alla costituzione del gruppo di lavoro anche in riferimento a tale appalto;  

Verificato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 del Regolamento summenzionato, che gli interventi in 
oggetto sono relativi:

 ad appalti ricompresi nell'ambito di applicazione del D.Lgs. 50/2016;

 a contratti di servizi e forniture affidati previo espletamento di una procedura comparativa e per i 
quali è nominato il Direttore dell'Esecuzione ai sensi delle Linee Guida ANAC n. 3;

Dato atto:

 che  gli  interventi  relativi  agli  appalti  in  oggetto  indicati  rientrano  nelle  competenze  di  questo 
Servizio; 

 che, di conseguenza, ai sensi dell’art. 6, comma 1 del Regolamento summenzionato, il sottoscritto 
si configura quale dirigente competente alla costituzione dei gruppo di lavoro di cui all’oggetto;

Dato  atto  che  sono  state  acquisite  dai  dipendenti  interessati  apposite  dichiarazioni  attestanti  la 
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disponibilità  alla  copertura  di  qualsiasi  ruolo  (ai  sensi  del  comma  2  dell’art.  6  del  Regolamento 
menzionato);

Accertato, dalle autodichiarazioni acquisite dagli interessati, che nessuno dei dipendenti qui individuati 
è  stato condannato ai  sensi  dell’art.  35-bis del  D.Lgs.  165/2001 (ai  sensi  del  comma 8 dell’art.  6 
Regolamento menzionato);

Tenuto  conto della necessità di uniformarsi, ove possibile, ai criteri della rotazione e del tendenziale 
coinvolgimento di tutto il personale disponibile, nel rispetto delle competenze specifiche richieste per 
ogni tipologia di appalto (ai sensi dell’art. 6, comma 5 del Regolamento) menzionato;

Visti  gli  articoli  14 e 15 del Regolamento summenzionato, gli  appalti  di cui trattasi  rientrano nella 
fattispecie di cui al primo comma del citato art. 14 (affidamenti pluriennali);

Ritenuto, quindi, esservi tutte le condizioni per:

 quantificare  gli  incentivi  da  riconoscere  al  gruppo  di  lavoro  sotto  costituito  per  l’affidamento 
dell’appalto  di  manutenzione  degli  impianti  ascensori  (5  anni),  in  applicazione  alle  disposizioni 
dell’art. 14 del Regolamento incentivi, in  1.241,60€  (pari all’80% del 2% dell’importo a base di 
gara determinato per la procedura di affidamento di cui trattasi) (base di gara pari a  77.600,00€  
oltre IVA);

 quantificare  gli  incentivi  da  riconoscere  al  gruppo  di  lavoro  sotto  costituito  per  l’affidamento 
dell’appalto di manutenzione degli impianti antincendio (5 anni), in applicazione alle disposizioni 
dell’art. 14 del Regolamento incentivi, in  1.416,00€  (pari all’80% del 2% dell’importo a base di 
gara determinato per la procedura di affidamento di cui trattasi) (base di gara pari a  88.500,00€  
oltre IVA);

 quantificare  gli  incentivi  da  riconoscere  al  gruppo  di  lavoro  sotto  costituito  per  l’affidamento 
dell’appalto di noleggio e posa in opera di moduli didattici (anni 2022, 2023 e 2024), in applicazione 
alle  disposizioni  dell’art.  14  del  Regolamento incentivi,  in   19.335,58€  (pari  all’80% del  2% 
dell’importo a base di gara determinato per la procedura di affidamento di cui trattasi) (base di gara 
pari a  1.208.474,00 oltre IVA);€

 quantificare  gli  incentivi  da  riconoscere  al  gruppo  di  lavoro  sotto  costituito  per  l’affidamento 
dell’appalto di  manutenzione delle  aree verdi  di  pertinenza degli  edifici  della  Provincia (3 anni, 
rinnovabili), in applicazione alle disposizioni dell’art. 14 del Regolamento incentivi, in  1.097,05€  
(pari all’80% del 2% dell’importo a base di gara determinato per la procedura di affidamento di cui  
trattasi) (base di gara triennale pari a  68.565,08 oltre IVA);€

 formalizzare  come segue  la  costituzione  dei  gruppi  di  lavoro  (ai  sensi  dell’art.  6  del  succitato 
Regolamento) dei dipendenti partecipanti alle due procedure d’appalto indicate, ai quali riconoscere 
la quota degli incentivi a fianco di ciascuno indicata;

Dato atto, infine, che l’individuazione nel gruppo di lavoro comporta la conseguente assunzione della 
responsabilità diretta e personale dei procedimenti/sub-procedimenti e delle attività assegnate (ai sensi 
del comma 7 dell’art. 6 del Regolamento menzionato) nei termini indicati delle seguenti tabelle:

APPALTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ASCENSORI (CIG 898519517B)

ATTIVITA' PROGRAMMATA ATTIVITA' SPECIFICA
COMPONENTI IL GRUPPO DI 

LAVORO

Programmazione della  
spesa

SERVIZIO EDILIZIA
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

 Roberto Dacrema 2%
 Pierluigi Carini 2,66%
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13%
7%

 (totale 4,66%)

 Rossella Pecoli 2,34%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

4%

 Andrea Tedaldi 2%

 Stella Politi 2%

RAGIONERIA 
Redazione programma biennale servizi e 

forniture e preventivazione della spesa 2%
 Giovanna Foppiani 2%

Fase di affidamento
30%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
15%

 Andrea Tedaldi 5%

 Stella Politi 10%

SERVIZIO EDILIZIA
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
7%

 Rossella Pecoli 2,34%
 Nadia Alberti 2,33%
 Sara Ferrari 2,33%

UFFICIO CONTRATTI
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
4%

 Sabrina Moia 4%÷3
 Antonio De Leo 4%÷3
 Manuela Molinaroli 

4%÷3

RAGIONERIA
4%  Giovanna Foppiani 4%

Fase di esecuzione

Anni dal 2022 al 2024
47%

SERVIZIO EDILIZIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Rossella Pecoli 0,34%
 Nadia Alberti 0,33%
 Sara Ferrari 0,33%

UFFICIO CONTRATTI
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
3%

 Sabrina Moia 1%
 Antonio De Leo 1%
 Manuela Molinaroli 1%

RAGIONERIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Giovanna Foppiani 1%

UFFICIO CONTRATTI
Direzione dell’esecuzione

1%

 Sabrina Moia 1%÷3
 Antonio De Leo 1%÷3
 Manuela Molinaroli 

1%÷3

UFFICIO RAGIONERIA
Direzione dell’esecuzione

3%
 Giovanna Foppiani 3%

SERVIZIO EDILIZIA
Direzione dell’esecuzione

34%

 Roberto Dacrema 20%
 Pierluigi Carini 14%

SERVIZIO EDILIZIA
Verifica di conformità

4%

 Roberto Dacrema 2%
 Pierluigi Carini 2%
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R.U.P.
10%

RUP (attività di cui all’art. 31 del Codice)
COLLABORATORI DEL RUP

10%

 Davide Marenghi 5%

 Roberto Dacrema 1,5%
 Pierluigi Carini 1%

(totale 2,5%)
 Rossella Pecoli 1,25%
 Giovanna Malvisi 1,25%

TOTALI 100%

APPALTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEGLI IMPIANTI ANTINCENDIO (CIG 8791888F7B)

ATTIVITA' PROGRAMMATA ATTIVITA' SPECIFICA
COMPONENTI IL GRUPPO DI 

LAVORO

Programmazione della  
spesa
13%

SERVIZIO EDILIZIA
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

7%

 Roberto Dacrema 2%
 Pierluigi Carini 2,66%

(totale 4,66%)

 Rossella Pecoli 2,34%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

4%

 Andrea Tedaldi 2%

 Stella Politi 2%

RAGIONERIA 
Redazione programma biennale servizi e 

forniture e preventivazione della spesa 2%
 Lucia Garofalo 2%

Fase di affidamento
30%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
15%

 Andrea Tedaldi 5%

 Stella Politi 10%

SERVIZIO EDILIZIA
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
7%

 Rossella Pecoli 2,34%
 Nadia Alberti 2,33%
 Sara Ferrari 2,33%

UFFICIO CONTRATTI
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
4%

 Sabrina Moia 4%÷3
 Antonio De Leo 4%÷3
 Manuela Molinaroli 

4%÷3

RAGIONERIA
4%  Lucia Garofalo 4%

Fase di esecuzione

Anni dal 2022 al 2024
47%

SERVIZIO EDILIZIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Rossella Pecoli 0,34%
 Nadia Alberti 0,33%
 Sara Ferrari 0,33%

UFFICIO CONTRATTI
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
3%

 Sabrina Moia 1%
 Antonio De Leo 1%
 Manuela Molinaroli 1%

RAGIONERIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

 Lucia Garofalo 1%
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procedure di esecuzione dei contratti
1%

UFFICIO CONTRATTI
Direzione dell’esecuzione

1%

 Sabrina Moia 1%÷3
 Antonio De Leo 1%÷3
 Manuela Molinaroli 

1%÷3

UFFICIO RAGIONERIA
Direzione dell’esecuzione

3%
 Lucia Garofalo 3%

SERVIZIO EDILIZIA
Direzione dell’esecuzione

34%

 Roberto Dacrema 20%
 Pierluigi Carini 14%

SERVIZIO EDILIZIA
Verifica di conformità

4%

 Roberto Dacrema 2%
 Pierluigi Carini 2%

R.U.P.
10%

RUP (attività di cui all’art. 31 del Codice)
COLLABORATORI DEL RUP

10%

 Davide Marenghi 5%

 Roberto Dacrema 1,5%
 Pierluigi Carini 1%

(totale 2,5%)

 Rossella Pecoli 1,25%
 Giovanna Malvisi 1,25%

TOTALI 100%

APPALTO DI NOLEGGIO E POSA IN OPERA DI MODULI DIDATTICI (CIG 9082344B5C)

ATTIVITA' PROGRAMMATA ATTIVITA' SPECIFICA
COMPONENTI IL GRUPPO DI 

LAVORO

Programmazione della  
spesa
13%

SERVIZIO EDILIZIA
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

7%

 Matteo Bocchi 2%
 Franco Federici 2,66%

(totale 4,66%)

 Rossella Pecoli 2,34%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

4%

 Andrea Tedaldi 2%

 Paola Magnaschi 2%

RAGIONERIA 
Redazione programma biennale servizi e 

forniture e preventivazione della spesa 2%

 Lucia Garofalo 2%÷3
 Daniela Diotti 2%÷3
 Giovanna Foppiani 

2%÷3

Fase di affidamento
30%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
15%

 Andrea Tedaldi 5%

 Paola Magnaschi 10%

SERVIZIO EDILIZIA
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
7%

 Rossella Pecoli 2,34%
 Nadia Alberti 2,33%
 Sara Ferrari 2,33%

UFFICIO CONTRATTI
Predisposizione e stipula del contratto, 

 Sabrina Moia 4%÷3
 Antonio De Leo 4%÷3
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accertamento dei requisiti, controlli
4%

 Manuela Molinaroli 
4%÷3

RAGIONERIA
4%

 Lucia Garofalo 4%÷3
 Daniela Diotti 4%÷3
 Giovanna Foppiani 

4%÷3

Fase di esecuzione

Anni dal 2022 al 2024
47%

SERVIZIO EDILIZIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Rossella Pecoli 0,34%
 Nadia Alberti 0,33%
 Sara Ferrari 0,33%

UFFICIO CONTRATTI
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
3%

 Sabrina Moia 1%
 Antonio De Leo 1%
 Manuela Molinaroli 1%

RAGIONERIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Lucia Garofalo 1%÷3
 Daniela Diotti 1%÷3
 Giovanna Foppiani 

1%÷3

UFFICIO CONTRATTI
Direzione dell’esecuzione

1%

 Sabrina Moia 1%÷3
 Antonio De Leo 1%÷3
 Manuela Molinaroli 

1%÷3

UFFICIO RAGIONERIA
Direzione dell’esecuzione

3%

 Lucia Garofalo 1%
 Daniela Diotti 1%
 Giovanna Foppiani 1%

SERVIZIO EDILIZIA
Direzione dell’esecuzione

34%

 Matteo Bocchi 20%
 Franco Federici 14%

SERVIZIO EDILIZIA
Verifica di conformità

4%

 Matteo Bocchi 2%
 Franco Federici 2%

R.U.P.
10%

RUP (attività di cui all’art. 31 del Codice)
COLLABORATORI DEL RUP

10%

 Davide Marenghi 5%

 Matteo Bocchi 1,5%
Franco Federici 1%
(totale 2,5%)

 Rossella Pecoli 1,25%
 Giovanna Malvisi 1,25%

TOTALI 100%

APPALTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DELLE AREE VERDI DI PERTINENZA DEGLI EDIFICI  
DELLA PROVINCIA (CIG 91619822BA)

ATTIVITA' PROGRAMMATA ATTIVITA' SPECIFICA
COMPONENTI IL GRUPPO DI 

LAVORO

Programmazione della  
spesa
13%

SERVIZIO EDILIZIA
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

7%

 Matteo Bocchi 2%
 Franco Federici 2,66%

(totale 4,66%)
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 Rossella Pecoli 2,34%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Redazione programma biennale servizi e 
forniture e preventivazione della spesa  

4%

 Andrea Tedaldi 2%

 Paola Magnaschi 2%

RAGIONERIA 
Redazione programma biennale servizi e 

forniture e preventivazione della spesa 2%
 Arianna Casella 2%

Fase di affidamento
30%

P.O. “PROVVEDITORATO E PATRIMONIO”
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
15%

 Andrea Tedaldi 5%

 Paola Magnaschi 10%

SERVIZIO EDILIZIA
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
7%

 Rossella Pecoli 2,34%
 Nadia Alberti 2,33%
 Sara Ferrari 2,33%

UFFICIO CONTRATTI
Predisposizione e stipula del contratto, 

accertamento dei requisiti, controlli
4%

 Sabrina Moia 4%÷3
 Antonio De Leo 4%÷3
 Manuela Molinaroli 

4%÷3

RAGIONERIA
4%  Arianna Casella 4%

Fase di esecuzione

Anni dal 2022 al 2024
47%

SERVIZIO EDILIZIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Rossella Pecoli 0,34%
 Nadia Alberti 0,33%
 Sara Ferrari 0,33%

UFFICIO CONTRATTI
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
3%

 Sabrina Moia 1%
 Antonio De Leo 1%
 Manuela Molinaroli 1%

RAGIONERIA
Attività di predisposizione e di controllo delle 

procedure di esecuzione dei contratti
1%

 Arianna Casella 1%

UFFICIO CONTRATTI
Direzione dell’esecuzione

1%

 Sabrina Moia 1%÷3
 Antonio De Leo 1%÷3
 Manuela Molinaroli 

1%÷3

UFFICIO RAGIONERIA
Direzione dell’esecuzione

3%
 Arianna Casella 3%

SERVIZIO EDILIZIA
Direzione dell’esecuzione

34%

 Matteo Bocchi 24%
 Franco Federici 10%

SERVIZIO EDILIZIA
Verifica di conformità

4%

 Matteo Bocchi 2%
 Franco Federici 2%

R.U.P.
10%

RUP (attività di cui all’art. 31 del Codice)
COLLABORATORI DEL RUP

 Davide Marenghi 5%
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10%

 Matteo Bocchi 1,5%
Franco Federici 1%
(totale 2,5%)

 Rossella Pecoli 1,25%
 Giovanna Malvisi 1,25%

TOTALI 100%

Visti:
◦ il D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali” e 

successive integrazioni e modifiche;
◦ il D.Lgs. 18 aprile 2016, n° 50 “Codice dei Contratti Pubblici”;
◦ la Legge 7 aprile 2014, n° 56 “Disposizioni sulle città' metropolitane, sulle province, sulle unioni  

e fusioni di comuni” e successive integrazioni e modifiche;
◦ la Legge Regionale 30 luglio 2015, n° 13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e  

disposizioni su Città Metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;
◦ la Legge 30/12/2018 n° 145 "Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e  

Bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";
◦ lo Statuto dell'Ente;
◦ i vigenti Regolamenti provinciali:

◦ di Organizzazione;
◦ di Contabilità;
◦ Regolamento degli incentivi Funzioni Tecniche;

D I S P O N E
per quanto indicato in narrativa:

.1 di  determinare, preso atto dei relativi importi a base di gara in precedenza indicati,  l’importo 
complessivo degli incentivi da riconoscere ai gruppi di lavoro sopra costituiti,  in applicazione alle 
disposizioni dell’art. 14 del Regolamento incentivi, in   1.241,60€  (per l’appalto di manutenzione 
degli  impianti  ascensori,  pari  all’80% del  2% dell’importo  a  base  di  gara  determinato  per  la 
procedura di  affidamento di  cui  trattasi),  in   1.416,00€  (per  l’appalto  di  manutenzione degli 
impianti antincendio, pari all’80% del 2% dell’importo a base di gara determinato per la procedura 
di affidamento di cui trattasi), in  19.335,58€  (per l’appalto di noleggio e posa in opera di moduli 
didattici,  pari  all’80%  del  2%  dell’importo  a  base  di  gara  determinato  per  la  procedura  di 
affidamento di cui trattasi) e in   1.097,05€  (per l’appalto di manutenzione delle aree verdi di 
pertinenza degli edifici della Provincia, pari all’80% del 2% dell’importo a base di gara determinato 
per la procedura di affidamento di cui trattasi);

.2 di  costituire, come indicato nelle premesse del presente atto, i gruppi di lavoro (ex art. 6 del 
succitato Regolamento) dei  dipendenti  ai  quali  riconoscere,  sulla  base dei  sotto specificati  ruoli 
ricoperti, incentivi per funzioni tecniche; 

.3 di  dare  atto che le spese complessive relative al presente atto, legate agli incentivi per funzioni 
tecniche, sono state già impegnate nell’ambito delle singole procedure di affidamento, così che il  
presente provvedimento non necessita del visto di regolarità contabile;

.4 dare, inf ine, atto che il presente provvedimento è conforme e funzionale agli obiettivi e alle 
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direttive assegnati a questo Servizio.     

Sottoscritta dal Dirigente
(MARENGHI DAVIDE)

con f irma digitale
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