
ESTRATTO DAL VERBALE N.1 – Criteri di valutazione 

 
[…] 

 

La Commissione, ai fini dell’individuazione dei criteri di valutazione dei curricula e del colloquio, presa visione 
delle modalità di Selezione di cui all'art 7 dell'Avviso, che prevede: 
 
 La selezione sarà effettuata da una Commissione valutatrice, da nominare con apposito atto del Dirigente 
dell’Ufficio di Staff Personale, Affari Generali, Contratti con una procedura volta alla valutazione comparativa delle 
professionalità possedute dai candidati, attraverso: 
a) l’esame dei curricula, previa individuazione dei criteri da parte della stessa Commissione. 
 
Nella valutazione del curriculum la Commissione accerterà la comprovata qualificazione professionale desumibile da 
concrete esperienze di lavoro maturate in posizioni di lavoro analoghe a quelle dell’incarico da conferire, nonché dagli 
ulteriori titoli accademici e di studio posseduti rispetto ai requisiti previsti per l’accesso alla selezione. 
 
b) Colloquio per la valutazione delle competenze di cui all’articolo 2 del presente avviso. 
 
Il colloquio verterà sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili   motivazionali, la visione e 
interpretazione del ruolo di direzione, l’orientamento all’innovazione organizzativa, la prefigurazione di  azioni e 
comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppo e processi motivazionali, le competenze nell’area 
organizzativa, della  leadership e del problem solving, capacità di operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le 
esigenze del vertice all’interno di contesti evoluti.   
Gli ambiti di competenza funzionale su cui si orienterà il colloquio avranno a riferimento le materie oggetto del presente 
incarico. 
 
Il punteggio complessivo previsto per la valutazione è di 70 punti così suddivisi: 
 

CATEGORIA  PUNTEGGIO MAX 

Ulteriori titoli accademici e di studio  

 

Max 15 punti 

Esperienze professionali ulteriori ai minimi 

richiesti per l’accesso a selezione 

Max 15 punti 

Valutazione competenze tecniche, 

attitudinali e motivazionali (colloquio) 

Max 40 punti 

 

La Commissione ritiene a tal proposito, prima di procedere alla valutazione dei curricula e all'attribuzione dei 
singoli punteggi, di precisare quanto segue: 

 
L’attribuzione di punteggi per gli ulteriori titoli accademici e di studio, distinguendosi tra pienamente attinenti 
e parzialmente attinenti alla professionalità da ricoprire, max 15 punti assegnabili, sarà la seguente: 
 
 

Ulteriori Titoli Pienamente Attinenti Ulteriori Titoli Parzialmente attinenti 

Laurea 4 Laurea 2 

Master Universitario 2 Master Universitario 1 

Dottorato di ricerca 3 Dottorato di ricerca 1 

Abilitazione o iscrizione ad albi professionali 2 Abilitazione o iscrizione ad albi 
professionali 

1 



Docenze universitarie per almeno 2 anni 
accademici 

1 Docenze universitarie per almeno 2 
anni accademici 

0,5 

Al raggiungimento dei 15 punti massimi attribuibili nessun titolo potrà essere più valutato 

 
Per quanto attiene, invece alla valutazione delle esperienze ulteriori a quelle previste per l'accesso a selezione, 

precisa quanto segue:  
Vengono considerati rilevanti le esperienze compiute nel ruolo di dirigente e/o di responsabile di posizione 
organizzativa, distinguendo le funzioni svolte in base al grado di attinenza rispetto all’incarico da ricoprire. 

 
L’attribuzione dei punteggi segue lo schema seguente. 

 
Esperienza Professionale ulteriore rispetto a quella considerata per l’ammissione: max 15 punti assegnabili 

 

Esperienza Pienamente attinente Esperienza Parzialmente attinente 

Ruolo dirigenziale Incarico di PO Ruolo dirigenziale Ruolo PO o similare  

2 punti per anno intero* 
fino a massimo di punti 10  

1 punto per anno intero* 
fino a massimo di punti 5 

1 punto per anno intero* 

fino a un massimo di 
punti 10 

0,5 punti per anno intero* 

fino a un massimo di punti 
5 

*Le frazioni di anno superiore a 6 mesi e 1 giorno verranno equiparate all’anno. 

Al raggiungimento dei 15 punti massimi attribuibili nessuna esperienza ulteriore potrà essere più 

valutata 

Inoltre in presenza di ulteriori rilevanti professionalità o esperienze lavorative diverse da quelle 

sopra descritte, pienamente attinenti, viene assegnato 1 punto, nel limite del richiamato punteggio 

massimo di 15 punti. 

 

Per quanto riguarda i fattori di valutazione del colloquio, la Commissione, evidenziato che, secondo 

quanto previsto dall’avviso di selezione:  

“il colloquio verterà sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili 

motivazionali, la visione e interpretazione del ruolo di direzione, l’orientamento all’innovazione 

organizzativa, la prefigurazione di  azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni, 

lavori di gruppo e processi motivazionali, le competenze nell’area organizzativa, della  leadership e 

del problem solving, capacità di operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze del 

vertice all’interno di contesti evoluti. Gli ambiti di competenza funzionale su cui si orienterà il 

colloquio avranno a riferimento le materie oggetto del presente incarico”.  

 

Dispone che al candidato vengano sottoposte 3 domande, oltre a una domanda sul profilo 

motivazionale che ha spinto il candidato a presentare la domanda, relativamente: 

1 – alle conoscenze tecniche relative alle competenze e al ruolo da ricoprire; 

2 – alle competenze gestionali ed organizzative e l'orientamento all'innovazione relative alla 

posizione da ricoprire; 

3 – alla leadership, problem solving e capacità decisionale. 

 



Il colloquio terminerà con una prova di lettura e traduzione di un brano in lingua inglese che sarà 

individuato prima della relativa seduta. Si procederà, altresì, all’accertamento delle competenze 

informatiche. 

I fattori di valutazione del colloquio saranno i seguenti: 

Ai 4 temi di discussione oggetto di colloquio verrà assegnato un punteggio massimo di 10 punti 

risultante della media dei tre fattori di valutazione, secondo lo schema sotto riportato.  

Fattore di valutazione Sufficiente Buona ottima 

Completezza e coerenza dei contenuti rispetto al tema trattato 6 8 10 

Capacità di sintesi e chiarezza espositiva 6 8 10 

Rispondenza dei contenuti esposti al profilo ricercato 6 8 10 

 

[…] 


