FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Qualifica

Nazionalita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di Geometra conseguito presso [lstituto
“A. Tramello” - (Piacenza)

FRANCO FEDERICI

GEOMETRA PRESSO “SERVIZIO EDILIZIA E SERVIZI TECNOLOGICI,

PROGRAMMAZIONE DE! LAVORI PUBBLICI ” DELLA PROVINCIA DI
PIACENZA -

Italiana

ESPERIENZA LAVORATIVA

PRESA SERVIZIO PRESSO PROVINCIA DI PIACENZA
A PARTIRE DAL 14-06-2021

RUOLO CATEGORIA C1

IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI TRAVO (Pc)
A PARTIRE DAL 14/09/2014

PRESSO UFFICIO TECNICO LAVORI PUBBLICI

NEL CORSO DEGLI ANNI IN SERVIZIO PRESSO STUDIO
DI ARCHITETTURA DOVE S| SVOLGEVA PREVALENTEMENTE
PROGETTAZIONE, DESIGN, COMPUTAZIONI ECC...

NEL CORSO DEGLI ANNI IN SERVIZIO PRESSO STUDIO
DI INGEGNERIA DOVE SI SVOLGEVA PREVALENTEMENTE
CERTIFICAZIONI ENERGETICHE, “LEGGE10", COMPUTAZIONI ECC..

Tecnico

Corsi di formazione inerenti D.Lgs.50/2016 e s.m.i.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
* di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno-ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

.Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

ITALIANA

INGLESE

Elementare (scoiastica)
elementare. (scolastica)
elementare. (scolastica)

CARATTERE RISERVATO MA SENZA DISDEGNARE LE RELAZIONI INTERPERSONALI
SUFFICIENTE CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO
SPICCATO SENSO DEL DOVERE

SUFFICIENTE CAPACITA DI MOTIVARE GLI ALTRI

QUOTIDIANO UTILIZZO DEL COMPUTER

BUON UTILIZZO DEL PROGRAMMA “AUTODESK AUTOCAD”

BUON UTILIZZO DEL PROGRAMMA CAD-BIM “AUTODESK REVIT”
DISCRETO UTILIZZO DEL PROGRAMMA “EDILCLIMA”

BUON UTILIZZO DEL PROGRAMMA “EUCLIDE SICUREZZA CANTIERI”
BUON UTILIZZO DEL PACCHETTO “OFFICE”

e
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