ESTRATTO VERBALE N. 1 — CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

A questo punto, dovendo procedere con la definizione della tipologia di prove da somministrare ai
candidati e ai relativi criteri di valutazione, il Presidente richiama quanto disposto dal Bando e
precisamente:

........ Le prove d'esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e
una prova orale.

Le prove scritte sono rivolte alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo specifico
profilo dirigenziale e saranno dirette ad accertare la professionalita dei candidati con riferimento
alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere, l'effettiva capacita di risolvere problemi
nonché valutare i principali aspetti relativi a capacita personal, comportamenti organizzativi e
motivazioni.

In particolare, la selezione prevede:

1) Prima prova scritta: redazione di un elaborato e/o risoluzione di quesiti a risposta aperta, al
fine di verificare la completezza delle conoscenze professionali unitamente alla capacita di
sintesi nelle materie e competenze attinenti le mansioni del posto a concorso di cui allart. 2.

2) Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: redazione di un elaborato tecnico,
vertente su una o piu delle materie di cui al precedente punto 1), contenente anche proposte
di risoluzione di problemi di ordine pratico.

Ciascuna prova scritta si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore
a 21/30. Supereranno le prove scritte e saranno ammessi alla prova orale i candidati che
avranno riportato, in entrambe le prove scritte, un punteggio di almeno 21/30.

Gli indicatori di valutazione, per entrambe le prove, fatta salva la competenza della
Commissione esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:

s correttezza e adeguatezza dei contenuti;

o completezza dell’elaborazione;

e adeguatezza terminologica e chiarezza.
Non si procedera alla correzione delle suddette prove quando uno degli elaborati manchi, sia
stato consegnato "in bianco” o consenta l'identificazione del concorrente.

La Commissione procedera alla valutazione della seconda prova scritta soltanto se la prima
prova avra ottenuto il punteggio minimo di 21/30.

Alla prova orale verranno ammessi i candidati che abbiano riportato nelle precedenti prove una
votazione di almeno 21/30.

3) Prova orale: vertera su una o piu delle materie e competenze indicate allart. 2.

In sede di prova orale si procedera allaccertamento, ai sensi dellart. 37 del D.lgs.165/2001,
della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze informatiche sulle applicazioni ed
apparecchiature piu diffuse.

A tal fine la Commissione esaminatrice potra essere integrata con esperti di lingua straniera e



di informatica, i quali forniranno ai Componenti della Commissione esaminatrice gli elementi
per la valutazione relativa alle materie dagli stessi trattate.

Gli indicatori di valutazione della prova orale, fatta salva la competenza della Commissione
esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:

» Conoscenze e competenze dimostrate nelle risposte ai temi proposti;
> Visione sistemica dei temi e degli argomenti proposti.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30

La Commissione stabilisce, innanzitutto, che la prima prova scritta consistera nello
svolgimento di n. 1 elaborato avente ad oggetto le materie stabilite dal bando. Considerato quanto
gia stabilito dal medesimo, con particolare riferimento ai criteri di valutazione, la Commissione
specifica i seguenti indicatori:

e Conoscenze tecniche e capacita di elaborazione (coerenza-correttezza e qualita del
contenuto): il criterio individua la conoscenza tecnica e la pertinenza della trattazione
rispetto al quesito.

» capacita espositiva: il criterio individua la appropriatezza e la chiarezza nell'esposizione;

e capacita di sintesi: il criterio individua la capacita di sintesi efficace, cioé la capacita di
individuare gli elementi essenziali della risposta, senza pregiudizio per la comprensione e la
completezza dell’elaborato.

La prova verra valutata nel suo complesso assegnando un punteggio minimo per il superamento
della prova di 21/30, in rapporto al grado da 1 a 10 di soddisfacimento dei sopra elencati
indicatori.

La seconda prova scritta consistera nella risoluzione di due casi a carattere descrittivo volti a
verificare la capacita dei candidati di affrontare temi e problemi tipici del profilo messo a concorso
nelle materie della prima prova scritta.

Considerato quanto previsto dal bando, la Commissione stabilisce che ciascuna risposta verra
valutata in trentesimi, in rapporto al grado da 1 a 10 di soddisfacimento degli indicatori sopra
delineati per la prima prova scritta. Il punteggio complessivo della prova sara espressione del
valore medio dei voti riportati nei singoli quesiti, fermi restando che il punteggio minimo per il

superamento della prova & pari a 21/30.

Oltre a quanto gia prescritto dal bando, il colloquio sara valutato con un giudizio:
« fino a 20 = in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando;
« da 21 a 23 = in caso di sufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando;
e da 24 a 28 = in caso di buona rispondenza ai criteri previsti dal bando;

« da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dal bando.

Nell'ambito dei range previsti, verranno considerate, oltre alla correttezza e all'adeguatezza della



risposta anche la chiarezza espositiva e la proprieta di linguaggio. Rispetto alla valutazione sulla
conoscenza della lingua inglese, in sede di colloquio, il candidato verra invitato inoltre a dare
lettura di un brano scritto in lingua inglese, scelto dalla Commissione e a provvedere alla relativa
traduzione, con un giudizio di inidoneita o idoneita. Nella stessa sede, la Commissione procedera

altresi all'accertamento delle competenze informatiche.

Piacenza 4 giugno 2021

La Commissione Giudicatrice
F.to dott. Luigi Terrizzi

F.to Arch. Taziano Giannessi
F.to Avv.to Rinalda Bellotti



