PROVINCIA DI PIACENZA

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI CANTONIERE - CATEGORIA B3 - CON RISERVA DI 1
POSTO PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.

*k Xk Xk

VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemilaventuno, il giorno 12 del mese di marzo alle ore 11.30 si € riunita la Commissione
Giudicatrice della selezione pubblica, per soli esami, indetta per la copertura dei posti in oggetto
nella sede di concorso presso “L'ISTITUTO SUPERIORE ISTRUZIONE INDUSTRIALE G. MARCONI,
EDIFICIO E BLOCCO CAPANNONE/OFFICINE CON ACCESSO DA VIA NASOLINI n 5”.

PREMESSO CHE
e con DD n. 1250 del 09/10/2020 ad oggetto "BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CANTONIERE -
CATEGORIA B3 - CON RISERVA DI 1 POSTO PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.
APPROVAZIONE AVVISO” sono state avviate le relative procedure concorsuali;
« con DD 1461 del 18/11/2020, & stata nominata la Commissione Esaminatrice per la
Selezione pubblica in oggetto;
« con DD 257 del 08/03/2021, & stata modificata la composizione della Commissione
Esaminatrice sopracitata che risulta, pertanto, cosi composta:
- Presidente: Dott. Marenghi Davide - Dirigente del Servizio Viabilita
- Commissario Esperto: Ing. Katia Merli, cat. D, ingegnere assegnata Al Servizio
“Viabilita”;
- Commissario Esperto: Ing. Stefano Corradi, cat. D, ingegnere assegnato al Servizio
“Viabilita”;
- Le funzioni di segreteria saranno svolte dal Dott. Maserati Gianmarco specialista in
attivita amministrative cat. D g, in caso di impedimento, dott. Mastronardo Andrea, cat.
C.



Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, regolarmente convocati, procede
all'insediamento della commissione giudicatrice.

La Commissione recepisce il Piano operativo relativo alla procedura concorsuale, elaborato
dall’Amministrazione ai sensi di quanto previsto dal “Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici
di cui all'art. 1, comma 10, lettera z), del DPCM 14 gennaio 2021", del 03/02/2021.

Si procede all’acquisizione della nota del 11/03/2020, con la quale I'Ufficio di Staff Personale, Affari
Generali, Contratti ha trasmesso alla Commissione i seguenti documenti:

e DD n. 1250 del 09/10/2020 ad oggetto "BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CANTONIERE -
CATEGORIA B3 - CON RISERVA DI 1 POSTO PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.
APPROVAZIONE AVWVISO”

e DD n. 257 del 08/03/2021 ad oggetto “"BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CANTONIERE -
CATEGORIA B3 — CON RISERVA DI 1 POSTO PER I VOLONTARI DELLE FF.AA. NOMINA
COMMISSIONE VALUTATRICE. MODIFICAZIONI”

« DD n. 1462 del 18/11/2020 ad oggetto "BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI CANTONIERE -
CATEGORIA B3 - POSIZIONE ECONOMICA B3 CON RISERVA DI 1 POSTO PER I
VOLONTARI DELLE FF.AA. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA,
A SEGUITO DELLA SCADENZA DEL TERMINE".

La Commissione prende atto di quanto disposto dalla suindicata determina n. 1462/2020, con la
quale, dato il numero di candidati, cosi come gia previsto nel relativo bando di concorso, € stato
disposto di non effettuare la preselezione e che il calendario delle prove e dell'orario di

convocazione dei candidati, risulta essere:

Prova scritta VENERDI' 12 MARZO 2021 - in Piacenza — presso |Istituto Superiore Istruzione
Industriale G. Marconi edificio E blocco capannone/officine con accesso da via Nasolini 5. I
candidati sono convocati secondo |'ordine sottoriportato:

- ORE 14.15 CANDIDATI CON IL COGNOME COMPRESO TRA LA LETTERA A E LE LETTERE CI ;

- ORE 14.30 CANDIDATI CON IL COGNOME COMPRESO TRA LE LETTERE CO E LA LETTERAL ;

- ORE 14.45 CANDIDATI CON IL COGNOME COMPRESO TRA LA LETTERA M E LA LETTERA P ;

- ORE 15.00 CANDIDATI CON IL COGNOME COMPRESO TRA LA LETTERA Q E LA LETTERA Z



Prova teorico pratica VENERDI' 19 MARZO 2021 - ORE 9.30, presso il magazzino “Valnure”,
strada Valnure 11 — Piacenza.

Prova Orale, MARTEDI' 23 MARZO DALLE ORE 9.30.

La Commissione accerta, altresi, che I'avviso di convocazione dei candidati & stato regolarmente
pubblicato nell'apposita sezione dell’Amministrazione trasparente, nel rispetto dei termini previsti
dalla normativa vigente.

Cosi come disposto dal bando, i candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti

per le prove d'esame saranno considerati rinunciatari al concorso.

Dall'esame della succitata documentazione, emerge che, entro il termine ultimo di scadenza,
risultano validamente presentate n. 97 domande. Presa visione dell’elenco di candidati ammessi
(allegato alla DD n.1462/2020) i componenti della Commissione, dichiarano:
+ la non esistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla legge né legami di parentela o
affinita;
« di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 del DPR n. 62/2013;
e di non aver riportato condanne ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.

Il Presidente richiama quanto disposto dal Bando rispetto alle prove d'‘esame e ai criteri di

valutazione e precisamente:

A) PROVA SCRITTA

Riservata a coloro che avranno superato [eventuale prova preselettiva, consistera nella
somministrazione di quesiti attinenti nozioni elementari sull” Ordinamento degli Enti Locali, con
particolare riferimento alle funzioni e agli organi della Provincia, sui diritti e doveri dei dipendenti
pubblici, sulla normativa in tema di sicurezza sul lavoro (D. Lgs. 81/2008, D.P.R. n. 62/2013, D.lgs.
196/2003, D.Lgs 267/2000) e codice della strada (Digs 285/1992 € DPR 495/1992)

Gli indicatori di valutazione, per la prova scritta, fatta salva la competenza della Commissione
esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:

e correttezza e adeguatezza dei contenuti;

o completezza dell'elaborazione;

e adeguatezza terminologica e chiarezza.



B) PROVA TEORICO/PRATICA

Riservata a coloro che avranno superato la prova scritta, con votazione almeno pari a 21/30: consiste
nella verifica della capacita di utilizzo dei mezzi e/o delle attrezzature in uso per lo svolgimento delle
mansioni di lavoro €/0 nella formazione e messa in opera di un piccolo manufatto edile, con materiali ed
attrezzature forniti dalla Provincia e/0 nel riconoscimento di cartellonistica/segnaletica stradale e/o in

piccoli interventi elettrici €/0 nella conoscenza e utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI),

Gli indicatori di valutazione, per la prova teorico/pratica, fatta salva la competenza della Commissione
esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:
e capacita di applicare le conoscenze teoriche riferite allambito di attivita;

o qualita dell'esecuzione

C) PROVA ORALE
Riservata a chi avra superato la prova pratica, con votazione almeno pari a 21/30 consistera:

e colloquio motivazionale,

e domande sulle materie oggetto della prova scritta oltre a domande sulla conoscenza delle
norme di base per la manutenzione delle strade asfaltate e bianche €/o sulla conoscenza di
base della sicurezza nei cantieri e nell'uso delle attrezzature;

e accertamento della conoscenza della lingua inglese. Per i candidati cittadini stranieri verra
accertata l'adeguata conoscenza della lingua italiana,;

e accertamento della conoscenza di base delluso delle apparecchiature ed applicazioni

informatiche piu diffuse (programmi di scrittura, fogli di calcolo, Internet, Posta elettronica).

Gli indicatori di valutazione della prova orale, fatta salva la competenza della Commissione esaminatrice
in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:

Conoscenze e competenze dimostrate nelle risposte ai temi proposti

La Commissione stabilisce, innanzitutto, che la prima prova scritta consistera nella proposizione
di n. 5 quesiti a risposta sintetica aventi ad oggetto le materie stabilite dal Bando. La Commissione
declina inoltre i seguenti indicatori di valutazione dei predetti quesiti

« capacita di rispondere a tutti i quesiti in modo conferente (la risposta, indipendentemente dal

livello di correttezza, deve essere logicamente connessa alla domanda);

« livello di correttezza del contenuto delle risposte;

« livello di adeguatezza terminologica e chiarezza delle risposte;

« capacita di sintetizzare le risposte, in un adeguato e contenuto numero di righe.

La Commissione assegnera, sulla base della complessita dei quesiti elaborati, un congruo termine

per lo svolgimento della prova e precisa che sulla base degli indicatori prima delineati, ciascuna



risposta al quesito dato sara valutata con un punteggio ricompreso nell'intervallo da 0 a 6,
considerando che:

 punti 0 corrispondono a nessuna risposta o risposta assolutamente inconferente;

 punti 6 risposta pienamente adeguata

Con la possibilita di utilizzare i decimi di punto.

La prova si considerera superata per i candidati che abbiano riportato una valutazione complessiva
di almeno 21/30.

La prova teorico pratica consistera nella verifica della capacita di utilizzo dei mezzi e/o delle
attrezzature in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro e/o nella formazione e messa in
opera di un piccolo manufatto edile, con materiali ed attrezzature forniti dalla Provincia e/o nel
riconoscimento di cartellonistica/segnaletica stradale e/o in piccoli interventi elettrici e/o nella
conoscenza e utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI). In particolare si stabilisce che
verranno richieste e verificate tre attivita teorico/pratiche tra quelle precedentemente elencate.
Gli indicatori di valutazione, per la prova teorico/pratica, saranno i seguenti:

« capacita di applicare le conoscenze teoriche riferite all'ambito di attivita;

« qualita dell'esecuzione;

« tempestivita nell'esecuzione.

La prova verra valutata nel suo complesso assegnando un punteggio minimo per il superamento
della prova di 21/30. In relazione al soddisfacimento dei sopra elencati indicatori, ciascuna delle tre
attivita teorico pratiche sara valutata con un punteggio da 0 a 10, considerando che:

punti 0 corrispondono ad attivita teorico/pratica non effettuata o assolutamente inadeguata;

punti 10 corrisponde alla corretta e tempestiva esecuzione della prova teorico/pratica effettuata.

Oltre a quanto gia prescritto dal bando, il colloquio sara valutato con un giudizio:
 fino a 20 = in caso di insufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando;
« da 21 a 23 = in caso di sufficiente rispondenza ai criteri previsti dal bando;
» da 24 a 28 = in caso di buona rispondenza ai criteri previsti dal bando;

« da 29 a 30 = in caso di ottima rispondenza ai criteri previsti dal bando;

Nell'ambito dei range previsti, verra considerata oltre alla correttezza e all'adeguatezza della
risposta, la chiarezza espositiva e la proprieta di linguaggio. Rispetto alla valutazione sulla
conoscenza della lingua inglese, nella sede di colloquio, il candidato verra invitato inoltre a dare

lettura di un brano scritto in lingua inglese, scelto dalla commissione e a provvedere alla relativa
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traduzione, con un giudizio di inidoneita o idoneita. La Commissione procedera altresi
all'accertamento delle competenze informatiche mediante preparazione di un apposito quesito.
Rispetto alle modalita di attribuzione della votazione, la Commissione stabilisce che la votazione &
sempre palese e non € consentita I'astensione. Il Presidente vota sempre per ultimo e raccoglie i
voti espressi dai Commissari a partire da quello pit giovane d'eta. In caso di disaccordo tra i
Commissari per l'attribuzione del punteggio, il Presidente mette in votazione ogni singola proposta
a partire da quella meno favorevole al candidato. La valutazione finale attribuita sara quella sulla
quale converge la maggioranza dei componenti della Commissione. Nel caso in cui nessuna
proposta raggiunga la maggioranza, il punteggio attribuito € rappresentato dalla media delle

proposte, con arrotondamento al decimo di punto superiore.

Ai sensi dell'art. 7, comma 3, del DPR n.487/94 il punteggio finale per la formulazione della
graduatoria € dato dalla somma delle medie dei voti conseguiti nelle prove scritte o teorico
pratiche e della votazione conseguita nel colloquio.

Alle ore 12.30, esaurite le suddette operazioni e verificato che si sono svolte correttamente, la
Commissione decide di sospendere i lavori e di riconvocarsi per le ore 13.30 per la predisposizione
dei quesiti delle prove scritte da sottoporre ai candidati e la conseguente esecuzione della prova

concorsuale.

Letto, confermato e sottoscritto

f.to IL PRESIDENTE f.to COMMISSARIO ESPERTO f.to COMMISSARIO ESPERTO
Dott. Davide Marenghi Ing. Katia Merli Ing. Stefano Corradi

f.to Segretario

Dott. Gianmarco Maserati



