PROVINCIA DI PIACENZA

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON
COMPETENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE STRUTTURALE ANTISISMICA E NORMATIVA
SISMICA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2
DEL D.LGS. 267/2000 - DI CUI N.1 A TEMPO PIENO E N.1 PART-TIME AL 50% DELLA
PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PIENO - ED INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno duemilaventi, il giorno 26 del mese di OTTOBRE, alle ore 9.30, presso la sala Perlasca, in via
Garibaldi 50, si & riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione per la formazione di un elenco di
candidati per il conferimento di n. 2 incarichi di alta specializzazione con competenze in materia di
progettazione strutturale antisismica e normativa sismica mediante assunzione a tempo determinato, ai sensi
dellart. 110, comma 2 del D.Lgs 267/2000 — di cui n. 1 a tempo pieno e n. 1 part time al 50% della

prestazione di lavoro a tempo pieno — ed inquadramento nella categoria D del comparto funzioni locali

PREMESSO

e Che con determinazione 972 del 12/08/2020 & stato approvato lo schema di avviso di selezione
pubblica per la formazione di un elenco di candidati per il conferimento due incarichi di alta
specializzazione in parola;

e che, a seguito della scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissato per il giorno
01/10/2020, con DD. n 1244 del 09/10/2020 del Dirigente dell'Ufficio di staff Personale, affari
generali, contratti, &€ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la Selezione pubblica che
risulta, pertanto, cosi composta:

s Presidente: dott. geol. Davide Marenghi —Dirigente del Servizio * Viabilita”;

e Commissario Esperto: dott. ing. Stefano Pozzoli — Dirigente del Servizio “Edilizia e Servizi
Tecnologici, Programmazione dei Lavori Pubblicl’;

e Commissario Esperto: dott.ssa geol. Giovanna Baiguera D. Geologo, cat giur. D1, assegnata al
Servizio “Territorio ed Urbanistica, Sviluppo, Trasporti, Sistemi informativi, Assistenza agli enti
Locall";

Le funzioni di segretario saranno svolte dal dott. Gianmarco Maserati, cat. Giur. D1 e, in caso di
impedimento, dal sig. Andrea Mastronardo, cat. C

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, regolarmente convocati con propria nota del
19/10/2020 u.s., procede all'insediamento della commissione giudicatrice.

Il Presidente accerta che I'avviso suindicato é stato regolarmente reso pubblico con le modalita previste dalla
richiamata DD 972/2020, come da documentazione agli atti.

1l Presidente acquisisce la nota del 23/10/2020 con la quale, il Dirigente dell’'Ufficio di staff Personale, affari
generali, contratti trasmette alla Commissione i seguenti documenti:



e la Determinazione n. 972 del 12/08/2020 ad oggetto “SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON COMPETENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE
STRUTTURALE ANTISISMICA E NORMATIVA SISMICA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART, 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000, ED INQUADRAMENTO
NELLA CAT. D COMPARTO FUNZIONI LOCALIL, DI CUI N.1 A TEMPO PIENO E N.1 PART-TIME AL
50% DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PIENO. APPROVAZIONE";

¢ |a Determinazione n. 1244 del 09/10/2020 ad oggetto “SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2
INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON COMPETENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE
STRUTTURALE ANTISISMICA E NORMATIVA SISMICA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000 - DI CUI N.1 A TEMPO
PIENO E N.1 PART-TIME AL 50% DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PIENO - ED
INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - CAT. D. NOMINA
COMMISSIONE VALUTATRICE";

e LA DD. n. 1245 del 09/10/2020 ad oggetto “"SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON COMPETENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE STRUTTURALE
ANTISISMICA E NORMATIVA SISMICA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AT SENSI
DELL'ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000, ED INQUADRAMENTO NELLA CAT. D COMPARTO
FUNZIONI LOCALL, DI CUI N.1 A TEMPO PIENO E N.1 PART-TIME AL 50% DELLA PRESTAZIONE DI
LAVORO A TEMPO PIENO. AMMISSIONE CANDIDATI £ CONVOCAZIONE A COLLOQUIO",;

¢ le domande dei candidati pervenute entro la data di scadenza stabilita dal relativo avviso;

Dall'esame della succitata documentazione, emerge che, entro il termine previsto dall'avviso di selezione,
sono state presentate 7 domande e che con la richiamata DD. N. 1245, il Dirigente dell'Ufficio di staff
Personale, affari generali, contratti ha ammesso (con riserva) alla selezione, convocandoli a colloquio, i
candidati come da schema seguente:

Cognome Nome CONVOCAZIONE A COLLOQUIO

Cuozzo CARMINE GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 09.00
DE LUCA DAVIDE GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 09.30
FERRARI MARTINA GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 10.00
MARROCCHINI DIEGO GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 10.30
PERAZZI SILVIA GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 11.00
REGAZZI LORENZO | GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 11.30
ROCCABRUNA NICOLA GIOVEDI' 29 OTTOBRE ORE 12.00

I componenti della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, sottoscrivono la dichiarazione di:
e non esistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla legge né legami di parentela o affinita.
e non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 del DPR n. 62/2013
e non aver riportato condanne ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

Verificata I'assenza di candidati esclusi, la Commissione, ai fini dell'individuazione dei criteri di valutazione dei
curricula e del colloquio, presa visione delle modalita di Selezione esplicitate nellavviso, che prevede:

a) I'esame dei curricula, previa individuazione dei criteri da parte della stessa Commissione.

Nella valutazione del curriculum la Commissione accertera il possesso della particolare formazione
specialistica o delle comprovate esperienze professionali in una Pubblica Amministrazione o in organismi ed
Enti pubblici o privatj, ovvero aziende pubbliche o private, per almeno un triennio in posizione analoga a
quella ricercata, in ambito attinente allo specifico incarico oggetto della selezione.

b) Colloquio per la valutazione delle competenze di cui allarticolo 1 del presente avviso.

Gli ambiti di competenza funzionale su cui si orientera il colloquio avranno a riferimento le materie oggetto
del presente incarico.



Stabilisce che ad ogni candidato verra assegnato un punteggio, sulla base dell'esperienza nella materia
oggetto dell'incarico, dei titoli posseduti e dell’esito del colloguio cosi suddiviso:

Esperienza max punti 10
Titoli max punti 5
Colloguio max punti 30

In particolare, per quanto riguarda la valutazione dell’esperienza, per ogni anno di esperienza in posizione
analoga, ulteriore rispetto a quella richiesta per l'accesso alla selezione, verranno assegnati 2 punti,
precisando che si procedera all'arrotondamento al di sopra dei 6 mesi. Pertanto, all'esperienza inferiore ai 6
mesi verranno attribuiti 0 punti, mentre di sopra dei 6 mesi e fino ad un anno, verranno attribuiti 2 punti.

Per quanto riguarda i titoli, all'ulteriore Laurea attinente o titoli accademici post-laurea verranno assegnati 1
punto per ogni laurea ulteriore e attinente e 1 punto per ogni titolo post-laurea per un massimo di 3 punti
complessivi; all'ulteriore abilitazione attinente, max 1 punto e alle pubblicazioni scientifiche 0.5 punti per
pubblicazione, max 1 punto.

Per quanto attiene, invece, al colloquio, la Commissione sottoporra al candidato 3 domande su temi
specificati nellavviso. Il colloquio terminera con una prova di lettura e traduzione di un brano in lingua
inglese che sara individuato prima della relativa seduta.

A ciascun tema di discussione oggetto di colloquio verra assegnato un punteggio massimo di 10 punti
risultante della media dei due fattori di valutazione, secondo lo schema sotto riportato.

Fattore di valutazione insufficiente | Sufficiente | Buona Ottima
Completezza e coerenza dei contenuti rispetto al 5 6 8 10
tema trattato

Capacita di sintesi e chiarezza espositiva 5 6 8 10

La Commissione potra attribuire punteggi intermedi a quelli indicati in tabella.

La Commissione quindi, richiamati i criteri sopra definiti per la valutazione dei titoli, procede all'analisi dei
curricula dei candidati ammessi e all’attribuzione del punteggio a ciascun candidato, trascrivendone l'esito
nell‘allegato A al presente, quale parte integrante.

Infine, la Commissione:

visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale dell’Emilia Romagna n. 202 del 23/10/2020 ad oggetto
"ULTERIORE ORDINANZA Al SENSI DELL'ARTICOLO 32 DELLA LEGGE 23 DICEMBRE 1978, N. 833 IN
TEMA DI MISURE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA SANITARIA LEGATA ALLA DIFFUSIONE
DELLA SINDROME DA COVID-19. DISPOSIZIONI IN ORDINE ALLO SVOLGIMENTO DELLE PROVE
CONCORSUALI” nel quale si prevede la possibilita di consentire lo svolgimento a distanza di tutti i colloqui
previsti all'interno di prove selettive non concorsuali

considerato:
¢ il numero esiguo dei candidati;
e la possibilita di garantire idonee misure di sicurezza (secondo quanto previsto dalle Linee Guida
Regionali approvate con Ordinanza n. 98 del 6/6/2020);
o ['oggettiva impossibilita di organizzare in tempi brevi la strumentazione e le verifiche necessarie per
garantire il regolare svolgimento dei colloqui a distanza;
e i contenuti previsti per i colloqui medesimi;

dispone che i colloqui siano svolti in presenza (in data 29/10/2020 come previsto dalla DD n. 1245 del
09/10/2020) e non tramite I'utilizzo di modalita digitali a distanza.

I Presidente, terminate le predette operazioni alle ore 11,30, decide di convocare la prossima seduta della
Commissione il giorno 29/10/2020 ore 8.45 presso la Sala Giunta della Provincia, via Garibaldi 50 Piacenza.




Delle suddette operazioni viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e
sottoscritto da tutti i componenti la Commissione giudicatrice.

IL PRESIDENTE
dott. Davide Marenghi
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GLI ESPERTI

dott. Ing.Stefano Pozz

dott.ssa Geol..Giovanna Baiguera

il segretario di Commissione
Dott, Gianmarco Maserati
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VERBALE N. 2 - ALLEGATO A

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON COMPETENZE IN MATERIA DI PROGETTAZIONE STRUTTURALE
ANTISISMICA E NORMATIVA SISMICA MEDIANTE ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS. 267/2000 - DI CUI
N.1 A TEMPO PIENO E N.1 PART-TIME AL 50% DELLA PRESTAZIONE DI LAVORO A TEMPO PIENO - ED INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA D DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI

valutazione curriculum vitae
Verbale 1-Allegato A

; Punti per anni
ulteriore laurea attinente e/o ulteriori m_uo,”MM__MMMm esperienza posiz
COGNOME NOME titoli accademici post-laurea | abilitaz. Prof. analoga (2pt per | TOTALE note
; : (0,5 pt - max ;
(1 pt-max 3 pt) Attinenti (1 pt) 1pt) ogni anno-max
10 pt)

Cuozzo CARMINE 0 0 0 0 0
DE LUCA DAVIDE 0 0 0 0 0
FERRARI MARTINA 0 0 1 4 &
MARROCCHINI [DIEGO 0 0 0 4 4
PERAZZI SILVIA 0 0 0 10 10
REGAZZI LORENZO 1 0 0 10 11
ROCCABRUNA |NICOLA 0 0 0 0 0

Piacenza 26/10/2020

IL PRESIDENTEDELLA COMMISSIONE
DOTT.D MARENGHI
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