PROVINCIA DI PIACENZA

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5
POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1 -
CON RISERVA DI 2 POSTI AI VOLONTARI DELLE FF. AA.

VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
L'anno duemilaventi, il giorno 16 del mese di ottobre, alle ore 8.45, nell'ufficio del dirigente

dell'Ufficio di Staff “Personale, Affari Generali, Contratti”, sito in Piacenza, Corso Garibaldi n. 50, si &
riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica, per soli esami, indetta per la copertura

dei posti in oggetto.

PREMESSO CHE:

¢ con DD n. n.973 del 12/08/2020 ad oggetto “"BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - CON RISERVA DI 2 POSTI PER I VOLONTARI
DELLE FF.AA. APPROVAZIONE AVVISO” sono state avviate le relative procedure concorsuali;

¢ a seguito della scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissato per il
01/10/2020, con DD. n. 1246 del 09/10/2020 del Dirigente dell'Ufficio di Staff Personale, Affari
Generali, Contratti, &€ stata nominata la Commissione Esaminatrice per la Selezione pubblica di
cui e parola, che risulta, pertanto, cosi composta:

Presidente: dott. Luigi Terrizzi, dirigente dell'Ufficio di Staff “Personale, Affari Generali,
Contratti”;

Commissario Esperto: dott.ssa Annamaria Olati, Dirigente del Servizio “Polizia Provinciale,
Ufficio di Presidenza, Formazione ed Istruzione, Pari opportunita”

Commissario Esperto: dott.ssa Valeria Costantino, funzionario del Servizio “Territorio e
urbanistica, Sviluppo, trasporti, sistemi informativo, assistenza agli enti locali”

Segretario: dott.ssa Mariacristina Zurla, Funzionario dell’'Ufficio di Staff Personale, Affari

Generali, Contratti.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, regolarmente convocati, procede

all'insediamento della commissione giudicatrice.



Il Presidente da lettura del bando di concorso che risulta essere stato emesso per la pubblicazione
in data 12/08/2020 con scadenza, per la presentazione delle domande e dei documenti, fissata per
il giorno 01/10/2020. La Commissione prende atto che il giorno 02/10/2020 sono state fissate la
sede ed il diario delle prove, come sotto riportato:
Preselezione: lunedi, 19 ottobre 2020 Presso il "Selexi Test Center” situato a Milano, in Via
Girolamo Vida N. 11 con i seguenti orari:

- ore 14.00: candidati il cui cognome sia compreso tra la lettera "A” e la lettera "G”;

- ore 16.00: candidati il cui cognome sia compreso tra la lettera "I” e la lettera "'Z”

La 1 Prova scritta e la 2 prova scritta si terranno venerdi 23 ottobre 2020 - ore 9.30
presso I'Aula Magna G. Modonesi dell Istituto Superiore di Istruzione Industriale G. Marconi in
via IV Novembre 116 - Piacenza,;

La Prova Orale avra luogo nei giorni di mercoledi 4 e giovedi 5 novembre 2020 dalle ore
9.00 presso la Sala Giunta della Provincia di Piacenza corso Garibaldi 50 — Piacenza.

accertando, altresi, che l'avviso di convocazione € stato regolarmente pubblicato nell’apposita
sezione dell’Amministrazione trasparente, nel rispetto dei termini previsti dalla normativa vigente.
Cosi come disposto dal bando, i candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari
stabiliti per le prove d'esame, compresa la preselezione, saranno considerati rinunciatari al concorso.
Agli effetti della pubblicita del concorso, la Commissione accerta che l'avviso sopra indicato
risulta essere stato diffuso nel modo piu ampio ed in conformita alle vigenti disposizioni legislative e

regolamentari.

Il Presidente acquisisce la nota del 16/10/2020, con la quale I'Ufficio di Staff Personale, Affari

Generali, Contratti ha trasmesso alla Commissione i seguenti documenti:

e DD n. n.973 del 12/08/2020 ad oggetto “BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 5 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA C - CON RISERVA DI 2 POSTI PER I
VOLONTARI DELLE FF.AA. APPROVAZIONE AVVISO.”;

e DD. n. 1246 del 09/10/2020 ad oggetto "CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 5 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE - CATEGORIA C - CON RISERVA DI 2 POSTI PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.
NOMINA COMMISSIONE VALUTATRICE."”;



e DD n. 1247 del 09/10/2020 ad oggetto "CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
5 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
CONTABILE - CATEGORIA C - CON RISERVA DI 2 POSTI PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA A SEGUITO DELLA SCADENZA
DEL TERMINE."”;
e |'elenco dei candidati convocati alla preselezione;
e DD n. 1266 del 13/10/2020 ad oggetto “AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE
AUTOMATIZZATA DELLE PRESELEZIONI ALLE PROVE CONCORSUALI ALLA DITTA SELEXI
S.R.L. MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SUL ME.PA. CIG Z3E2EA4461.”
La Commissione prende atto, in particolare, di quanto disposto dalla suindicata determina n.
1247/2020, con la quale:
e dato l'elevato numero di candidati, & stata disposta I'effettuazione della preselezione, cosi
come gia indicato nel relativo avviso del 02/10/2020;
e ¢ stato approvato I'elenco dei candidati che hanno presentato regolare domanda ai sensi di
quanto previsto dall’avviso di selezione e pertanto convocati alla preselezione di cui sopra.
Dall'esame della succitata documentazione, emerge che, entro il termine ultimo di scadenza,
risultano regolarmente pervenute n. 419 domande e che, pertanto, € stato approvato I'elenco di
candidati ammessi, come da allegato alla succitata determinazione, che & stato regolarmente
pubblicato sul sito del’Amministrazione, sezione Amministrazione Trasparente, voce Bandi di
CONCOrso.
La Commissione prende atto che sono esentati dalla preselezione n. 6 candidati in possesso dei
requisiti di cui all'art. 20 c. 2 bis L.104/92.
I componenti della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi, sottoscrivono
la dichiarazione, agli atti, di:
e non esistenza di situazioni di incompatibilita previste dalla legge né legami di parentela o
affinita.
e non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 del DPR n. 62/2013

¢ non aver riportato condanne ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001.

Il Presidente richiama quanto disposto dal Bando rispetto alle prove d'esame e ai criteri di

valutazione:

PROVE D’ESAME E CRITERI DI VALUTAZIONE
Le prove d'esame consisteranno in:
e Due prove scritte;

e Una prova orale, concernente anche laccertamento di elementi di base di conoscenza della
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lingua inglese e della conoscenza di base delluso delle apparecchiature ed applicazioni
informatiche piu diffuse, (programmi di scrittura, fogli di calcolo, Internet, Posta elettronica),

con il diretto uso di strumenti informatici.

PROVE SCRITTE

A) PRIMA PROVA SCRITTA
La prima prova scritta consistera in un elaborato, oppure in una serie di quesiti a cui rispondere in
modo sintetico vertenti sulle materie di seguito elencate:
o Nozioni di Diritto Costituzionale e di Diritto Amministrativo,
e Ordinamento degli Enti Localj, con particolare riferimento alle funzioni e ai compiti della
Provincia e all'ordinamento finanziario e contabile della Provincia, dei Comuni ed altri Enti
Locali (D. Lgs. 267/2000 e legge 7 aprile 2014, n.56);
e Principi, strumenti e regole dell attivita amministrativa, con particolare riguardo a tipologie e
forme degli atti, procedimento amministrativo, privacy, trasparenza, anticorruzione € accesso
(D. Lgs. 241/1990, Regolamento U.E 2016/679, Legge 190/2012; D. Lgs. 33/2013);
e Nozioni di Diritto Tributario, con particolare riferimento al sistema tributario degli Enti locali;
e Nozioni di Contabilita e Bilancio degli Enti Locali (d.lgs. n. 118/2011, e ss.mm.ii.);
e Codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni), con
particolare riferimento alle procedure di affidamento;
o Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche
(D.lgs. 165/2001),
e Disposizioni in materia di certificazioni e dichiarazioni sostitutive (D.PRR. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni);
e Codice dellAmministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni),
e Disposizioni in materia di disciplina sulla sicurezza sui luoghi di lavoro, con particolare
riferimento alla gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro (D.lgs. n. 81/2008);
e (Codice di comportamento (DPR 62/2013 e ss.mm. ii)

e Statuto Provinciale e Regolamenti vigenti nell’ente.

B) SECONDA PROVA SCRITTA

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera in un elaborato volto a verificare la
capacita dei candidati ad affrontare casi, temi e problemi tipici del profilo messo a concorso, nelle
materie della prima prova scritta, mediante l'individuazione di iter procedurali o percorsi operativi

€/0 soluzione di casi e/o stesura di schemi di atti.



Gli indicatori di valutazione, per entrambe le prove, fatta salva la competenza della Commissione

esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:

e correttezza e adeguatezza dei contenuti;
o completezza dell’elaborazione;

e adeguatezza terminologica e chiarezza.

PROVA ORALE

1l programma d’esame prevede una prova orale, che consistera in un colloguio individuale, in
presenza e aperto al pubblico - nel rispetto delle norme vigenti in merito all'emergenza
sanitaria in corso - mirato alla valutazione dell'idoneita del candidato allo svolgimento
dellattivita relativa al profilo da ricoprire e della conoscenza delle materie di cui alle prove scritte,
nonché dellaccertamento della conoscenza della lingua inglese. Per i candidati cittadini stranieri
verra accertata ladeguata conoscenza della lingua italiana.

Prima dell'inizio della prova orale, ai sensi del D.lgs. 387/1998, sara accertata la conoscenza delle
apparecchiature informatiche e dell'utilizzo dei piu comuni SW per videoscrittura, per la creazione
di tabelle, Data Base, presentazioni, posta elettronica.

La prova orale si svolgera in unaula aperta al pubblico.

Gli indicatori di valutazione della prova orale, fatta salva la competenza della Commissione
esaminatrice in ordine alla loro ulteriore specificazione, saranno i seguenti:
e (Conoscenze e competenze dimostrate nelle risposte ai temi proposti;

e visione sistemica dei temi e degli argomenti proposti.

Mentre, per quanto riguarda la modalita di preselezione, ricorda che il Bando prevede:

PRESELEZIONE

Nel caso di presentazione di un numero elevato di domande, I'Ente si riserva la facolta di effettuare
una preselezione che consistera nella somministrazione di un test con domande a risposta multipla
relative alle materie previste per le prove scritte e/o di carattere logico-deduttivo.

Tra coloro che avranno sostenuto la preselezione, saranno ammessi a partecipare alla prima prova
scritta i 40 candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio, fatte salve eventuali parita di
collocazione all'ultimo posto utile all'uopo.

Le modalita di attribuzione dei punteggi saranno stabilite dalla Commissione e comunicate in sede

desame prima dellinizio della prova selettiva.



I/ punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione ne/
prosieguo della selezione e, pertanto, non verra sommato a quello delle prove d’esame.

Ai sensi dellart, 20 c. 2 bis L.104/92 "La persona handicappata affetta da invalidita uguale o
superiore all'80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”: in tal

caso dovra dichiarare nella domanda il possesso del requisito.

La Commissione da atto che per I'espletamento delle prove si avvarra del supporto di una ditta
specializzata appositamente incaricata che mettera a disposizione della Commissione un sistema di
correzione automatizzato ed in forma anonimo delle prove stesse.

La Commissione, pertanto, rinvia alla successiva seduta la predisposizione del test con domande a
risposta multipla.

Esaurite le suddette operazioni, la Commissione rinvia alla prossima seduta, fissata per il 19/10/2020,
alle ore 13.30, per l'elaborazione dei quesiti, le modalita di attribuzione dei punteggi e per
I'effettuazione della prova di preselezione.

Alle ore 10.30 il Presidente dichiara conclusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE COMMISSARIO ESPERTO COMMISSARIO ESPERTO
F.to Dott. Luigi Terrizzi F.to dott.ssa Annamaria Olati F.to dott.ssa Valeria Costantino
Segretaria

F.to dott.ssa Mariacristina Zurla



