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PROVINCIA DI PIACENZA 

Ufficio di Staff Personale, Affari Generali, Contratti 

Responsabile: Segretario Generale  

dott. Luigi Terrizzi 

SELEZIONE, AI SENSI DELL’ARTICOLO 90 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 

2000, N. 267, MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA ED EVENTUALE COLLOQUIO, 

PER L’ASSUNZIONE DI N.1 ADDETTO STAMPA, A TEMPO DETERMINATO E PIENO (36 

ORE SETTIMANALI) - CATEGORIA C CCNL FUNZIONI ENTI LOCALI.  

*  *  * 

VERBALE RELATIVO ALLE OPERAZIONI DI VERIFICA DEI REQUISITI DI 

AMMISSSIBILITA’ DELLE DOMANDE 

 

Premesso che: 

• con determinazione n. 605 del 29/05/2020 è stato approvato l’Avviso di selezione, ai sensi 

dell'articolo 90 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, mediante comparazione di 

curricula ed eventuale colloquio, per l'assunzione di n.1 addetto stampa, a tempo 

determinato e pieno (36 ore settimanali) - categoria C CCNL Funzioni Locali; 

• che, entro la scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissato per il 

22/06/2020, risultano pervenute n. 30 domande; 

Visto l’avviso di selezione laddove dispone che: 

Ammissione delle domande  

Tutte le domande di partecipazione pervenute saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio di 

Staff Personale, Affari Generali, Contratti unicamente ai fini dell'ammissibilità delle domande stesse 

e quindi con verifica circa le modalità ed i termini di presentazione delle domande stesse ed il 

possesso dei requisiti stabiliti dal presente avviso e desumibili dal curriculum. 

Comportano l’esclusione dalla presente selezione:  

1. l’arrivo della domanda oltre i termini stabiliti dal presente avviso;  

2. la produzione del curriculum vitae o di altra documentazione senza la domanda di 

partecipazione;  

3. la mancata presentazione del curriculum vitae;  

4. la mancanza della firma in calce alla domanda e al curriculum vitae, precisando che:  

- si intendono sottoscritti la domanda e il curriculum inoltrati in forma cartacea che 

rechino la firma autografa in originale; 
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- si intendono sottoscritti la domanda e il curriculum inoltrati tramite PEC con firma 

digitale;  

5. la mancata dichiarazione dei requisiti specifici di ammissione precedentemente indicati;  

6. l’inoltro o la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel 

presente avviso;  

7. la redazione della domanda in formato diverso dall’allegato A al presente avviso; 

8. la redazione del curriculum vitae in formato diverso da quello europeo;  

9. la mancata produzione di copia del documento di identità personale in corso di validità 

(eccezion fatta in caso di sottoscrizione con firma digitale della domanda e del curriculum). 

Esaminate le domande pervenute, tutte entro i termini assegnati; 

Verificato che, come da documentazione agli atti, che tutte le domande risultano presentate 

regolarmente, ai sensi di quanto sopra specificato, anche rispetto alle dichiarazioni relative ai 

requisiti stabiliti dall’avviso e desumibili dal curriculum vitae; 

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO 

Si dichiara l’ammissione di tutti i candidati e si rimettono gli atti al Presidente per l’individuazione, 

a suo insindacabile giudizio, del candidato maggiormente rispondente alla figura ricercata. 

 
 
Piacenza, lì 26/06/2020 

 

f.to La responsabile del procedimento 

Dott.ssa Mariacristina Zurla  

                                                        F.to IL DIRIGENTE 

Dott. Luigi Terrizzi 


