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PROVINCIA DI PIACENZA 

 
 

 
 

 

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2019 PER LA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI 

DIPENDENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
APPARTENENTI ALL'AREA DIRIGENZIALE. 

CONCERTAZIONE 

 

 
 

Verbale di concertazione 

sottoscritto in data 28 ottobre 2019 
 
 
 

tra 
 
 
 

� la Delegazione Trattante di Parte Datoriale, nella persona del Presidente 
dott. Vittorio Silva (presenti alla sottoscrizione anche i componenti dott. 
Luigi Terrizzi e dott. Francesco Cacciatore) 

� la Delegazione Trattante di Parte Sindacale, nelle persone di: 

Melissa Toscani – FP/CGIL, 

Rosella Piatti – CISL/FP, 

Gianmaria Pighi – UIL/FPL. 
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Premesso che: 

• la Parte Pubblica ha convocato la Parte Sindacale in data 28 ottobre 2019 per 
concertare l'utilizzo delle risorse decentrate 2019 per la retribuzione di posizione e di 
risultato dei dipendenti Dirigenti; 

• il Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente é quello stabilito con 
Provvedimento del Presidente 29/06/2016 n° 72; 

• la consistenza numerica del personale dirigenziale in servizio nell'Ente, nonché il 
vigente assetto organizzativo e le connesse responsabilità dirigenziali hanno subito, 
negli ultimi anni profonde modificazioni; 

• tuttora perdura l'incertezza dei destini istituzionali dell'Ente, dal momento che il 
processo di trasformazione delle Province in Enti territoriali di area vasta, introdotto 
dalla Legge n° 56/2014 e dalla L.R. n° 13/2015, ha subito una battuta d'arresto con 
l'esito del referendum costituzionale del 4 dicembre 2016; 

• gli ultimi atti di riorganizzazione assunti nel corso dell’anno 2018 hanno dato luogo a 
una nuova organizzazione con la quale si sta facendo fronte alle funzioni fondamentali 
assegnate dalla normativa nazionale e regionale alla Province; 

Vista la Determinazione Dirigenziale 28/10/2019 n° 1264 ad oggetto “C.C.N.L. 
23/12/1999 Area della Dirigenza. Art. 26. Fondo delle risorse decentrate per la retribuzione 
di posizione e di risultato. Presa d'atto consuntivo 2018 e costituzione provvisoria anno 
2019”; 

LE PARTI 

Viste e condivise le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica disposte dal 
Presidente con proprio Provvedimento 28/10/2019 n° 102 e, specificatamente: 

a) condurre il processo negoziale decentrato, nell'ambito dei limiti di quanto consentito 
dalle vigenti leggi, disposizioni contrattuali e indicazioni A.R.A.N., assicurando il pieno 
rispetto delle prerogative delle Parti trattanti; 

b) stabilire nel 30% della retribuzione di posizione la misura massima dell'indennità di 
risultato; 

c) attribuire agli incarichi dirigenziali ad interim, un incremento della retribuzione massima 
di risultato pari alla retribuzione teorica di risultato della posizione ricoperta ad interim, 
parametrata ai mesi di effettivo svolgimento dell'incarico, e ai risultati della valutazione, 
effettuata in applicazione del vigente Sistema di misurazione; 

 
Vista l'ipotesi di ripartizione del fondo che si allega al presente verbale; 

LA PARTE SINDACALE 

Prende atto e condivide le proposte della Parte Datoriale e dichiara di condividerla. 

LA PARTE DATORIALE 
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Acquisisce come sopra espressa la posizione della Parte Sindacale. 

LE PARTI 

per quanto sopra riportato 

si danno atto reciprocamente e contestualmente dell'esito positivo della trattativa in 
merito all'oggetto e del suo regolare andamento e conclusione. 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
 

DELEGAZIONE TRATTANTE 
DATORIALE 

DELEGAZIONE TRATTANTE SINDACALE 

f.to Il Presidente 
(dott. Vittorio Silva) f.to Melissa Toscani C.G.I.L. 

  
f.to Matteo Bocchi delegato  

da Rosella Piatti C.I.S.L. 

  

 f.to Gianmaria Pighi U.I.L. 
 



DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. A) (POS. E RISULTATO 1998) F400 427.129 RETRIBUZIONE  DI POSIZIONE U448 121.500

CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. D) (INCREM. ANNO 2000) F403 13.101 RETRIBUZIONE DI RISULTATO U449 36.450

CCNL 23.12.99 ART. 26 C. 1 L. I) (OMNICOMPRENSIVITÀ) F407 Totale Destinazioni a valere su risorse fisse 157.950

CCNL 23.12.99 ART. 26. C. 2 (1,2% MONTE SALARI 1997) F408 12.577

CCNL 12.2.02 ART. 1 C. 3, L. E) (RID. FONDO 3.356,97 EURO) F934 -83.924 RETRIBUZIONE DI RISULTATO U02I

CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 1 (520 EURO RETR. POS.) F65G 15.080

CCNL 22.2.06 ART. 23. C. 3 (1,66% POS. E RIS.) F65G 24.470 Totale Destinazioni a valere su risorse variabili
CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 1 (1.144 EURO RETR. POS. RIC.) F66G 30.888

CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 2 (1.144 EURO RETR. POS. NON RIC.) F938

CCNL 14.5.07 ART. 4. C. 4 (0,89% POS. E RIS.) F66G 12.970

CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 1 (478,4 EURO RETR. POS. RIC.) F940 12.917

CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 2 (478,4 EURO RETR. POS. NON RIC.) F941 IMPORTI DISPONIBILI PER ULTERIORI UTILIZZI 35.901

PROCESSI DI DECENTRAMENTO (ART. 26 C. 1 L. F) CCNL 23.12.99) F405 76.064 Totale importi non distribuiti 35.901

RIA MAT. EC. PERS. CESS. (ART. 26 C. 1 L. G) CCNL 23.12.99) F406 33.725

INCREM. DOT. ORG. (ART. 26 C. 3 - PARTE FISSA CCNL 23.12.99) F942

RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26 C. 5 CCNL 23.12.99) F411 14.767

RIDUZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F997

CCNL 22.02.10 ART. 16 C. 4 (1,78%) F940 26.567

CCNL 03.08.10 ART. 5 C. 1 (611 EURO) F67G 15.886

CCNL 03.08.10 ART. 5 C. 4 (0,73%) F67G 13.220

ALTRE RISORSE (RISORSE FISSE) F998

RIDUZIONE EX ART. 9, C. 2-BIS DL 78/2010 (confronto  con Fondo 2010 ) F27I -16.594

RIDUZIONE EX ART. 9, C. 2-BIS DL 78/2010 (cessazion i ) F27I -138.895

RIDUZIONE PASSAGGI REGIONE DAL 01/01/2016 F86H -64.743

RIDUZIONE CESSAZIONI 2015 (art.1 cc 236 l.208/2015) F00H -209.610

RIDUZIONE RISPETTO LIMITE 2015(art.1 cc 236 l.208/2015) F00G -21.744

Totale Risorse fisse 193.851

SPONSORIZZAZIONI (ART. 26 C. 1 L. B) CCNL 23.12.99) F50H

SPEC. DISP. DI LEGGE (ART. 26 C. 1 L. E) CCNL 23.12.99) F404

RIORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE VARIAB. CCNL 23.12.99) F943

LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 37 CCNL 23.12.99) F944

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6  D.LGS. 163/06) F930

DEC.FONDO/PARTE VARIABILE  LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/2015) F00I

DEC.FONDO/PARTE VARIAB.RID.PROP.PERS. (ART.1 C.236 L.208/2015) F00L

ALTRE RISORSE (RISORSE VARIABILI) F995

SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999

Totale Risorse variabili
193.851 193.851

Allegato A)

Fondo retribuzione di posizione e di risultato - Ar ea della dirigenza – Costituzione provvisoria Anno 2019
Costituzione fondi per la contrattazione integrativ a Destinazione fondi per la contrattazione integrativ a

Risorse variabili

TOTALE TOTALE

Risorse fisse Risorse per le retribuzioni di posizioni e di risul tato  a valere su risorse fisse

Risorse per le retribuzioni di posizioni e di risul tato  a valere su risorse variabili


