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PROVINCIA DI PIACENZA

. ESITO CONCERTAZIONE SULL 'UTILIZZO RISORSE
DECENTRATE 2016 PER LA RETRIBUZIONE DI
- POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIPENDENTI DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI |
APPARTENENTI ALL’AREA DIRIGENZIALE

Verbale sottoscritto in data 06/09/2016

tra

« la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, nella persona del Presidente
dott. Vittorio Silva (presenti alla sottoscrizione anche i componenti dott.a
Guida Iorio e dott. Francesco Cacciatore)

» la Delegazione Trattante di Parte Sindacale, nelle persone di:
Stefania Bollati — FP/CGIL,
Rosella Piatti — CISL/FP,
Gianmaria Pighi — UIL/FPL.



Premesso che:

« la Parte Pubblica ha convocato la Parte Sindacale in data 6 settembre 2016 per
concertare l'utilizzo delle risorse decentrate 2016 per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dipendenti Dirigenti;

- il Nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance € quello stabilito con
Provvedimento del Presidente 29/06/2016 n° 72;

« la consistenza numerica del personale dirigenziale in servizio nell'Ente, nonché il
vigente assetto organizzativo e le connesse responsabilita dirigenziali hanno subito,
negli ultimi mesi profonde modificazioni;

I'eccezionale situazione istituzionale dell'Ente tuttora perdura ed € caratterizzata da un
non ordinario processo di trasformazione delle Province in Enti territoriali di area vasta,
in attesa dell'esito referendario sulla riforma del Titolo V della parte seconda della
Costituzione, introdotto dalla Legge n® 56/2014;

- gli ultimi atti di riorganizzazione assunti nei mesi scorsi hanno consolidato una nuova
organizzazione con la quale si sta facendo fronte alle funzioni fondamentali assegnate
dalla normativa nazionale e regionale alla Provincie, in vista del percorso di costituzione
delle aree vaste, in corso, e dell'esito della riforma costituzionale di abrogazione delle
Province;

Preso atto della critica situazione finanziaria dell'Ente, che ha richiesto il ricorso all’utilizzo
dell'avanzo di amministrazione per ripristinare il rispetto degli equilibri di bilancio, e
giudicato, di conseguenza, opportuno fissare un limite massimo alla retribuzione di
risultato erogabile ai dirigenti;

Vista la Determinazione Dirigenziale 22/07/2016 n° 767 ad oggetto "C.CN.L. 23/12/1999
Area della Dirigenza. Art. 26. Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato.
Costituzione Fondo anno 2016.%

LE PARTI

Viste condivise le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica disposte dal
Presidente con proprio Provvedimento 19/08/2016 n° 89 e, specificatamente:

a) condurre il processo negoziale decentrato, nell'ambito dei limiti di quanto consentito
dalle vigenti leggi, disposizioni contrattuali e indicazioni ARAN, assicurando il pieno
rispetto delle prerogative delle Parti trattanti;

b) stabilire nel 20% della retribuzione di posizione la misura massima dell'indennita di
risultato;

c) attribuire agli incarichi dirigenziali ad interim, un incremento della retribuzione massima
di risultato pari alla retribuzione teorica di risultato della posizione ricoperta ad interim,
parametrata ai mesi di effettivo svolgimento dell'incarico, e ai risultati della valutazione,
effettuata in applicazione del vigente Sistema di misurazione. Gli incarichi ad interim
conferiti al Direttore e al Segretario Generale non sono remunerati.



LA PARTE SINDACALE

Prende atto delle proposte della Parte Pubblica e precisa che gli eventuali resti del fondo
verranno utilizzati per la valorizzazione dei dirigenti eventualmente incaricati di gestire
servizi nell'ambito dell'accordo quadro sottoscritto con la Provincia di Parma.

LA PARTE PUBBLICA

Acquisisce come sopra espressa la posizione della Parte Sindacale.

LE PARTI
per quanto sopra riportato

si danno atto reciprocamente e contestualmente dell'esito positivo della concertazione, in
merito all'oggetto e del suo regolare andamento e conclusione.

Letto, confermato e sottoscritto
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