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PROVINCIA DI PIACENZA

ESITO CONCERTAZIONE SULL'UTILIZZO RISORSE |
DECENTRATE 2015 PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIPENDENTI DEL
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI

APPARTENENTI ALL'AREA DIRIGENZIALE

Verbale sottoscritto in data 23/#/2015
tra

« la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, nella persona del Presidente
dott. Vittorio Silva (presenti alla sottoscrizione anche i componendi dott.
Francesco Cacciatore e dott.a Annamaria Olati)

« la Delegazione Trattante di Parte Sindacale, nelle persone di:
Stefania Bollati — FP/CGIL,
Rosella Piatti — CISL/FP,

Gianmaria Pighi — UIL/FPL. J Qi)

——



Premesso che:

la Parte Pubblica ha convocato la Parte Sindacale in data 27 novembre 2015 per
concertare |'utilizzo delle risorse decentrate 2015 per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dipendenti Dirigenti e titolari di Posizione Organizzativa;

i Sistemi di misurazione e valutazione della performance sono quelli stabiliti con
deliberazione G.P. 30/12/2013 n° 287, successivamente integrata e modificata da
ultimo con atto G.P. 03/10/2014 n° 188;

I'assetto organizzativo dell'Ente ha subito consistenti trasformazioni dovute al processo
di riordino istituzionale ex Legge n° 56/2014 e L.R. n°® 13/2015;

gli ultimi atti di riorganizzazione assunti nei mesi scorsi prefigurano una nuova
organizzazione con la quale far fronte al megiio alle funzioni fondamentali assegnati
dalla normativa riformata alla Provincia, in vista del percorso di costituzione delle aree
vaste, in corso, e dell'esito della riforma costituzionale di abrogazione delle Province;

Vista la Determinazione Dirigenziale 26/11/2015 n° 2265 ad oggetto "CCONL 23/12/1999
AREA DELLA DIRIGENZA. ART. 26. RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO. COSTITUZIONE FONDO ANNO 2015.%

LE PARTI

Viste condivise le direttive alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica disposte dal
Presidente con proprio Provvedimento 26/11/2015 n° 175 e, specificatamente:

a)

b)

d)

Riscontra con esito positivo la proposte della Parte Pubblica:

condurre il processo negoziale decentrato, nel’ambito dei limiti di guanto consentito
dalle vigenti leggi, disposizioni contrattuali e indicazioni ARAN, assicurando il pieno
rispetto delle prerogative delle Parti trattanti;

non prevedere alcun incremento al Fondo 2015 per le risorse destinate alla retribuzione
di posizione e di risultato;

destinare tale Fondo alla retribuzione di risultato, al netto di quanto necessario per
finanziare le posizioni dirigenziali, istituite in sede di articolazione organizzativa,
deliberato dal sottoscritto, incrementando la retribuzione di risultato, ove cio sia
consentito dalle norme vigenti, con le economie eventualmente risultanti dalla quota
destinata al finanziamento delle posizioni;

attribuire agli incarichi dirigenziali ad interim, non compensati con la retribuzione di
posizione, un incremento della retribuzione massima di risultato pari al 100%,
parametrata ai mesi di effettivo svolgimento dell'incarico, e ai risultati della valutazione,
effettuata in applicazione del vigente Sistema di misurazione. Gli incarichi ad interim
conferiti al Direttore e al Segretario Generale non sono remunerati;

non si procede a redistribuzione delle economie eventualmente risultanti a conclusione
del processo di valutazione.

LA PARTE SINDACALE

LA PARTE PUBBLICA %ﬁ



Acquisisce come sopra espressa la posizione della Parte Sindacale.

LE PARTI
per quanto sopra riportato

si danno atto reciprocamente e contestualmente dell'esito positivo della concertazione, in
merito all'oggetto e del suo regolare andamento e conclusione convenendo che in sede di

contrattazione decentrata di comparto sara valutata la possibilita di utilizzare le economie
di cui al punto e).

Letto, confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE TRATTANTE DELEGAZIONE TRATTANTE SINDACALE
PUBBLICA
Il Presidente
(dott. Vittorio Silva) Stefania Bollati CGIL |
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