
Verbale del 26 maggio 2017

In  data  odierna,  presso  la  sede  della  Provincia  di  Piacenza,  ho  esaminato,  per  quanto  di  mia 
competenza,  la  documentazione relativa alle  valutazioni  dei  dirigenti  e  dei  titolari  di  posizione 
organizzativa, per l’anno 2016. Ciò in applicazione della nuova metodologia di valutazione della 
performance approvata dall’Ente, che affda allo scrivente il compito di effettuare le valutazioni con 
riguardo al fattore “capacità operativa”, una volta acquisiti tutti gli elementi relativi al grado di 
realizzazione degli obiettivi affdati a ciascuna fgura.
Ho, pertanto, analizzato il documento “Stato di attuazione del PEG/Piano della Performance 2016 al 
31 dicembre 2016”, approvato con Atto del Presidente del 27 aprile 2016, n. 46, e mi sono quindi  
confrontato  con  il  Direttore  generale,  anche  al  fne  di  verifcare  la  corretta  applicazione  della 
predetta metodologia.
Per quanto concerne le valutazioni di mia competenza, dopo aver richiesto alcuni chiarimenti ai 
dirigenti interessati, ho potuto redigere le relative schede, come da allegati al presente verbale.
In linea generale, considerata la situazione di oggettiva diffcoltà nella quale versano questi enti, 
posso  affermare  che  la  Provincia  di  Piacenza,  anche  tenuto  conto  del  panorama  generale,  ha 
esplicato le funzioni di propria competenza con buoni risultati, anche grazie all’indubbio impegno 
delle risorse professionali di cui può disporre.
Sul piano metodologico, segnalo la necessità di un maggior rigore, anche formale, nel processo di 
delega/affdamento degli obiettivi ai titolari di Posizione organizzativa, da parte dei dirigenti.
Evidenzio,  anche,  l’opportunità  di  impiegare,  per  il  futuro,  lo  strumento,  contemplato  dalla 
metodologia e relativo alla preliminare “pesatura” degli obiettivi gestionali oltre che di renderli, sul 
piano qualitativo e quantitativo, più omogenei, tra le diverse strutture.
Aggiungo, infne, che risulta necessario un ulteriore sforzo di  miglioramento degli  indicatori  di 
risultato,  rendendoli  più  stringenti  e  penetranti,  al  fne  di  poter  meglio  rilevare  il  grado  di 
realizzazione  degli  obiettivi,  inserendo,  pur  tenendo  conto  della  particolare  natura  dei  servizi 
provinciali,  anche elementi  che consentano di  evidenziare il  grado di  rispondenza delle  attività 
svolte, rispetto ai bisogni e alle esigenze dei fruitori, anche istituzionali, delle attività stesse.
Consegno, pertanto, queste considerazioni al Direttore generale, affnché le partecipi al Presidente, 
rappresentando, contestualmente,  la piena disponibilità,  per quanto di  competenza,  a  supportare 
l’Amministrazione nella concreta attuazione di quanto prospettato.

Piacenza, 26 maggio 2017
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