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INFORMAZIONI PERSONALI Lucia Camellini 
 

   Mirandola (MO), Italia  

  lucia.camellini@gmail.com 

    +39 3288284483  

Linkedin prolife  

Sesso F | Data di nascita 05/06/1980 | Nazionalità Italiana 
 

Partita IVA  

EESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

 

 

OCCUPAZIONE 
Psicologa del lavoro e psicoterapeuta: project management, consulenza organizzativa,   
selezione, formazione, orientamento  

Marzo 2017- oggi Consulente psicologa (project management, sviluppo organizzativo, selezione) 
Gruppo AIMAG  
Consulenza direzionale e manageriale, coaching manageriale, project e change management, consulenza di 
processo e organizzativa. Supporto a processi HR e di sviluppo organizzativo (assessment e selezione del 
personale in modalità presenza e da remoto, gestione dei fabbisogni formativi, selezione e coordinamento 
fornitori), in favore delle diverse società del Gruppo. 

Settore: servizi energia e ambiente (Piva) 

2014- oggi  Consulente psicologa (sviluppo organizzativo, selezione, formazione, orientamento, 
clinica) 
Vari committenti (es. Argo Tractors, CNA Presidenza Nazionale, Trentino School of Management, Emil 
Ceramica, Manpower, Talentform, ForModena, ADPO, ECOCERVED) – Territorio nazionale 
Consulenza di processo, formazione e intervento presso aziende di vari settori per la prevenzione del disagio, 
promozione del benessere organizzativo, accompagnamento al cambiamento, sviluppo e innovazione.  
Formazione per l’orientamento, l’empowerment e la ricerca attiva del lavoro, consulenze individuali di bilancio 
di competenze per progetti finanziati e non presso agenzie per il lavoro, scuole ed enti di formazione 
professionale tra cui corsi per OSS; counseling psicologico e psicoterapia rivolta a privati.  
Commissario esterno esperto di selezione per concorsi pubblici.  
 
Settore: industria, associazioni di categoria, enti di formazione, agenzie per il lavoro, istituti scolastici, privati, 
PA. (Autonomo, Piva) 
 

Ottobre 2016- 
Dicembre 2018 

Consulente psicologa (project management, organizzazione, formazione, audit)- 
Programma regionale DCA 
AUSL Piacenza c/o Regione Emilia-Romagna Servizio Salute Mentale – Bologna- Programma 
Regionale DCA 
Project management interaziendale nell’ambito del coordinamento organizzativo delle attività di 
rendicontazione, reportistica, valutazione e implementazione della qualità dei servizi e miglioramento dei 
percorsi di prevenzione e cura nell’ambito del programma regionale per i Disturbi del Comportamento 
Alimentare. Redazione di report, articoli scientifici. Progettazione e conduzione di attività formative e di audit 
clinici e organizzativi rivolti a professionisti sanitari, anche in collaborazione con ASSR. 

Settore Sanità pubblica (Piva) 

https://www.linkedin.com/in/lucia-camellini-80221015/
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Ottobre 2012- Marzo 
2016 

Psicologa (organizzazione, formazione, ricerca-intervento, counseling psicologico ) 
c/o AUSL Modena Servizio Innovazione e Valutazione Organizzativa – Staff Direzione Strategica 
Interventi di cambiamento organizzativo, progettazione e conduzione ricerca - intervento (in collaborazione 
con Unibo), percorsi di sviluppo e formazione d’aula rivolti a figure sanitarie, tecniche e amministrative interne 
all’azienda (team building, comunicazione efficace a tre vie, valutazione e vigilanza rischio stress lavoro 
correlato, problem finding, problem setting e problem solving, gestione del conflitto, organizzazione e gestione 
del tempo, lean hospital, elementi di counseling rivolto a figure sanitarie, supervisione di equipe, benessere 
organizzativo e prevenzione del burnout). Percorsi di counseling psicologico per il contrasto al disagio 
lavorativo, percorsi per la promozione del benessere organizzativo. Redazione articoli scientifici e divulgativi. 
C/o Regione Emilia-Romagna  Servizio Salute Mentale - Bologna – Programma Regionale DCA 
Valutazione e monitoraggio del programma regionale disturbi del comportamento alimentare presso Regione 
Emilia Romagna - Servizio Salute Mentale, organizzazione di iniziative congressuali e formative, contributo 
alla stesura di piani regionali strategici in ambito socio-sanitario, progetti di ricerca e redazione di articoli 
scientifici e dossier. 

Settore Sanità pubblica (co.co.co) 

2010-2013 Tutor ABA (pedagogia speciale) 
Aut-Aut Onlus - Modena 
Training comportamentale e valutazione dell’apprendimento di minori con disturbi dello spettro autistico. 
Supervisione da parte di psicologa analista del comportamento. 

Settore Socio Sanitario 

Novembre 2011- 
Giugno 2012 

Consulente junior (organizzazione, formazione, commerciale) 
SCS Azioninnova Counsulting- Bologna 
Partecipazione a progetti dell’area People Management, partecipazione ad incontri ed interviste con clienti, 
realizzazione di analisi e formalizzazione delle evidenze emerse, predisposizione di documenti operativi di 
progetto, realizzazione di incontri di formazione e valutazione. Organizzazione agenda attività. 

Consulenza aziendale  

Settembre 2010- 
Settembre 2011 

Tirocinio post-lauream (organizzazione, formazione, ricerca-intervento) 
AUSL, Distretto di Modena e staff Direzione Strategica 
Attività di ricerca e intervento sul il benessere organizzativo in collaborazione con Unibo, valutazione stress 
lavoro-correlato, formazione professionale, prevenzione del burnout, progettazione e conduzione di percorsi 
di orientamento professionale e bilanci di competenze per l’inserimento lavorativo di giovani inoccupati, analisi 
di flusso organizzativo programma regionale DCA, conduzione di interviste e focus-group, redazione 
pubblicazioni sul benessere organizzativo e programma regionale DCA 

Sanità pubblica, staff di Direzione  

Aprile 2011- Giugno 
2011 

Consulente facilitatore di processo partecipativo (mediazione, psicologia di comunità) 
Comune di Modena - Ufficio Partecipazione 
Mappatura e coinvolgimento di stakeholders, progettazione e somministrazione di interviste semi-strutturate, 
programmazione e facilitazione di eventi partecipativi 

Pubblica Amministrazione 

Settembre 2009- 
Marzo 2010 

Mediazione sociale (mediazione, psicologia di comunità) 
ACER Reggio Emilia 
Mediazione dei conflitti tra abitanti di alloggi gestiti da ACER Reggio Emilia; progettazione e somministrazione 
di questionari sulla percezione di sicurezza e qualità della vita nei quartieri del territorio; progettazione e 
implementazione di tools per organizzazione efficiente del lavoro del Servizio 

Edilizia pubblica 

Marzo 2005- 
Dicembre 2005 

Architetto ricercatore (ricerca applicata) 
Centro Internazionale di Studi sui Paesaggi Culturali, Facoltà di Architettura, Università degli Studi di Ferrara 
Ricerca, progettazione e redazione di un prodotto multimediale sul tema della bonifica 

Ricerca pianificazione territoriale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

Gennaio 2014 - Febbraio 
2018 (70/70) - iscrizione 
albo psicoterapeuti 

Specializzazione in psicoterapia  

PSIOP (PD), Istituto di psicoterapia, intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della 
persona a orientamento cognitivo-costruttivista. 

Gennaio 2014 - ottobre 
2015 
(30/30 e Lode) 

Master universitario di I livello in Trattamento integrato dei Disturbi del 
Comportamento alimentare 

 

 Università degli studi di Bologna, Scuola di Medicina e Chirurgia. Temi: diagnosi e trattamento DCA  

Gennaio 2013 - Dicembre 
2013 (attestato) 

Counseling e nutrizione  

 ASPIC Modena   

 Teorie e tecniche di counselling Rogersiano, elementi di coaching, esercitazioni pratiche supervisionate di 
gestione di colloquio, elementi di nutrizione e disturbi dell’alimentazione 

 

Settembre 2012 
(168/200) – dal 2013 
Iscrizione all’albo A 

Abilitazione alla professione di psicologo  

Università degli Studi di Bologna, Facoltà di Psicologia  

Settembre 2011 - Ottobre 
2011 
(attestato di frequenza) 

HR Specialist  

HKE Artioli e Sala, Modena 
Organizzazione aziendale, processo di selezione, conduzione di colloqui, contrattualistica del lavoro, 
metodologie per valutare, formazione in azienda (Tot: 160 ore) 

Novembre 2008-
Novembre 2010 
(110/110) 

Laurea Magistrale in Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi 
Università degli studi di Bologna, Facoltà di Psicologia-Cesena 

 

Ottobre 2005 - Novembre 
2008 
(110/110 e Lode) 

Laurea triennale in Scienze del Comportamento e delle relazioni sociali 
Università degli studi di Bologna, Facoltà di Psicologia-Cesena 

 

Settembre 2005 
(90/100) - non iscritta 

Abilitazione alla professione di Architetto  

Facoltà di Architettura, Università degli studi di Ferrara 
Ottobre 1999-Marzo 2005 
(105/110) 

Laurea in Architettura (Vecchio Ordinamento)  

 Facoltà di Architettura, Università degli studi di Ferrara  

 Programma di scambio Erasmus 6 mesi c/o  Hochschule fuer Technik, Stoccarda, Germania.  

Agosto 1997- Giu 1998 High School Diploma  

 Denmark High School, Wisconsin, USA (exchange program)  

 Soggiorno presso famiglia americana ospitante, frequenza presso High School americana e 
conseguimento del diploma americano 

 

Settembre 1994- Luglio 
1999 (88/100) 

Liceo Scientifico A.Tassoni - Modena  

 Lingua e letteratura italiana, lingua e letteratura inglese, lingua e letteratura latina, matematica, biologia, 
filosofia, storia dell’arte, disegno tecnico. 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C2 C1 B2 B1 

Tedesco A1 A1 A1 A1 A1 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato Quadro Comune Europeo di Riferimento 
delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Capacità di ascolto, mediazione, persuasione, facilitazione, attenzione al feedback dato e ricevuto.   
Competenze 
organizzative e gestionali 

▪ Capacità di pianificazione di tempi e attività, definizione di priorità e assegnazione compiti, monitoraggio. 
Puntualità e accuratezza, ordine. Buona gestione della complessità e dell’imprevisto. 

Competenze professionali ▪ Consulenza di processo, project e change management, coaching, conduzione di focus group, interviste, 
audit, questionari, redazione di report e articoli. 

▪ Analisi di fabbisogni, progettazione, conduzione d’aula, valutazione di percorsi formativi. Forte attitudine 
all’insegnamento e alla trasmissione di competenze. 

▪ Conoscenza metodologica ed esperienza di conduzione di progetti di ricerca- intervento. 

▪ Progettazione e conduzione di percorsi individuali o di gruppo di orientamento professionale. Tecniche di 
orientamento, motivazione ed empowerment. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  
Dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 e degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e 
successive modificazioni ed integrazioni.  

 Mirandola, 5 Dicembre 2022 
 

▪ Valutazione diagnostica, conduzione di percorsi clinici individuali e di gruppo, recruiting, conduzione di 
colloqui e assesment di selezione in presenza e con impiego di digital collaboration tools. 

▪ Creatività e discreta capacità commerciale.  

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Intermedio Avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sistema operativo Windows, Word (avanzato), PowerPoint (avanzato), Excel (intermedio) SPSS (base, non 
praticato), Autocad 2D (base, non praticato), Adobe Photoshop e Illustrator (buona conoscenza, non 
praticato), Digital collaboration tools (Meet, Teams, Webex, Trello, Miro, altre piattaforme). 

Altre competenze Buona manualità, disegno a mano libera, capacità di progettazione e composizione grafica.  
Buona capacità di composizione di testi tecnico- scientifici e divulgativi. 

Pubblicazioni 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Guglielmi D, Vignoli M, Camellini L, Brunetti M, Depolo, M. When helpers need help: a case study on 
the 2012 earthquakes in Italy. Work (2017). 

2. Piazza A, Rucci P, Clo M, Gibertoni D, Camellini L, Di Stani M, Fantini MP, Ferri M, Fioritti A, Gruppo 
Regionale DCA, “Health services utilization in patients with eating disorders: evidence from a cohort 
study in Emilia-Romagna”, Eating and Weight Disorders -Studies on Anorexia, Bulimia and Obesity, 
Sept. 2016 (online). 

3. L. Camellini, M De Angelis “Differenze di genere nellʼAge Management: il caso dell̓ AUSL di Modena” 
in Age management nelle aziende sanitarie: modelli, esperienze, pratiche, M Rotondi (a cura 
di),(2016) ed. RUSAN. 

4. Camellini L, MC Florini “Ausl di Modena, il counseling psicologico contro il disagio lavorativo” in 
Sanità24- Il Sole 24 Ore (23 Febbraio 2016). 

5. Camellini L, Florini MC , Vallesi C, “Un progetto di valorizzazione delle persone nelle organizzazioni: il 
counseling psicologico sul posto di lavoro nell’Azienda USL di Modena”, in Counseling: Giornale 
italiano di ricerca e applicazioni,1/2016, Erickson. 

6. Piazza A., Di Stani M., Camellini L., Cappai M., Soli P., Ventura S., Rucci P., “Il programma regionale 
per i Disturbi del Comportamento Alimentare: dalla definizione dei modelli alla valutazione degli esiti”, 
in Sestante 00/2015 

7. Guglielmi D, Depolo M, Florini MC, Bova N, Vignoli M, Camellini L. “Domande e risorse lavorative per 
la promozione del benessere lavorativo: una ricerca-intervento nell’ azienda USL di Modena” in 
Politiche Sanitarie 1/2014. 

8. L.Camellini, M.Di Stani (a cura di). Programma regionale per i disturbi del comportamento alimentare: 
contributi 2009-2012. Dossier 240/14 Agenzia sociale e sanitaria regionale Emilia-
Romagna.(http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss240) 

9. Florini MC,Guglielmi D, Brunetti M, Camellini L, Vignoli M.,“Dopo il sisma: come tornare alla 
normalità? Un progetto di supporto al cambiamento organizzativo nell’Azienda Usl di Modena”  ALSS 
3, 2012, pp. 495-504, Il Mulino Bologna. 

10. Guglielmi D, Florini MC, Bova N, Sanna F, Camellini L, Borsari S Brunetti M, “Benessere e Lavoro: un 
progetto di sviluppo organizzativo tra ricerca e azione nell’ Azienda USL di Modena” in Lavoro e 
Salute: approcci e strumenti per la prevenzione dello stress e la promozione del benessere al lavoro, 
(a cura di) Tommaso M. Fabbri, Ylenia Curzi; G. (2012), Giapichelli Editore. 

  
Convegni Relatore - III Conferenza Internazionale sui Disturbi della Nutrizione – Bologna - Nov.2018 

“Istituzione e soggetto. Il trattamento del caso grave nei disturbi della nutrizione: dalla cura 
residenziale al percorso di rete” 
 

Volontariato 2021- oggi Volontario Sicurezza e Soccorso, ANCES 
2005-2006 Servizio Civile Volontario, Servizio Assistenza Domiciliare - Comune di Modena 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
http://assr.regione.emilia-romagna.it/it/servizi/pubblicazioni/dossier/doss240

