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DETERMINAZIONE

Proposta n. 75/2023

Determ. n. 66 del 23/01/2023

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA DI CUI ALL'ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 PER LA
FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON
RISERVA, A SEGUITO DELLA SCADENZA DEL TERMINE..

IL DIRIGENTE

Richiamato il D.P. n. 31 del 27/10/2022, con il quale il sottoscritto & stato individuato quale
dirigente dell’Ufficio di Staff “Personale, Affari Generali, Contratti”, tra i cui compiti rientrano le
procedure di reclutamento di personale e la connessa gestione dei rapporti di lavoro;

Vista la determinazione n. 1546 del 29/11/2022 ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA PER LA
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE TECNICO - CAT. C E
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI
ADERENTI ALLO SPECIFICO ACCORDO, AI SENSI DELLART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021.
APPROVAZIONE SCHEMA AVVISI.”;

Atteso che l'avviso suindicato & stato regolarmente reso pubblico con le modalita previste dalla
richiamata DD 1546/2022, come da documentazione agli atti e che entro il termine ultimo di

scadenza, risultano regolarmente pervenute n. 45 domande;

Preso atto di quanto stabilito dal bando alla voce “MOTIVI DI ESCLUSIONE":
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Costituiscono motivo di esclusione:

1. il mancato possesso dei requisiti previsti per I'accesso di cui al capoverso "REQUISITI DI
AMMISSIONE”;

2. la presentazione o l'inoltro della domanda con modalita diverse da quella indicata dal
presente bando,

3. la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. La
regolarizzazione delle domande prive o incomplete di una o piu dichiarazioni o adempimenti
richiesti dall'avviso deve avvenire entro il termine fissato dall’Ente, a pena di esclusione
dalla graduatoria.

L'esclusione al concorso ée disposta, con provvedimento motivato, dal Dirigente dell'Ufficio
di Staff Personale, Aftari Generali, Contratti e comunicata agli interessati.

Ad eccezione degli esclusi ai sensi di quanto sopra, tutti coloro che hanno presentato
domanda sono ammessi con riserva alla selezione. Successivamente, sara verificata la
regolarita delle domande dei concorrenti inseriti nella graduatoria di merito.

Esaminate le domande pervenute;

Considerato che - pur nel rispetto formale dei requisiti di ammissione — risulta che una
candidatura non rispetta la normativa vigente in materia di limite ordinamentale per la permanenza
in servizio (pari a 65 anni), fissato in via generale, dall'art. 4 del DPR 29/12/1973 n. 1092 per i
dipendenti dello Stato e dall’art. 12 della L.20/3/1975, n. 70 per i dipendenti degli enti pubblici,
applicabile, in via analogica, anche alle altre categorie degli enti pubblici, in mancanza di diversa
previsione normativa, anche tenuto conto di quanto previsto dall'art.2, comma 5, del D.L.
101/2013, convertito con modificazioni dalla Legge 125/2013, che ha fornito l'interpretazione
autentica dell’art. 24, comma 4, del D.L. 201/2011, laddove prevede che “Larticolo 24, comma 4,
secondo periodo, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito in legge 22 dicembre
2011, n. 214, si interpreta nel senso che per i lavoratori dipendenti delle pubbliche amministrazioni
il limite ordinamentale, previsto dai singoli settori di appartenenza per il collocamento a riposo
d'ufficio e vigente alla data di entrata in vigore del decreto-legge stesso, non €' modificato
dall'elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non
superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all'interessato di conseguire la
prima decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale
l'amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha conseguito,
a qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”;

Precisato che la verifica sulla veridicita dei requisiti autodichiarati ai sensi della Legge 445/2000,
come previsto dall'avviso, verra effettuata successivamente all'ammissione, ritenendo utile
effettuarla al momento dell’approvazione dell’elenco degli idonei e limitatamente agli stessi;

Ritenuto, pertanto, di ammettere con riserva tutti i candidati che hanno presentato regolare
domanda, con I'unica eccezione della candidatura presentata da un aspirante con eta superiore al
limite ordinamentale per la permanenza in servizio, come sopra motivato;

Preso atto della convocazione dei candidati per la prova scritta per il giorno lunedi 6 febbraio alle
ore 14.30, come risulta da avviso regolarmente pubblicato - nel rispetto dei termini previsti dallart.
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6, comma 2 del DPR 487/94 - nell'apposita sezione dell’Amministrazione trasparente;

Precisato che la mancata presentazione nei giorni e alle ore indicate per I'esecuzione delle prove
sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione;

Attestato che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure potenziali, di
conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge 241/1990 come
introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

Attestata, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a
norma delle disposizioni di cui allart. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000;

DISPONE
per tutto quanto detto

1. approvare l'elenco dei candidati ammessi con riserva, che hanno presentato regolare
domanda ai sensi di quanto previsto dallavviso di selezione, come da allegato A alla
presente;

2. di non ammettere alla selezione i candidati di cui all'allegato B, per le motivazioni sopra
riportate e altresi specificate nell’allegato medesimo, fornendo specifica comunicazione;

3. Prendere atto della convocazione dei candidati per la prova scritta per il giorno lunedi 6
febbraio alle ore 14.30, come risulta da avviso regolarmente pubblicato - nel rispetto dei
termini previsti dall'art. 6, comma 2 del DPR 487/94 - nell'apposita sezione
del’Amministrazione trasparente;

4. attestare che per il presente provvedimento, non sussistono situazioni, neppure
potenziali, di conflitto di interesse, in capo al sottoscritto dirigente (art. 6 bis della Legge
241/1990 come introdotto dall'art. 1 comma 41 della L. 190/2012);

5. attestare, altresi, la regolarita e la correttezza amministrativa del presente

provvedimento, a norma delle disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000.

Sottoscritta dal Dirigente
(TERRIZZI LUIGI)
con firma digitale
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ALLEGATO A
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PROVINCIA DI PIACENZA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D PRESSO LA
PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO

ELENCO AMMESSI CON RISERVA

Ente | Numero compilazione
p_pc | 1441
p_pc | 1442
p_pc | 1446
p_pc | 1448
p_pc [1454
p_pc | 1470
p_pc | 1473
p_pc | 1478
p_pc | 1485
p_pc | 1487
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p_pc | 1533
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ALLEGATO A

18.

P_PC

1540

19.

P_PC

1542

20.

P_PC

1545

21.

P_PC

1547

22.

P_PC

1553

23.

P_PC

1560

24.

P_PC

1567

25.

P_PC

1569

26.

P_PC

1580

27.

P_PC

1590

28.

P_PC

1594

29.

P_PC

1596

30.

P_PC

1597

31.

P_PC

1608

32.

P_PC

1611

33.

P_PC

1613

34.

P_PC

1616

35.

P_PC

1618

36.

P_PC

1619

37.

P_PC

1623

38.

P_PC

1624

39.

P_PC

1630

40.

P_PC

1632

41.

P_PC

1638

42.

P_PC

1639

43.

P_PC

1640

44,

P_PC

1641

Il Dirigente dell’Ufficio di Staff
“Personale, Affari Generali, Contratti”
Dott. Luigi Terrizzi



ALLEGATO B
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PROVINCIA DI PIACENZA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA D PRESSO LA

PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO

ELENCO NON AMMESSI

Ente Numero compilazione |Motivazione

Mancato rispetto della normativa
1438 vigente in materia di limite ordi-
namentale per la permanenza in
servizio (pari a 65 anni)

1. |p_pc

Il Dirigente dell’Ufficio di Staff
“Personale, Affari Generali, Contratti”
Dott. Luigi Terrizzi
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PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Personale e Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 66 del 23/01/2023

Ufficio di staff Personale, affari generali, contratti

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA DI CUI ALL'ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021 PER LA FORMAZIONE DI UN
ELENCO DI IDONEI DA ASSUMERE CON LA QUALIFICA DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA D PRESSO LA PROVINCIA DI PIACENZA E GLI ENTI ADERENTI ALLO SPECIFICO
ACCORDO. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA, A SEGUITO DELLA

SCADENZA DEL TERMINE..

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 52 comma 1 dello Statuto vigente.

Piacenza li, 23/01/2023

Sottoscritta per il Dirigente del Servizio
1l funzionario delegato
(CAPRA MONICA)
con firma digitale



