
PROVINCIA DI PIACENZA

FIN.

Settore Risorse umane, finanziarie, patrimoniali e servizi di supporto

*********

DETERMINAZIONE

Proposta n. STRISORS 831/2015

Determ. n. 723 del 14/04/2015

Oggetto:     VALUTAZIONE   DEI   RISULTATI   DEI   DIRIGENTI   E   TITOLARI   DI   P.O.   ANNO   2014. 
DETERMINAZIONI.

LA DIRIGENTE

Richiamati:
 l'atto G.P. 03/10/2014 n° 188 ad oggetto  “ATTO G.P. 30/12/2013 N° 287 AD OGGETTO: “SISTEMI DI  

MISURAZIONE   E   VALUTAZIONE   DELLA   PERFORMANCE.   DETERMINAZIONI.   ULTERIORI  
MODIFICHE.”;

 il   provvedimento   del   Presidente   24/11/2014   n°   8,   ad   oggetto  “ATTO   G.P.   3/10/2014   N°   187   AD 
OGGETTO: AREA CONTRATTUALE. DIRIGENZA REGIONI AUTONOMIE LOCALI. DIRETTIVE ALLA  
DELEGAZIONE TRATTANTE PUBBLICA PER L'ANNO 2014. MODIFICA.”;

 il   provvedimento   del   Presidente   19/01/2015   n°   8,   ad   oggetto  “PEG   PROVVISORIO   2015.  
AUTORIZZAZIONE ALLA SPESA”, contenente, fra l'altro, oltre alla conferma dei centri di responsabilità 
contabile, autorizzazioni ai Dirigenti responsabili e disposizioni specifiche sui limiti concernenti modalità, 
termini ed importi delle spese da impegnare sino all'approvazione del Bilancio di Previsione 2015;

Rilevato che fra le funzioni ricondotte a questo Settore è compresa la programmazione e il controllo della 
spesa del personale dell'Ente e che la sottoscritta é, pertanto, autorizzata ad assumere i provvedimenti ed a 
realizzare le operazioni necessarie allo scopo;

Dato atto  che,   in  data  11/12/2014,  si  é svolto   l'incontro  di  chiusura con  le  parti  sindacali   in  merito alla 
retribuzione di risultato 2014 per il personale dell'area dirigenziale, con l'acquisizione, senza osservazioni, di  
quanto illustrato dal Presidente della delegazione trattante pubblica e oggetto degli atti sopra richiamati;

Viste le note:
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 01/04/2015 n° 22718, con la quale il Presidente, in applicazione della deliberazione G.P. n° 113/2005, ha 
trasmesso   le   schede   di   valutazione   della   Segretaria   Generale,   riferita   al   periodo   09/07/2014   – 
31/12/2014;

 14/04/2015 prot. n° 25033, con cui il Direttore Generale ha fatto pervenire a questo Settore gli esiti del 
processo di valutazione delle prestazioni dei dirigenti e dei titolari delle posizioni organizzative, condotto, 
relativamente all'esercizio 2014, in applicazione del sistema di valutazione vigente, validati dal Nucleo di  
Valutazione e conservati agli atti di questo Ufficio;

Richiamate, altresì, le Determinazioni Dirigenziali di questo Settore:

 15/04/2014   n°   728  ad   oggetto  “C.C.N.L.   23/12/1999   Area   della   Dirigenza,   art.   26.   Risorse   per   la  
retribuzione di posizione e di risultato. Costituzione provvisoria Fondo anno 2014”;

 23/12/2014 n° 2724 ad oggetto  “Area della  Dirigenza.  Risorse per   la   retribuzione  di  posizione e di  
risultato. Costituzione definitiva Fondo anno 2014”;

Ritenuto  pertanto   di   doversi   procedere   a   prendere   atto   degli   esiti   del   processo   di   valutazione   delle 
prestazioni 2014 e ad attribuire la conseguente retribuzione di risultato alla Segretaria generale, al personale 
dirigenziale e al personale del Comparto Regioni – Autonomie locali con incarichi dirigenziali o  titolarità di 
posizione organizzativa;

Richiamati allo scopo specificatamente i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e i Contratti Collettivi 
Decentrati Integrativi per l'area della dirigenza e, per quanto qui necessario, per il personale del Comparto 
Regioni ­ Autonomie locali;

Visti:
 il D.Lgs. n° 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;
 il  D.L. n° 78/2010, convertito con modificazioni, con la Legge n° 122/2010 e successive modifiche e 

integrazioni;
 il D.L. 6 luglio 2011 n° 98 convertito con Legge 15 luglio 2011 n° 111
 il  parere della Corte dei Conti  ­  Sezione regionale di controllo per  l'Emilia Romagna ­ espresso con 

delibera n° 398/2011, su richiesta di questa Provincia attraverso il Consiglio delle Autonomie, in merito 
all'utilizzo delle economie di cui all'art. 16, comma 5 D.L. n° 98/2011, convertito in Legge n° 111/2011;

 la Legge 23.12.2014, n° 190  "Disposizioni per  la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello  
Stato (Legge di stabilità 2015)";

 il Regolamento di organizzazione;
 la vigente disciplina contrattuale nazionale e decentrata;

D I S P O N E
per quanto indicato in narrativa:

1. prendere atto degli esiti del processo di valutazione delle prestazioni, relative all'esercizio 2014, rese 
dalla Segretaria generale, dai dirigenti a tempo indeterminato,  dal personale di cat. D cui sono stati 
conferiti incarichi dirigenziali di diritto pubblico, nonchè dai titolari di posizione organizzativa, validati dal 
Nucleo di valutazione e conservati agli atti di questo Settore e attribuire conseguentemente ai medesimi 
la corrispondente, dovuta retribuzione di risultato, come evidenziato nelle tabelle allegate al presente 
provvedimento   quali   parti   integranti   e   sostanziali:  Allegato   A  (Dirigenti)   e  Allegato   B  (Posizioni 
Organizzative);

2. dare atto che la  spesa  complessiva per   la  retribuzione di   risultato,   relativa all'anno 2014, pari  a  € 
72.511,23, é attribuita e verrà sostenuta come segue:

a)   alla Segretaria generale € 3.802,58, oltre a oneri a carico dell'Ente, pari a € 1.243,44 (€ 920,22 per 
oneri previdenziali e INAIL e € 323,22 per IRAP), importi che trovano finanziamento con impegni da 
assumersi ai seguenti Capitoli di spesa del P.E.G. provvisorio 2015, che presentano la necessaria 
disponibilità: n° 732 per € 3.802,58, n° 733 per € 920,22 e n° 7125 per € 323,22;

b) al personale dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e per gli incarichi dirigenziali di 
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diritto  pubblico   (elencati  nell'Allegato  A)   €  42.709,37,  oltre  a  oneri  a  carico  dell'Ente,  pari  ad  € 
13.999,46 (€ 10.467,95 per oneri previdenziali e INAIL e € 3.531,51 per IRAP), importi che trovano 
finanziamento con impegni da assumersi ai seguenti Capitoli di spesa del P.E.G. provvisorio 2015, 
che presentano la necessaria disponibilità: n° 6945 per € 42.709,37, n° 7010 per € 10.467,95 e n° 
7117 per € 3.531,51;

c)   per i titolari di posizione organizzativa (elencati nell'Allegato B) è pari ad € 8.092,23, oltre a oneri a 
carico dell'Ente, pari ad € 2.664,15 (€ 1.976,31 per oneri previdenziali e INAIL e € 687,84 per IRAP), 
importi  che  trovano finanziamento con  impegni da assumersi  aio  seguenti  Capitoli  di  spesa del 
P.E.G. provvisorio 2015, che presentano la necessaria disponibilità: n° 6980 per € 8.092,23, n° 7010 
per € 1.976,31 e n° 7117 per € 687,84;

3. dare, infine, atto che:

 le   valutazioni   individuali,   effettuate   in   applicazione   di   quanto   previsto   dal   vigente   Sistema   di 
valutazione, sono acquisite ai fascicoli personali dei dipendenti;

 il  presente provvedimento  è funzionale per l'efficace svolgimento delle competenze assegnate a 
questo Settore.

per la Dirigente
(DOSI ANTONELLA)

sottoscritta dal Dirigente sostituto
(CACCIATORE FRANCESCO)

con firma digitale
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PROVINCIA DI PIACENZA

SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E PATRIMONIALI.  SISTEMI 
INFORMATIVI E STATISTICI. INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Determina N. 723 del 14/04/2015

Settore Risorse umane, finanziarie, patrimoniali e servizi di supporto

Proposta n° 831/2015

Oggetto:  VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI E TITOLARI DI P.O. ANNO 2014. 
DETERMINAZIONI.

Imp. n° 2015/219 per € 3.802,58 – Cap. n°   732 (Segretaria generale)
Imp. n° 2015/220 per €    920,22 ­ Cap. n°    733 (Segretaria generale)
Imp. n° 2015/221 per €    323,22  – Cap. n° 7125 (Segretaria generale)

Imp. n° 2015/222 per € 42.709,37 – Cap. n° 6945 (Dirigenti)
Imp. n° 2015/223 per € 10.467,95 – Cap. n° 7010 (Dirigenti)
Imp. n° 2015/224 per €   3.531,51 – Cap. n° 7117 (Dirigenti)

Imp. n° 2015/225 per €  8.092,23 – Cap. n° 6980 (P.O.)
Imp. n° 2015/226 per €  1.976,31 – Cap. n° 7010 (P.O.)
Imp. n° 2015/227 per €     687,84 – Cap. n° 7117 (P.O.)

Visto di Regolarità contabile.

Ai sensi dell’ art. 151 del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si appone il visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.

Piacenza li, 14/04/2015

Sottoscritto dal titolare del
Servizio Risorse e Acquisti

(MERLI ANTONIO)
con firma digitale



PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Affari generali, archivio, protocollo,
comunicazione e Urpel.

Gabinetto del Presidente del Consiglio e Segreteria del Consiglio.
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 723 del 14/04/2015

Settore Risorse umane, finanziarie, patrimoniali e servizi di supporto

Oggetto:  VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI E TITOLARI DI P.O. ANNO 2014. 
DETERMINAZIONI.. 

La su estesa determinazione viene oggi  pubblicata all’Albo Pretorio  per  quindici  giorni 
consecutivi ai sensi dell’art. 21 comma 2° dello Statuto vigente.

Piacenza li, 15/04/2015

Sottoscritta
per il Dirigente del Servizio

(OLATI ANNA MARIA)
con firma digitale



PROVINCIA DI PIACENZA

Servizio Affari generali, archivio, protocollo,
comunicazione e Urpel.
Segreteria del Consiglio.

Attestazione di Pubblicazione

Determina N. 723 del 14/04/2015

Settore Risorse umane, finanziarie, patrimoniali e servizi di supporto

Oggetto:  VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI E TITOLARI DI P.O. ANNO 2014. 
DETERMINAZIONI.. 

Si attesta che il presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15gg. Consecutivi, dal 
15/04/2015 al 30/04/2015

Piacenza li, 04/05/2015

Sottoscritta
per il Dirigente del Servizio

(MALCHIODI MARIA ELENA)
con firma digitale



Allegato A

Retribuzione di risultato 
DIRIGENTI
ANNO 2014

Matricola n° Cognome Nome

Retribuzione di risultato
€

di cui per 
valorizzazione

TOTALE

229 BERNINI FABRIZIO 1.302,18

410 CACCIATORE FRANCCESCO 1.185,17

299 DOSI ANTONELLA 2.704,54

228 GARIBOLDI MAURIZIO 812,40

310 GAZZOLA GIANNI 785,32

282 LIBE' ALBINO 1.162,24

7223 MARENGHI DAVIDE** 804,13

350 MERLI ANTONIO 1.189,46

345 MIOTTI TIZIANA 1.092,28

444 MORENI MANUELA 2.728,76

481 OLATI ANNAMARIA 4.361,44 6.483,80

289 PARADISO ASSUNTA 1.037,86

499 POZZOLI STEFANO 2.029,07

288 ROSSI BIANCA 2.728,76

290 SCARPA ENRICO 956,23

346 SCIBILIA CARLA 1.119,49

411 SILVA VITTORIO 4.409,36 7.198,76

462 TORSELLI ADALGISA 4.361,44 6.031,81

598 EMANUELE TUZZI** 194,87

517 VOLPE GIANBATTISTA 1.162,24

** Dipendente dell'Ente con incarico dirigenziale fino al 30/06/2014



Allegato B

Retribuzione di risultato 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ANNO 2014
(incarichi in essere dal 1° gennaio al 30 giugno)

Matricola n° Cognome Nome Retribuzione di risultato
€

2630 BALDINI PAOLA 1.044,34

13659 BOSELLI CELESTE 1.199,24

13671 FUOCHI ADRIANO 1.199,24

13279 LAZZARI DANIELA 899,43

234 MALCHIODI ELENA 1.163,27

601 NICCOLI ETTORE 1.199,25

8795 PECOLI ROSSELLA 989,37

341 RASCHIANI CESARINA 398,09


