
PROVINCIA DI PIACENZA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI PER IL 

CONFERIMENTO  DELL'INCARICO  DIRIGENZIALE,  EX  ART.  110,  COMMA  1,  DEL  D.LGS. 

267/2000, DEL SERVIZIO VIABILITA’

*  *  *

VERBALE N° 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'anno  duemiladiciotto, il giorno  22 del mese di  giugno, alle ore  15, presso la Sala Giunta, in via 

Garibaldi 50 si è riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione pubblica indetta per la formazione di 

un  elenco  di  candidati  per  il  conferimento  dell'incarico  dirigenziale,  ex  art.  110,  comma  1,  del  d.lgs.  

267/2000, del Servizio Viabilita’

PREMESSO

 Che con determinazione n.383 del 14/05/2018 è stato approvato lo schema di avviso di selezione 

pubblica per la formazione di un elenco di candidati per il conferimento dell'incarico dirigenziale in 

parola;

 che,  a  seguito  della  scadenza  del  termine per la  presentazione delle  candidature,  fissato per  il  

18/6/2018, con DD. n. 552 del 20/6/2018 del Dirigente del Servizio Personale e Affari Generali, è  

stata nominata la Commissione Esaminatrice per la Selezione pubblica di cui è parola, che risulta,  

pertanto, così composta:

Presidente: dott.  Vittorio  Silva  –Dirigente  del  Servizio  Programmazione  e  Territorio,  
Trasporti, Turismo e Attività Produttive;

Commissario  Esperto: Arch.  Taziano  Giannessi  –  Dirigente  Servizio  Pianificazione  
Urbanistica e Ambientale  del Comune di  Piacenza  (acquisita la relativa autorizzazione da 
parte dell'Ente di appartenenza, in sede di insediamento della Commissione);

Commissario  Esperto: dott.ssa  Anna  Olati  –  Dirigente  del  Servizio  Polizia  Provinciale,  
Ufficio Presidenza, Istruzione e Formazione, Pari Opportunità

Segretaria di Commissione: dott.ssa Mariacristina Zurla, specialista in attività amministrative,  
cat. D, assegnata al Servizio “Personale e Affari Generali”;

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO

Il  Presidente, constatata la presenza di  tutti  i  componenti,  regolarmente convocati  con propria nota del 
21/06/2018 u.s., procede all'insediamento della commissione giudicatrice.

Il Presidente accerta che l' avviso suindicato è stato regolarmente reso pubblico con le modalità previste  
dalla richiamata DD 383/2018, come da documentazione agli atti.
Il  Presidente acquisisce la nota del 22/6/2018, con la quale,  il  Dirigente del  Servizio Personale e Affari 
Generali trasmette alla Commissione i seguenti documenti:
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1. DD. 383 del 14/5/2018 ad oggetto “Avviso pubblico di selezione per la formazione di un elenco di 
candidati per il conferimento dell’incarico dirigenziale, ex art. 110, comma 1 del d.lgs.267/2000, di  
dirigente del servizio viabilita’. Approvazione schema di avviso”;

2. DD n. 552 del 20/6/2018 ad oggetto “Avviso pubblico di selezione per la formazione di un elenco di 
candidati per il conferimento dell'incarico dirigenziale, ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000, del 
servizio Viabilita’.  Nomina commissione valutatrice”;

3. DD. n. 555 del 20/6/2018 ad oggetto “Avviso pubblico di selezione per la formazione di un elenco di 
candidati per il conferimento dell'incarico dirigenziale, ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000, del 
servizio viabilita’.  Ammissione candidati e convocazione a colloquio”

4. le domande dei candidati pervenute entro la data di scadenza stabilita dal relativo avviso e le inte-
grazioni alla data odierna, con riserva di trasmettere quelle ulteriori che perverranno entro le date 
stabilite per il colloquio;

5. le note inviate ai candidati ammessi con riserva con le quali viene richiesta la presentazione di docu-
mentazione integrativa con l'assegnazione del termine del giorno del colloquio come data ultima.

Dall’esame della succitata documentazione, emerge che, entro il termine previsto dall’avviso di selezione, 
sono state presentate 24 domande e che con la richiamata DD. 555/2018, il Dirigente del Servizio Personale 
e Affari Generali ha ammesso alla selezione, convocandoli a colloquio, i candidati come da schema seguente: 

RULLI MARCO ammesso Lunedì 25 ore 15.00

CABRINI ROBERTO ammesso Lunedì 25 ore 15.00

CHISARI AGOSTINO ammesso Lunedì 25 ore 16.00

CODEGHINI ANDREA Ammesso con riserva Lunedì 25 ore 16.00

CONTE RICCARDO CARLO Ammesso con riserva Lunedì 25 ore 17.00

DI BLASIO FABRIZIO Ammesso con riserva Lunedì 25 ore 17.00

FREGONI LUIGI ammesso Martedì 26 ore 10.00

GABBI PAOLO ammesso Martedì 26 ore 10.00

GAGLIANO ALFONSO ammesso Martedì 26 ore 11.00

INVERSI MICHELA Ammesso con riserva Martedì 26 ore 11.00

LA MONTAGNA GAETANO Ammesso con riserva Martedì 26 ore 12.00

LAMACCHIA DONATO ammesso Martedì 26 ore 12.00

MARENGHI DAVIDE ammesso Martedì 26 ore 15.00

BIROLI GIULIO ammesso Martedì 26 ore 15.00

I componenti della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati, sottoscrivono la dichiarazione di:
 non esistenza di situazioni di incompatibilità previste dalla legge né  legami di parentela o affinità. 
 non trovarsi in situazione di conflitto di interesse, ai sensi dell'art. 6 del DPR n. 62/2013
 non aver riportato condanne ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

La Commissione dispone, con riguardo ai candidati ammessi con riserva, che la verifica della rispondenza ai 
requisiti previsti dall’avviso rispetto alle integrazioni prodotte, saranno effettuate dal Dirigente del Servizio 
Personale,  a  conclusione  dei  colloqui,  prima  dell’individuazione  delle  tre  candidature  da  sottoporre  al  
Presidente. A tal fine, si procederà all’acquisizione della documentazione richiesta e al successivo inoltro al  
Servizio suddetto.

La Commissione prende, quindi, visione dell'art 7 dell'avviso di selezione, che prevede:

a) l’esame dei curricula, previa individuazione dei criteri da parte della stessa Commissione.
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Nella valutazione del curriculum la Commissione accerterà la comprovata qualificazione professionale  
desumibile  da concrete  esperienze  di  lavoro  maturate  in  posizioni  di  lavoro analoghe a quelle  
dell’incarico da conferire, nonché dagli  ulteriori  titoli  accademici  e di studio posseduti rispetto ai  
requisiti previsti per l’accesso alla selezione.

b) Colloquio per la valutazione delle competenze di cui all’articolo 2 del presente avviso.

Il punteggio complessivo previsto per la valutazione è di 70 punti così suddivisi:

CATEGORIA  PUNTEGGIO MAX

Ulteriori titoli accademici e di studio, 
abilitazioni e iscrizioni a albi rispetto ai 
requisiti previsti per l'accesso alla selezione

Max 15 punti

Esperienze professionali ulteriori ai minimi 
richiesti per l’accesso a selezione 

Max 15 punti

Valutazione competenze tecniche, 
attitudinali e motivazionali (colloquio)

Max 40 punti

La Commissione ritiene a tal proposito, prima di procedere alla valutazione dei curricula e all'attribuzione dei 
singoli punteggi, di precisare quanto segue:

L’attribuzione di punteggi per gli ulteriori titoli accademici e di studio, abilitazioni e iscrizioni ad albi posseduti  
dai  candidati,  distinguendosi  tra  pienamente  attinenti  e  parzialmente  attinenti  alla  professionalità  da  
ricoprire, max 15 punti assegnabili, sarà la seguente:

Ulteriori Titoli Pienamente Attinenti Ulteriori Titoli Parzialmente attinenti

Laurea 4 Laurea 2

Master Universitario 2 Master Universitario 1

Dottorato di ricerca 3 Dottorato di ricerca 1

Abilitazione o iscrizione ad albi professionali 2 Abilitazione o iscrizione ad albi 
professionali

1

Docenze universitarie per almeno 2 anni 
accademici

1 Docenze universitarie per almeno 2 
anni accademici

0,5

Al raggiungimento dei 15 punti massimi attribuibili nessun titolo potrà essere più valutato

Per  quanto  attiene,  invece  alla  valutazione  delle  esperienze  ulteriori  a  quelle  previste  per  l'accesso  a 
selezione, precisa quanto segue: 
Vengono considerati rilevanti le esperienze compiute nel ruolo di dirigente e di responsabile di posizione  
organizzativa, distinguendo le funzioni svolte in base al grado di attinenza rispetto all’incarico da ricoprire.

L’attribuzione dei punteggi segue lo schema seguente.

Esperienza Professionale ulteriore rispetto a quella considerata per l’ammissione: max 15 punti assegnabili
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Esperienza Pienamente attinente Esperienza Parzialmente attinente

Ruolo dirigenziale Incarico di PO Ruolo dirigenziale Ruolo PO o similare 

2 punti per anno fino a 
massimo di punti 10 

1 punto per anno fino a 
massimo di punti 5

1 punto per anno fino a 
un massimo di punti 10

0,5 punti per anno fino a 
un massimo di punti 5

Al raggiungimento dei 15 punti massimi attribuibili nessuna esperienza ulteriore potrà essere più valutata

Inoltre  in  presenza  di  ulteriori  rilevanti  professionalità  o  esperienze  lavorative  diverse  da  quelle  sopra 
descritte, pienamente attinenti, viene assegnato 1 punto, nel limite del richiamato punteggio massimo di 15 
punti.

Per quanto riguarda i fattori di valutazione del colloquio, la Commissione, evidenziato che, secondo quanto 
previsto dall’avviso di selezione: 

“il colloquio verterà sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili motivazionali,  
la  visione  e  interpretazione  del  ruolo  di  direzione,  l’orientamento  all’innovazione  organizzativa,  la  
prefigurazione di  azioni e comportamenti per l’assolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppo e processi  
motivazionali,  le competenze nell’area organizzativa,  della  leadership e del problem solving, capacità di  
operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze del vertice all’interno di contesti evoluti. Gli  
ambiti di competenza funzionale su cui si orienterà il colloquio avranno a riferimento le materie oggetto del  
presente incarico”. 

dispone che a ogni candidato vengano sottoposte 4 domande relativamente:

1 -ai profili motivazionali;
2 –alle conoscenze tecniche relative alle competenze e al ruolo da ricoprire;
3 – alle competenze gestionali ed organizzative e l'orientamento all'innovazione relative alla posizione da  
ricoprire;
4 – alla leadership, problem solving e capacità decisionale.

Il colloquio terminerà con una prova di lettura e traduzione di un brano in lingua inglese che sarà individuato  
prima della relativa seduta.

I fattori di valutazione del colloquio saranno i seguenti:

Ai 4 temi di discussione oggetto di colloquio verrà assegnato un punteggio massimo di 10 punti risultante  
della media dei tre fattori di valutazione, secondo lo schema sotto riportato. 

Fattore di valutazione Sufficiente Buona ottima

Completezza e coerenza dei contenuti rispetto al tema trattato 6 8 10

Capacità di sintesi e chiarezza espositiva 6 8 10

Rispondenza dei contenuti esposti al profilo ricercato 6 8 10

Esaurita  l’individuazione dei  criteri  per la  valutazione dei  curricula  e per la  valutazione del  colloquio,  la  
Commissione rinvia a successiva seduta l’attribuzione dei punteggi relativi ai curricula.

Il Presidente, terminate le predette operazioni alle ore 16.15, decide di convocare la prossima seduta della 
Commissione il giorno 25/6/2018 ore 13.30 presso la Sala Giunta della Provincia, via Garibaldi 50 Piacenza.
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Delle suddette operazioni viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene approvato e 
sottoscritto da tutti i componenti la Commissione giudicatrice.

             IL PRESIDENTE

          F.to dott. Vittorio Silva 

GLI ESPERTI

F.to  dott. Taziano Giannessi

F.to  dott. ssa Anna Olati 

La segretaria di Commissione
F.to Dott.ssa Mariacristina Zurla  
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